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DRZAVNI STRUCNI SKUP RAVNATELJA v"Opatija, 20.-22.02.2017. v NCVVO © Sva prava pridrzana.



Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje

obrazovanja

OBILJEZJA SKOLSKIH UPISNIH
PODRUCJA

DRZAVNI STRUCNI SKUP RAVNATELJA v'Opatija, 20.-22.02.2017. v NCVVO © Sva prava pridrzana.



DEUTSCHE WELLE Objava: 12.2.2017111:43

Iz Petrinje u inozemstvo odlaze
cijele obitelji: "Moja djeca ovdje
nemaju buduénost”

Iz Hrvatske u inozemstvo ne odlaze samo mladi i sposobni samci, nego
obitelji s djecom. Njima odlazak jos teze pada, ali drugog izlaza ne vide.
Tako Hrvatska ostaje i bez tih novih generacija. Evo pric¢e iz Petrinje.

PRAZNE SKOLSKE KLUPE Sela bez djece, ls)kggl?cl\llgﬂ

zatvorene jos dvije podrucne skole u Imotskoj

krajini Roditelji ispisali iz Skole 140
Naslovnica | Vijesti SP‘" I Nightli djece jer Odlaze iz HrvatSKe”'

VIJESTI | Hrvatska & Zagri

/ INDeX . . . oo .
ML Egzodus ucenika: | ove godine ucenici napustaju slavonske skole

zbog toga sto im ocevi i majke idu na rad u Irsku i druge zemlje.
Slavonski ucitelji upozoravaju da trend ispisivaja raste

SLAVONIJA NA SAMRTI Roditelji usred g
ispisuju djecu iz Skola i vode ih u bolju buducnost
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Slika 1. Promjena ucCenickog kontingenta u upisnim podrucjima
osnovnih skola Republike Hrvatske 1961., 2001. i1 2011. godine
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Izvor: prema podatcima Drzavnog zavoda za statistiku

Slika 2. Ukupan broj uCenika i broj uCenika u nizim i viSim razredima osnovne
Skole Republike Hrvatske od 2007./2008. do 2011./2012. Skolske godine
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Izvor: prema podatcima DrZzavnog zavoda za statistiku

Slika 3. Broj razrednih odjela, uCenika i nastavnika u srednjim Skolama
Republike Hrvatske od 2011./2012. do 2015./2016. Sskolske godine

DRZAVNI STRUCNI SKUP RAVNATELJA v'Opatija, 20.-22.02.2017. v NCVVO © Sva prava pridrzana.



Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

SAMOVREDNOVANJE SKOLA

DRZAVNI STRUCNI SKUP RAVNATELJA v Opatija, 20.-22.02.2017. v NCVVO © Sva prava pridrzana.



@ SAI\/IOVREDNO}/A NJE
SKOLA

 oblik je strukturiranoga vrednovanja koje u Skolama
provode ravnatelji i Skolski timovi za kvalitetu zajedno sa
svim zaposlenicima i u suradnji s ucenicima, njihovim
roditeljima/starateljima, skolskim odborom i ostalim
relevantnim dionicima

« Svrha samovrednovanja skola - unapredivanje
kvalitete rada putem sustavnoga preispitivanja vlastite
prakse i ciljlanoga planiranja razvoja.
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ISCED 1
FR CY
f} ; & . Obvezno
ISCED 2and 3
Pr ca se ili se neizravno trazi
- B Preponce
Provedba ovisi o lokalnim tijelima

Ne traZi se i ne preporu¢a

..,. Izvor: Eurydice.
Slika 4. Polozaj unutarnjeg vrednovanja u Europi prema propisima
srediSnje/najviSe razine, redovno opce obrazovanje u 2013./2014. Skolskoj
godini.
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ISCJED1 l ISCED 2-3 @ 2:.1'1: srediSnjih propisa o vanjskom vrednovanju

Izvor: Eurydice. o

Slika 5. Primjena i korisnici rezultata unutarnjega vrednovanja Skola, redovno
obvezno opce obrazovanje u drzavama Europe u 2013./2014. Skolskoj godini
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) SAMOVREDNOVANJE
(£ #5~ OSNOVNIH | SREDNJIH SKOLA U
HRVATSKOJ

- Provedba samovrednovanja Skola u suradnji s NCVVO-om

(O

PRIRUCNIK ZA
SAMOVRIEDNOVANIE

SREDNJIH SKOL#

 PRIMJERI

DOBRE
PRAKSE

Thola wkl
'ww

Bleha

Prirucnik za
samovrjednovanje

dProvedba samovrednovanja A
Skola u suradnji s AZOO-om gL K-
| ASOO-0m

Samovrednovanje Skolsh
Prva iskustva u osnovnint Skplama
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PODRUCJA VREDNOVANJA —
SAMOVREDNOVANJE OSNOVNIH
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KATEGORIJE KVALITETE
OBRAZOVNA PROCESI ORGANIZACIJA RADA
POSTIGNUCA UNUTAR SKOLE SKOLE
PODRUCJA PODRUCJA PODRUCJA
UNAPRJEBEMNJA UMNAPRJEBENJA UNAPRJEBENJA
RAZREDMNA NASTAVA* - Odnos uéenika prema Organizacija nastave i
- Hrvatski jezik drugim ucenicima i skoli rada
Strani jezik - Odnos uéenika i uditelja Materijalni uvietii
Matematika - Poucavanje i ucenje opremljenost skole

Priroda i drustvo

- Vrjednovanje ucenickog
napretka i postignuca

lzvannastavne aktivnosti,

dodatna, dopunska i

PREDMETMA MASTAVA* - Odnos ucitelja, roditelja i izborna nastava
- Hrvatski jezik gkole Pedagoike mjere

Strani jezik - Planiranje nastavnog Ukljucenost skole u
Fizika procesa projekte
Kemija - Radno ozradje Strucna sluzba
Biologija suradnja s lokalnom
Povijest zajednicom
Geografija Strucno usavriavanje

djelatnika skole
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€, s PODRUCJA VREDNOVANJA —

za vanjsko vrednovanje

™ SAMOVREDNOVANJE SREDNJIH

SKOLA

NASTAVNI PLAN | PROGRAM
UCENJE | POUCAVANIE

PRACENJE | VREDNOVANJE

SKOLSKO OZRACIE

SURADNIJA S RAZLICITIM DIONICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
LJUDSKI POTENCIJALI

MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI

ORGANIZACIJA NASTAVE | RADA SKOLE

UPRAVLJANJE SKOLOM

OSTALO
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=/ o POSTUPAK SAMOVREDNOVANJA
( s SKOLA - primjer provedbe u
srednjim skolama

« Sazeti prikaz provedbe samovrednovanja u srednjim Skolama
u jednoj Skolskoj godini

ANALIZE |

1ZVIESCE O EFI’)RL:JI?XC‘}J'A
PROVEDENOM SKOLA
PROJEKTU \
RAZMJENA "

ISKUSTAVA IMENOVANIJE |
SKOLA | ODABIR
SASTANCI SA SURADNIKA
SURADNICIMA MREZE

MREZE

\ POSJETE

SKOLAMA |
IZVIESCA
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f

e poziv suradnicima mreze

IMENOVANJE

SURADNIKA MREZE

L]
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SAMOVREDNOVANJE
SREDNJIH SKOLA

* Tijek provedbenih aktivnosti u projektu Samovrednovanje
srednjih skola u jednoj ékolskc}godini

ODABIR SURADNIKA
MREZE I EDUKACIJA

\J
e Skole odabiru po 1
suradnika mreze, a
povjerenstvo Centra
potvrduje taj odabir
¢ edukacija Skola i
suradnika mreze

N

¢ Obrazac za IzvjeSce o
samovrednovanju

¢ 1. posjet Skolama

e [zvjeS¢e o prvom posjetu

¢ 1. radni sastanak
suradnika mreze

e 2. posjet Skoli

¢ IzvjeSée o drugom posjetu
i zavrSno izvjeSce o
Projektu

¢ 2. radni sastanak
suradnika mreze

¢ razmjena iskustava Skola
u Projektu

POSJET SKOLAMA 1
RAZMJENA ISKUSTAVA 3
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broj

0—O

2007./2008. 2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
skolska godina

e broj Skola === broj suradnika mreie

Slika 6. Broj Skola i suradnika mreze ukljucenih u projekt Samovrednovanje
srednjih skola od 2007./2008. do 2012./2013. Skolske godine
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Slika 7. Prostorni
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skola Republike
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Samovrednovanje
srednjih Skola u
Skolskoj godini
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NASTAVNI PLAN | PROGRAM

SURADNJA S RAZLICITIM DIONICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG SUSTAVA

PRACENJE | VREDNOVANJE |

SKOLSKO OZRACIE

LIUDSKI RESURS!
MATERLJALNO-TEHNICKI UVLETI
ORGANIZACIIA NASTAVE IRADA SKOLE |

UCENJE | POUCAVANIE

, , , 6
0 20 40 60 80 100 120 140
» broj prioritetnih podrucja Skola strukovnih programa m broj prioritetnih podrucja Skola gimnazijskih programa
Slika 8. Broj postavljenih prioritetnih podrucja unutar skolskih razvojnih
planova gimnazija (iz Skolske godine 2006./2007.) i strukovnih Skola (iz

Skolske godine 2007./2008.) prema podjeli na devet/deset prioritetnih
podrucja
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PREMA VANJSKOME
VREDNOVANJU SKOLA

QVANJSKO VREDNOVANJE SKOLA U
EUROPI
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=) e POSTOJECE STANJE PREMA
C g 1ZVJESCU EUROPSKE KOMISIJE O
VANJSKOME VREDNOVANJU SKOLA U EUROPI

Assuring Quality
in Education

Policies and Approaches
to School Evaluation
in Europe

http://eacea.ec.europa.eu/educ
ation/eurydice/documents/the
matic reports/178EN HI.pdf

DRZAVNI STRUCNI SKUP RAVNATELJA v'Opatija, 20.-22.02.2017. v NCVVO © Sva prava pridrzana.


http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/178EN_HI.pdf

Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

ISCED 1

w b W ; 2 cy

g Ky™. 7

. Provodi se vanjsko vrednovanje skola

Vanjsko vrednovanje Skola se provodi u

/] eksperimentalnoj fazi/

Ne provodi se vanjsko vrednovanje Skola

Izvor: Eurydice.

Slika 9. Polozaj vanjskog vrednovanja u Europi prema propisima
srediSnje/najviSe razine u redovnom opcem obrazovanju u 2013./2014.

Skolskoj godini
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O 7 obrazovnih sustava bez cjelovitog vanjskoga vrednovanja
obrazovanja:
= u Hrvatskoj
= u Bugarskoj— od 2015. uvodi vanjsko vrednovanje
= u Grckoj
= u Cipru (nedostaje samo na ISCED1)
= u Luksemburgu
= U Finskoj
= U Norveskoj.
U Vanjskim vrednovanjem najCesce su obuhvacene sljedecCe aktivnosti:
= obrazovni procesi
= upravljanje skolom
= postignuca ucCenika
= Kkvaliteta procesa poucCavanja
= uskladenost s propisima.
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OJREZULTATI PROVEDENE ANKETE
MEDU RAVNATELJIMA OSNOVNIH |
SREDNJIH SKOLA O KLJUCNIM
OBILJEZJIMA DOBRE SKOLE
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Koja su prema Vasem iskustvu
kljuCna obiljezja dobre skole?

Navedite barem pet obiljezja.
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strategija i planiranje razvoja
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resursi
F. kvaliteta nastave
K. obrazovni ishodi
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obrazovanja

@ o Izjave ravnatelja Skola

» Visoka razina stecenih znanja, vjestina i iskustava
ucenika kroz nastavu, projekte, susrete, predavanja koja
ce kasnije biti korisna u daljnfem obrazovanju

« Stalna aktivnost skole na odgoju slobodoljubive,
tolerantne, empaticne osobnosti ucenika punoj
samopouzdanja i ljudskog digniteta

« Zadovoljstvo, postignuca i uspjeh ucenika

» Kvalitetni rezultati ucenika na zupanijskim i drzavnim
natjecanjima I na ispitima drzavne mature
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Zasto su neke skole u Republici Hrvatskoj dobre/
uspjesne/ kvalitetne, a neke nisu? Sto najvise
odreduje kvalitetu skola u Hrvatskoj?
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Iscrpne Ideje kvalitete
mopolmanje L
J. suradnja s vanjsk cima
struénost/profesionalnost
odnosi unutar skole
medjuljudske vrijednosti

lokacija
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inovativnost

entuzijazam

A. rukovodenije i upravljani
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(v, s Izjave ravnatelja Skola

* Problem nase skole na prvom mjestu je stalno opadanje
broja ucenika sto je rezultat odseljavanja mladeg
stanovnistva, a to je naravno rezultat /loSe ekonomske
situacije cijele nase lokalne 1 Sire zajednice.

* Dostupnost kulturnim/sportskim/obrazovnim/znanstvenim
ustanovama. Raspored sati slagan po pedagoskom
standardu, a ne po dostupnosti ucitelja koji rade u vise Skola.
Prijevoz ucenika putnika koji limitira organizaciju Skolskog
kurikuluma.

« Postivanje pedagoskog standarda. Manje nepotrebne
administracije. Vjerodostojnije objave u medijima vezane za
rad u prosvijeti
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Ako izostavite financije, sto bi jos doprinijelo
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relevaninost odgovera na pitanje? preuzimanje odgovornosti za ufenjs
ekipiranost struéno padagoedke slufbe
ugled nastavnika u drutvu

p

mijenjanje stavova o cbrazovanju odnosl unutar skole

ishod: razvoj Skole
. autonomija primjeri lose prakse

dobivanije povratne informacije

metode rada, projekt

D' Zap05|em0i §k0|e medjuljudske vrijednost
mmmnot SO bi S€ trebalo mijenjati "™

ravnatel]
J. suradnja s vanjskim dionicima

ambicioznost

G. profesionalni razvoj ucitelja
B. uvjeti rada

zanimljivi primjeri

lokalna zajednica
kacia Struéno-pedago3ka sluzba
A. rukovodenje | upravijanje

povezivanje 3kola

walueapaideun Bz eflaz

suradnja s Institucijama koje djeluju na naclonalno| razini
H. dkolsko ozradje, kultura, etos

ishod: osobni razvoj, samopoimanje uenika

eyjuselseu afusljuocpyues | alueapelbeu

unejagq | 1SI000)

wed | anoden [«

1828, Anson | uopoaug [~

MEIpaY | |A.

volonteri | asistenti u nastavi fakultativna, izboma nastava | izvannastavne aktivnosti

primjena raznolikih meteda rada u nastavi podrika ambicioznim nastavnicima

H. sigumost | zastita ubenika suradnja & viadinim i civilnim sektorom jasni ciljevi, jasni | razumijivi kriteriji vrednovanja

potreba za povratnim informacijama o uéenju vige osablja koje nije u nastavi
odnos nastavnik - uéenik

Zelja/spremnost na promjene i ufenje

atmostera u zbomici

R entuzijazam/motivacia
zakonski | policy kontekat - prijediozi Suradn]a s lokalnom Zajednlcom F——
druitvene nejednakost
komunikacija
razvojni plan Ekole
nastavnici

peJ pEwn

A. rukovodenije i upravijanje

medunarodna suradnja
dispozicije uéenika

C. politika skole

F. kvaliteta nastave
K. abrazowni ishodi

resursi
suradnja s drugim &kolama

fleksibilni]| Skolski kurkulum S u rad nja
J. partnerstva s ostalim dionicima

G. podréka ugenicima

autonomija
ljudski resursi | suradnja $kola | obitel)

E. kurikulum

novativnost

epaypeay slueun niuelosodeu o jeeline

ufinkovitost zanimlfv citat

broj uéenika u razredu identitet dkole

D. profesionalni razvoj zaposlenika
materijaini resursl/opremljenost

suradnja s drugim nastavnicima

manje administracije

FSOUAZN U

strategja | planiranje razvoja
suradnja s poslodaveima
poticanje/sankeioniranje nastavnika

sudjelovanje u projektima
ishod: doprinos lokalnoj zajednici
nastavnici su dobro placeni

profesionalnost  ©#8¢a dvoamjema komunikaciia

proces: ufenje i pouavanje ugled obrazovanja/zanimanja

1584 | anod

e, ARSo | uooana |A

| [«

MEIpEY




(v, s Izjave ravnatelja Skola

« Potrebno nam je pojacati strucnu sluzbu (trazimo
psihologa), te podrsku lokalne samouprave (odnosno
osnivaca) u realizaciji brojnih projekata, pri cemu nemamo
autonomiju, a s njihove strane ne postoji podrska pri
rjesavanju problema. Takoder smatramo da se posljednjih
godina previse pojacao pritisak MZO-a, odnosno AZOO-a
prema uciteljima, na nacin da roditelji imaju previse utjecaja
na kvalitetu rada, jer se reagira na sve njihove primjedbe,
izgubio se dignitet uciteljskog poziva i povjerenje u
skole.
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obrazovanja

@ o Izjave ravnatelja Skola

* Mogucnost stalnog strucnog usavrsavanja (materijalni
status skola nije na onom nivou kakav bi trebao biti,
Skole nisu u mogucnosti slati djelatnike na sve strucne
skupove jer za to naprosto nemaju novca). Ja kao
ravnatelj zbog toga nisam bio u Malom Losinju.
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@ bR Izjave ravnatelja skola

obrazovanja

* Financiranje Skole nije nesto Sto se moze zanematriti, no
kljucna stvar za funkcioniranje skole jest ¢injenica da je
model vodenja Skole koji je zastupljen u Hrvatskoj nije
motivirajuci i razvojni. Naime, ravnatelji Skola bave se
financijama, investicijama, pravnim nesredenim
sustavom, promjenama Kkoje su u vecini slucajeva
nedovrsene u smislu jasnoce requlative postupanja,
prevelikom kolicinom papirologije. Prema modelu Finske
ravnatelju bi trebao biti otvoren prostor koji omogucava
da on bude prvenstveno pedagoski voditelj i da se
prioritetno bavi nastavnim procesima | unapredenjem
istih, a ne da gubi vrijeme na osiguravanje uredenja
zgrade, krovova koji cure, igralista koja se ne ureduju...
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

,Potaknite samovrednovanje skola
kao metodu stvaranja skola koje uce i
napreduju®.

Preporuka Europskog parlamenta i Vije¢a iz 2001. godine o europskoj suradniji u
vrednovanju kvalitete Skolskog obrazovanja

Pozivamo vas na daljnju suradnju za
stvaranje sto kvalitetnijeg
obrazovanja nasih ucenika!
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Za sva pitanja otvoreni smo na adrese:
kvaliteta.os@ncvvo.hr (za osnovne Skole)
kvaliteta.ss@ncvvo.hr (za srednje skole)
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