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31.1 etnografsko istrazivanje / promatranje / intervju / eksperiment
31.2 etnografsko istrazivanje / promatranje / intervju / eksperiment
32.1 interakcionistiCkoj perspektivi
Robert King Merton / Robert. K. Merton / Robert Merton / R. Merton /
322 Merton
druStvena struktura je relativno trajan, stabilan i ureden skup odnosa
33.1. medu fjudima
33.2. interakcionizam / interakcionistiCka perspektiva
34.1. Max Weber / M. Weber / Weber
34.2. Karl Marx / K. Marx / Marx
precizna podjela rada / hijerarhija autoriteta / precizan sustav pisanih
35.1. pravila i propisa / naobrazba sluzbenika / sluzbenici ne posjeduju sredstva
na kojima rade / zaposlenje se smatra karijerom
precizna podjela rada / hijerarhija autoriteta / precizan sustav pisanih
35.2. pravila i propisa / naobrazba sluzbenika / sluzbenici ne posjeduju sredstva
na kojima rade / zaposlenje se smatra karijerom
Emile Durkheim / E. Durkheim / Durkheim / Robert King Merton / Robert
36.1. Merton / R. K. Merton / R. Merton / Merton / Karl Marx / K. Marx / Marx /

Lewis Coser / L. Coser / Coser
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Emile Durkheim / E. Durkheim / Durkheim / Robert King Merton / Robert
36.2. Merton / R. K. Merton / R. Merton / Merton / Karl Marx / K. Marx / Marx /
Lewis Coser / L. Coser / Coser
37.1. pridonose odrzavanju / stabilnosti drustva
37.2. obitelj
38.1. konfliktna (perspektiva)
38.2. meritokratsko naéelo / meritokracija
39.1. anomija
39.2. interakcionistiCka (perspektiva) / interakcionizam
40.1. politi€ki rituali / rituali soldarnosti / religijski rituali
40.2. politi€ki rituali / rituali soldarnosti / religijski rituali
41.1. teorija etiketiranja
41.2. teorija kulturne transmisije
42.1. akulturacija
42.2. gubljenje kulturnih obrazaca
43.1. obitelj
43.2. Skola
441, patrijarhalna (matrijarhalna)/patrijarhat (matrijarhat)
44.2. egalitarna (matrijarhalna/matrijarhat)
45.1. egzogamija
45.2. komuna / kohabitacija / samacko domacinstvo
46.1. (religijski) fundamentalizam
46.2. liberalizam
47.1. radnicki pokret
ekoloski pokret / pokret za zastitu ljudskih prava / pokret za ravnopravnost
47.2. . . . . S
Zena / antiratni pokret / antiglobalisticki pokret
48.1. politiCki aparat vlasti / vlast
48.2. stanovniStvo (podanici, drzavljani, gradani)
49.1. kapitalisti / burzoazija
49.2. radnici / proleteri / proletarijat
50.1. U. Beck / Ulrich Beck / Beck
50.2. A. Giddens / Anthony Giddens / Giddens
51.1. socijalnu statiku i (socijalnu) dinamiku
Klasa za sebe je organizirana drustvena grupa koja se bori za promjenu
51.2. drustva, odnosno, ukidanje kapitalizma. Povezivanjem, radnici razvijaju
klasnu svijest o svojem polozZaju.
51.3. proces racionalizacije / racionalizacija
52.1. postindustrijsko (drustvo)
Informacijska tehnologija ima izuzetan utjecaj na suvremeno drustvo pa
Castells to drustvo naziva informacijskim. Sva su informacijska drustva
sli¢na jer su podvrgnuta preobrazbama uzrokovanim informacionalizmom i
52.2. spojena su globalnim mrezama (koje djeluju po informacijskoj logici).
Informacionalizam je orijentiran na tehnoloski razvoj, tj. prema skupljanju
znanja i viS§im razinama slozenosti obrade informacija.
52.3. Karl Marx / K. Marx / Marx
53.1. u sekundarne (drustvene grupe)
532 vec’:ing aktjvnosti velike organizacije usmjerava se na odrzanje same
o organizacije
53.3 8to je organizacija veca i birokratiziranija, veéa je koncentracija moci u

rukama manjine na visokim polozajima
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54.1.

socijalni pokret je manje ili viSe trajan i organiziran napor velikog broja
ljudi, kojemu je cilj promicanje promjena u drudtvu ili otpor prema tim
promjenama / aktivno i zajedni¢ko svjesno sudjelovanje ljudi u drustvenim
procesima (kojima je cilj promicanje promjena u drustvu ili otpor prema tim
promjenama)

54.2

na ofenzivne i defenzivne (socijalne pokrete)

54.3.

feministiéki/feminizam

55.1.

Primarni identiteti pojedinaca nastaju primarnom socijalizacijom u obitelji.
Kroz interakciju i odnose s ¢lanovima svoje obitelji, dijete razvija svoju
osobnost, rod i spol, etnicitet i srodstvo. (Identiteti se uévrséuju time sto se
okolina i roditelji ponasaju prema djetetu na odredeni nacin ¢ime se
pospjesuje samoidentifikacija kod djeteta kao pripadnika ili pripadnice
odredenog spola ili, primjerice, odredenog etni¢kog podrijetla. Tako
identitet postaje vazan dio predodzbe tog djeteta o sebi, postaje dio
djetetove osobnosti.) / Socijalizacija je sloZeni proces ucenja kojim
pojedinci, kroz interakcije s okolinom, usvajaju znanja, stavove, vrijednosti
i ponasanja prijeko potrebna za sudjelovanje u Zivotu drustva.

55.2.

osobnost / viastito ja

55.3.

drustvena solidarnost / organska solidarnost

56.1.

socijalizacijskim procesom drustvo uci nove ¢lanove znanjima,
vrijednostima i ponasanjima potrebnim za sudjelovanje u drustvenom
Zivotu, osigurava kontinuitet i prenoSenje kulture iz narastaja u narastaj

56.2.

Erving Goffman / E. Goffman / Goffman

56.3.

resocijalizacija je u¢enje potpuno novih obrazaca ponasanja, ponekad
posve suprotnih od ranije naucenih / resocijalizacijom se nastoji
preoblikovati ponasanje i identitet i stvoriti novi identitet

57.1.

funkcionalistiCka perspektiva / funkcionalizam

57.2.

koli¢ina kulturnog kapitala utjeCe na Skolski uspjeh tako Sto Ce djeca iz
viih slojeva, zato Sto posjeduju viSe kulturnog kapitala, imati i visi Skolski
uspjeh, Sto ¢e utjecati i na duljinu njihovog Skolovanja, dok ée djeca iz
nizih drustvenih slojeva imati manje kulturnog kapitala pa ¢e imati i nizi
(losiji) uspjeh u Skoli i krace ¢e se Skolovati

57.3.

etiketiranje / negativno tipiziranje

58.1.

lijevo i desno (orijentirane ideologije) / konzervativne i radikalne
(ideologije)

58.2.

Ideologija povezuje pojedince i povecava koheziju grupe (artikulira
interese grupe, identificira protivnike, povecava osjecaj zajednistva i
svijest o pripadnosti grupi. Homogenizacija je pretpostavka mobiliziranje
grupe. Solidarnosti pridonosi ideoloSka upotreba simbola i rituala).

58.3.

Uloga drzave je minimalna. Drzava samo osigurava provodenje zakona,
dok je na snazi deregulacija trziSta, denacionalizacija (privatizacija)
drzavnih poduzeca, smanjivanje poreza, ukidanje socijalnih povlastica i
pomoci. Slobodno trziSte mora biti sudac za gotovo sve djelatnosti,
ukljucujuci zdravstvo i Skolstvo.

59.1.

Korporacijski (institucionalni) kapitalizam
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59.2. postfordizam
Postfordizam je oblik organizacije rada usmjerene na kvalitetu, raznolikost
i inovativnost. Od radnika se oCekuje veca vjestina, fleksibilnost i
59.3. posvecéenost poslu. Proizvodnja zahtijeva visoko obu€enu i motiviranu
radnu snagu, decentralizirani menadZment i kooperativne sindikate.
60.1. promatranje (sa sudjelovanjem)
60.2. intervju
Longitudinalna strategija istraZivanja provodi se kontinuirano kroz duZi
60.3. vremenski period (na istoj grupi ispitanika).




