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SAMOVREDNOVANJE

STO JE SAMOVREDNOVANJE?

Samovrednovanje je sustavan, unutrasnji proces usmjeren na
osvjetljavanje trenuta¢nog stanja u ustanovi, na ustanovljavanje
pozitivnih postignuc¢a, detektiranje problema i predlaganje
strategija njihova rjeSavanja te na unapredivanje postojeceg
stanja. Ono ne obuhvac¢a samo postignu¢a nego i procese,
odnose i uvjete unutar kojih se ostvaruje odgojno-obrazovni
proces. Proces pracenja i vrednovanja sastavni je dio osiguranja
kvalitete rada ustanove ranog odgoja.

KOME JE NAMUENJENO
SAMOVREDNOVANJE?

Proces pracenja i vrednovanja sastavni je dio osiguranja
kvalitete rada ustanove =za rani odgoj. Kontinuirano
samovrednovanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, kao
prvog koraka na putu njezina unapredivanja, obveza je svih
¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa. Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje obrazovanja, temeljem dugogodi$njeg
iskustva provedbe projekata samovrednovanja osnovnih i
srednjih Skola, ustanovama ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja pruza stru¢nu i savjetodavnu podrsku u provedbi
procesa samovrednovanja. Samovrednovanje je namijenjeno
svim odgojno-obrazovnim ustanovama koje zele sustavno i
kontinuirano raditi na unapredenju kvalitete rada.

TKO PROVODI PROCES

SAMOVREDNOVANJA?

Tim za kvalitetu koji Cine:

1.ravnatelj

2. najmanje dva predstavnika odgojitelja

3. najmanje jedan predstavnik stru¢no-razvojne sluzbe

4. najmanje jedan predstavnik administrativno-tehnickoga
i pomocnog osoblja,

. najmanje jedan predstavnik roditelja

6. najmanje jedan predstavnik lokalne zajednice
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MATERIJALI KOJI SE PRIMJENJUJU
U PROCESU SAMOVREDNOVANJA

1. Obrazac prijave i op¢ih podataka
2. Priru¢nik za samovrednovanje
3.Vodic za provedbu upitnika

4. Upitnici za ravnatelja, ¢lanove upravnoga vijeca, ¢lanove
stru¢noga tima, odgojitelje, administrativno-tehnicko i
pomocno osoblje i roditelje

5. Obrazac za evidenciju provedbe upitnika
6. Dnevnik tima za kvalitetu

7.Vodic za interpretaciju rezultata i pripremu izvjeséa
0 samovrednovanju

8. Obrazac za izvjesc¢e o samovrednovanju

PRIRUCNIK ZA SAMOVREDNOVANJE

Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja namijenjen je svim ustanovama ranog
odgoja, bez obzira na osnivaca (pravne i fizicke osobe, vjerske
zajednice, udruge), veli¢inu ustanove, pedagosku koncepciju,
programe koje ustanova provodi i sl. Priru¢nik je namijenjen
timovima za kvalitetu, ali i svim ostalim stru¢nim djelatnicima
ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koji
zele promisljati kvalitetu odgoja i obrazovanja i djelovati u
smislu njezina unapredenja. Priru¢nik je pripremljen radi
samovrednovanja ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja. Sluzi kao potpora u pracenju i osiguranju kvalitete
predskolskog odgoja i izobrazbe.

UPITNICI

Upitnici prate klju¢na podruéja kvalitete i njima se ispituju
zadovoljstvo te misljenja i stajalista svih sudionika odgojno-
-obrazovnog procesa o klju¢nim podru¢jima kvalitete
rada ustanova ranog odgoja. Popunjavanje upitnika treba
organizirati uzimajuci u obzir radno vrijeme djelatnika ustanove,
specificnosti posla te organizacijske i prostorne uvjete.
Sudjelovanje u provedbi upitnika dobrovoljno je i anonimno.
Vazno je da u provedbi sudjeluju svi ¢lanovi pojedine skupine,
kako bi se dobila $to objektivnija povratna informacija o kvaliteti
rada ustanove. Nakon provedbe upitnici se salju u Nacionalni
centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja na statisticku
obradu. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
ustanovama 3alje povratnu informaciju.

1ZVJESCE O SAMOVREDNOVANJU

Izvjesée o samovrednovanju sastoji se od nekoliko dijelova:
1. Op¢i podaci o ustanovi

2. Analiza podrucja kvalitete

3. Kreda analiza

4. Razvojni plan ustanove

5. Osvrt na proces samovrednovanja
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