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NACIONALNI CENTAR ZA VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA
OBRAZAC ZA IZVJEŠĆE O SAMOVREDNOVANJU
USTANOVA RANOGA I PREDŠKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA
Podaci o ustanovi
	Naziv ustanove
	

	Ravnatelj ustanove
	

	Osnivač ustanove
	

	Matični broj ustanove
	

	Mjesto i datum ispunjavanja
	


Članovi tima za kvalitetu koji su priredili izvješće 

(navesti imena članova tima za kvalitetu i ostalih koji su sudjelovali u izradi ovog izvješća)

	IME I PREZIME
	FUNKCIJA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Voditelj tima za kvalitetu 
	IME, PREZIME i FUNKCIJA/OPIS POSLA

	

	Adresa
	

	Telefon (mobitel)
	

	e-mail adresa
	


OPĆI DIO
	PODACI ZA VEZU

	Adresa ustanove
	(upišite podatke)

	Županija
	(upišite podatke)

	Broj telefona
	(upišite podatke)

	e-mail adresa
	(upišite podatke)

	web adresa
	(upišite podatke)

	Godina osnivanja ustanove
	(upišite podatke)

	VELIČINA USTANOVE

	Ukupan broj polaznika 
	(upišite broj)

	Ukupan broj djelatnika 
	(upišite broj)

	Broj odgojnih skupina
	(upišite broj)

	Ukupan broj objekata 
	(upišite broj)

	Jezik na kojemu se izvodi program predškolskog odgoja
	(navedite)


	PROGRAMI PREDŠKOLSKOG ODGOJA

	Navedite i ukratko opišite programe predškolskog odgoja koje provodite: redoviti (cjelodnevni i poludnevni), programi predškole, kraći programi. Navedite koliko je odgojnih skupina obuhvaćeno pojedinim programom.

	


	SPECIFIČNOSTI USTANOVE

	Opišite ima li ustanova neke specifičnosti, npr. ima li područne objekte ili ima samo matični objekt, provode li se posebni programi, pripada li ustanova području posebne državne skrbi i sl.

	


	STRATEGIJA USTANOVE

	Ako ustanova ima misiju i viziju, navedite ih.

	


PODRUČJA KVALITETE RADA USTANOVE
	STRATEGIJA USTANOVE

	OSVRT NA REZULTATE PROVEDENIH UPITNIKA ZA PODRUČJE STRATEGIJE USTANOVE 

	prosječna procjena (M) na razini ustanove
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) ravnatelja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova stručnoga tima
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova Upravnoga vijeća
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) odgojitelja 
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) administrativno-teh. i pomoćnog osoblja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) roditelja
	(navedite vrijednost)

	Opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina.

	(Ukratko se osvrnite na rezultate upitnika, opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina. Kakvo je slaganje među prosječnim procjenama? Usporedite procjene na razini ustanove s procjenama svih ustanova koje su sudjelovale u projektu za ovo područje. Jesu li rezultati upitnika u skladu s vašim očekivanjima?) 



	POTKRIJEPITE DOBIVENE REZULTATE DOKUMENTACIJOM USTANOVE.


	(Navedite podatke iz dokumentacije ustanove na temelju kojih možete zaključivati o kvaliteti područja.)



	INTERPRETACIJA REZULTATA UPITNIKA I PODATAKA IZ DOKUMENTACIJE USTANOVE

	Smjernice za interpretaciju: Ukratko opišite strategiju ustanove. Ima li ustanova razvijenu viziju i misiju? Odgovaraju li vizija i misija onome što ustanova trenutačno jest i onome čemu teži? Jesu li svi sudionici upoznati s vizijom i misijom? Čine li vizija i misija ustanovu prepoznatljivom? Na koji se način misija i vizija odražavaju na svakodnevni rad ustanove? 

Ako ustanova nema razvijenu misiju i viziju, navedite koje vrijednosti njegujete u svome radu.

	(Ukratko opišite osnovne elemente područja. Koristite se smjernicama za interpretaciju. Opišite jesu li rezultati dobiveni upitnicima u skladu s podacima iz dokumentacije ustanove. Navedeno potkrijepite primjerima.)


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	(Ukratko navedite osnovne elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja.)



	Kojim aktivnostima, na razini ustanove i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja?

	(Ukratko navedite jednu do dvije aktivnosti.)



	Na koji bi način predložena poboljšanja unaprijedila kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta?

	(Ukratko opišite utjecaj predloženih poboljšanja na kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta u ustanovi.)



	Procijenite zadovoljstvo tima za kvalitetu područjem strategije ustanove 

uzimajući u obzir rezultate upitnika i dokumentaciju ustanove te njihovu interpretaciju

(podcrtajte odgovarajuću procjenu).

	vrlo nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	izrazito zadovoljni


	ORGANIZACIJSKO VOĐENJE USTANOVE

	OSVRT NA REZULTATE PROVEDENIH UPITNIKA ZA PODRUČJE ORGANIZACIJSKOG VOĐENJA USTANOVE

	prosječna procjena (M) na razini ustanove
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) ravnatelja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova Upravnoga vijeća
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova stručnoga tima
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) odgojitelja 
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) administrativno-teh. i pomoćnog osoblja
	(navedite vrijednost)

	Opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina.

	(Ukratko se osvrnite na rezultate upitnika, opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina. Kakvo je slaganje među prosječnim procjenama? Usporedite procjene na razini ustanove s procjenama svih ustanova koje su sudjelovale u projektu za ovo područje. Jesu li rezultati upitnika u skladu s vašim očekivanjima?) 



	POTKRIJEPITE DOBIVENE REZULTATE DOKUMENTACIJOM USTANOVE.


	(Navedite podatke iz dokumentacije ustanove na temelju kojih možete zaključivati o kvaliteti područja.)



	INTERPRETACIJA REZULTATA UPITNIKA I PODATAKA IZ DOKUMENTACIJE USTANOVE

	Smjernice za interpretaciju: Ukratko opišite organizacijsko vođenje ustanove. Je li organizacijsko vođenje ustanove uspješno? Jesu li djelatnicima dostupne sve informacije važne za njihov kvalitetan rad u ustanovi? Je li ravnatelj ustanove otvoren za prijedloge? Potiče li se u ustanovi timski rad? Na koji se način rješavaju problemske situacije? Na koji način djelatnici pridonose ostvarenju zajedničkih ciljeva?

	(Ukratko opišite osnovne elemente područja. Koristite se smjernicama za interpretaciju. Navedite jesu li rezultati dobiveni upitnicima u skladu s podacima iz dokumentacije ustanove. Navedeno potkrijepite primjerima.)


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	(Ukratko navedite osnovne elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja.)



	Kojim aktivnostima, na razini ustanove i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja?

	(Ukratko navedite jednu do dvije aktivnosti.)



	Na koji bi način predložena poboljšanja unaprijedila kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta?

	(Ukratko opišite utjecaj predloženih poboljšanja na kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta u ustanovi.)



	Procijenite zadovoljstvo tima za kvalitetu područjem organizacijskog vođenja ustanove 
uzimajući u obzir rezultate upitnika i dokumentaciju ustanove te njihovu interpretaciju

(podcrtajte odgovarajuću procjenu).

	vrlo nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	izrazito zadovoljni


	KULTURA USTANOVE

	OSVRT NA REZULTATE PROVEDENIH UPITNIKA ZA PODRUČJE KULTURE USTANOVE

	prosječna procjena (M) na razini ustanove
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) ravnatelja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova stručnoga tima
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) odgojitelja 
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) administrativno-teh. i pomoćnog osoblja
	(navedite vrijednost)

	Opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina.

	(Ukratko se osvrnite na rezultate upitnika, opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina. Kakvo je slaganje među prosječnim procjenama? Usporedite procjene na razini ustanove s procjenama svih ustanova koje su sudjelovale u projektu za ovo područje. Jesu li rezultati upitnika u skladu s vašim očekivanjima?) 



	POTKRIJEPITE DOBIVENE REZULTATE DOKUMENTACIJOM USTANOVE.


	(Navedite podatke iz dokumentacije ustanove na temelju kojih možete zaključivati o kvaliteti područja.)



	INTERPRETACIJA REZULTATA UPITNIKA I PODATAKA IZ DOKUMENTACIJE USTANOVE

	Smjernice za interpretaciju: Ukratko opišite kulturu ustanove. Kako biste opisali suradnju među djelatnicima ustanove? Razvijate li suradničke odnose? Na koji način? Odnose li se djelatnici jedni prema drugima kao prema profesionalcima? Poštuje li se individualnost pojedinaca? Jesu li odnosi među djelatnicima više afirmirajući nego konfliktni, kooperativni češće nego natjecateljski?

	(Ukratko opišite osnovne elemente područja. Koristite se smjernicama za interpretaciju. Navedite jesu li rezultati dobiveni upitnicima u skladu s podacima iz dokumentacije ustanove. Navedeno potkrijepite primjerima.)


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	(Ukratko navedite osnovne elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja.)



	Kojim aktivnostima, na razini ustanove i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja?

	(Ukratko navedite jednu do dvije aktivnosti.)



	Na koji bi način predložena poboljšanja unaprijedila kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta?

	(Ukratko opišite utjecaj predloženih poboljšanja na kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta u ustanovi.)



	Procijenite zadovoljstvo tima za kvalitetu područjem kulture ustanove 
uzimajući u obzir rezultate upitnika i dokumentaciju ustanove te njihovu interpretaciju

(podcrtajte odgovarajuću procjenu).

	vrlo nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	izrazito zadovoljni


	PROSTORNO-MATERIJALNI I TEHNIČKI UVJETI RADA

	OSVRT NA REZULTATE PROVEDENIH UPITNIKA ZA PODRUČJE PROSTORNO-MATERIJALNIH I TEHNIČKIH UVJETA RADA

	prosječna procjena (M) na razini ustanove
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) ravnatelja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova Upravnoga vijeća
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova stručnoga tima
	(navedite vrijednost)


	prosječna procjena (M) odgojitelja 
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) administrativno-teh. i pomoćnog osoblja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) roditelja
	(navedite vrijednost)

	Opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina.

	(Ukratko se osvrnite na rezultate upitnika, opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina. Kakvo je slaganje među prosječnim procjenama? Usporedite procjene na razini ustanove s procjenama svih ustanova koje su sudjelovale u projektu za ovo područje. Jesu li rezultati upitnika u skladu s vašim očekivanjima?) 



	POTKRIJEPITE DOBIVENE REZULTATE DOKUMENTACIJOM USTANOVE.


	(Navedite podatke iz dokumentacije ustanove na temelju kojih možete zaključivati o kvaliteti područja.)



	INTERPRETACIJA REZULTATA UPITNIKA I PODATAKA IZ DOKUMENTACIJE USTANOVE

	Smjernice za interpretaciju: Ukratko opišite prostorno-materijalne i tehničke uvjete rada vaše ustanove. Zadovoljava li prostor ustanove (svake odgojno-obrazovne skupine) potrebe djece? Je li prostor ustanove (svake odgojno-obrazovne skupine) poticajan za djecu? Je li osigurano dovoljno materijala za kvalitetan rad? Je li ustanova dobro opremljena? Jesu li vanjski prostori ustanove adekvatno uređeni i opremljeni? Jesu li unutarnji prostori ustanove adekvatno uređeni i opremljeni? Je li organizacija vremena u ustanovi fleksibilna? Je li radno vrijeme ustanove prilagođeno potrebama djece i roditelja? U kojoj mjeri ustanova zadovoljava državni pedagoški standard?

	(Ukratko opišite osnovne elemente područja. Koristite se smjernicama za interpretaciju. Navedite jesu li rezultati dobiveni upitnicima u skladu s podacima iz dokumentacije ustanove. Navedeno potkrijepite primjerima.)


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	(Ukratko navedite osnovne elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja.)



	Kojim aktivnostima, na razini ustanove i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja?

	(Ukratko navedite jednu do dvije aktivnosti.)



	Na koji bi način predložena poboljšanja unaprijedila kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta?

	(Ukratko opišite utjecaj predloženih poboljšanja na kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta u ustanovi.)



	Procijenite zadovoljstvo tima za kvalitetu područjem prostorno-materijalnih i tehničkih uvjeta rada 

uzimajući u obzir rezultate upitnika i dokumentaciju ustanove te njihovu interpretaciju

(podcrtajte odgovarajuću procjenu).

	vrlo nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	izrazito zadovoljni


	ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKI UVJETI RADA I SIGURNOST

	OSVRT NA REZULTATE PROVEDENIH UPITNIKA ZA PODRUČJE ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKIH UVJETA RADA I SIGURNOSTI

	prosječna procjena (M) na razini ustanove
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) ravnatelja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova Upravnoga vijeća
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova stručnoga tima
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) odgojitelja 
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) administrativno-teh. i pomoćnog osoblja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) roditelja
	(navedite vrijednost)

	Opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina.

	(Ukratko se osvrnite na rezultate upitnika, opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina. Kakvo je slaganje među prosječnim procjenama? Usporedite procjene na razini ustanove s procjenama svih ustanova koje su sudjelovale u projektu za ovo područje. Jesu li rezultati upitnika u skladu s vašim očekivanjima?) 



	POTKRIJEPITE DOBIVENE REZULTATE DOKUMENTACIJOM USTANOVE.


	(Navedite podatke iz dokumentacije ustanove na temelju kojih možete zaključivati o kvaliteti područja.)



	INTERPRETACIJA REZULTATA UPITNIKA I PODATAKA IZ DOKUMENTACIJE USTANOVE

	Smjernice za interpretaciju: Ukratko opišite zdravstveno-higijenske aspekte rada ustanove i sigurnost. Jesu li prostori ustanove (vanjski, unutarnji) sigurni? Jesu li djeca u ustanovi sigurna? Ima li ustanova sigurnosne protokole? Pridržavaju li se svi djelatnici sigurnosnih protokola u svome radu? Provode li se redovito mjere zdravstvene zaštite? Planira li se prehrana u skladu s preporukama stručnjaka? Na koji način ustanova djeluje na području prevencije?

	(Ukratko opišite osnovne elemente područja. Koristite se smjernicama za interpretaciju. Navedite jesu li rezultati dobiveni upitnicima u skladu s podacima iz dokumentacije ustanove. Navedeno potkrijepite primjerima.)


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	(Ukratko navedite osnovne elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja.)



	Kojim aktivnostima, na razini ustanove i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja?

	(Ukratko navedite jednu do dvije aktivnosti.)



	Na koji bi način predložena poboljšanja unaprijedila kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta?

	(Ukratko opišite utjecaj predloženih poboljšanja na kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta u ustanovi.)



	

	Procijenite zadovoljstvo tima za kvalitetu područjem zdravstveno-higijenskih uvjeta rada i sigurnosti uzimajući u obzir rezultate upitnika i dokumentaciju ustanove te njihovu interpretaciju

(podcrtajte odgovarajuću procjenu).

	vrlo nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	izrazito zadovoljni


	KURIKULUM I ODGOJNO-OBRAZOVNI PROCES

	OSVRT NA REZULTATE PROVEDENIH UPITNIKA ZA PODRUČJE KURIKULUMA I ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

	prosječna procjena (M) na razini ustanove
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) ravnatelja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova Upravnoga vijeća
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova stručnoga tima
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) odgojitelja 
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) roditelja
	(navedite vrijednost)

	Opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina.

	(Ukratko se osvrnite na rezultate upitnika, opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina. Kakvo je slaganje među prosječnim procjenama? Usporedite procjene na razini ustanove s procjenama svih ustanova koje su sudjelovale u projektu za ovo područje. Jesu li rezultati upitnika u skladu s vašim očekivanjima?) 



	POTKRIJEPITE DOBIVENE REZULTATE DOKUMENTACIJOM USTANOVE.


	(Navedite podatke iz dokumentacije ustanove na temelju kojih možete zaključivati o kvaliteti područja.)



	INTERPRETACIJA REZULTATA UPITNIKA I PODATAKA IZ DOKUMENTACIJE USTANOVE

	Smjernice za interpretaciju: Ukratko opišite osnovna obilježja odgojno-obrazovnog procesa u ustanovi? Je li način rada prilagođen različitim sposobnostima djece? Prihvaćaju li se u neposrednom radu s djecom različiti načini učenja? Ima li svako dijete slobodu biranja sadržaja i aktivnosti? Potiču li se djeca na samoprocjenu svojih aktivnosti i postupaka? Omogućuje li okruženje ustanove raznovrsne interakcije među djecom i odraslima?

	(Ukratko opišite osnovne elemente područja. Koristite se smjernicama za interpretaciju. Navedite jesu li rezultati dobiveni upitnicima u skladu s podacima iz dokumentacije ustanove. Navedeno potkrijepite primjerima.)


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	(Ukratko navedite osnovne elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja.)



	Kojim aktivnostima, na razini ustanove i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja?

	(Ukratko navedite jednu do dvije aktivnosti.)



	Na koji bi način predložena poboljšanja unaprijedila kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta?

	(Ukratko opišite utjecaj predloženih poboljšanja na kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta u ustanovi.)



	Procijenite zadovoljstvo tima za kvalitetu područjem kurikuluma i odgojno-obrazovnog procesa
uzimajući u obzir rezultate upitnika i dokumentaciju ustanove te njihovu interpretaciju

(podcrtajte odgovarajuću procjenu).

	vrlo nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	izrazito zadovoljni


	LJUDSKI RESURSI

	OSVRT NA REZULTATE PROVEDENIH UPITNIKA ZA PODRUČJE LJUDSKIH RESURSA

	prosječna procjena (M) na razini ustanove
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) ravnatelja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova Upravnoga vijeća
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova stručnoga tima
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) odgojitelja 
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) administrativno-teh. i pomoćnog osoblja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) roditelja
	(navedite vrijednost)

	Opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina.

	(Ukratko se osvrnite na rezultate upitnika, opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina. Kakvo je slaganje među prosječnim procjenama? Usporedite procjene na razini ustanove s procjenama svih ustanova koje su sudjelovale u projektu za ovo područje. Jesu li rezultati upitnika u skladu s vašim očekivanjima?) 



	POTKRIJEPITE DOBIVENE REZULTATE DOKUMENTACIJOM USTANOVE.


	(Navedite podatke iz dokumentacije ustanove na temelju kojih možete zaključivati o kvaliteti područja.)



	INTERPRETACIJA REZULTATA UPITNIKA I PODATAKA IZ DOKUMENTACIJE USTANOVE

	Smjernice za interpretaciju: Opišite na koji se način ustanova brine o ljudskim resursima. Jesu li djelatnici zadovoljni? Jesu li djelatnici motivirani? Potiče li ustanova stručno usavršavanje djelatnika i na koji način? Prati li se implementacija znanja i kompetencija stečenih usavršavanjem u neposrednom radu? Imaju li djelatnici primjerene kompetencije za svakodnevni rad s djecom, kolegama, roditeljima?

	(Ukratko opišite osnovne elemente područja. Koristite se smjernicama za interpretaciju. Navedite jesu li rezultati dobiveni upitnicima u skladu s podacima iz dokumentacije ustanove. Navedeno potkrijepite primjerima.)


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	(Ukratko navedite osnovne elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja.)



	Kojim aktivnostima, na razini ustanove i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja?

	(Ukratko navedite jednu do dvije aktivnosti.)



	Na koji bi način predložena poboljšanja unaprijedila kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta?

	(Ukratko opišite utjecaj predloženih poboljšanja na kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta u ustanovi.)



	Procijenite zadovoljstvo tima za kvalitetu područjem ljudskih resursa
uzimajući u obzir rezultate upitnika i dokumentaciju ustanove te njihovu interpretaciju

(podcrtajte odgovarajuću procjenu).

	vrlo nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	izrazito zadovoljni


	SURADNJA S UŽOM I ŠIROM DRUŠTVENOM ZAJEDNICOM

	OSVRT NA REZULTATE PROVEDENIH UPITNIKA ZA PODRUČJE SURADNJE S UŽOM I ŠIROM DRUŠTVENOM ZAJEDNICOM

	prosječna procjena (M) na razini ustanove
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) ravnatelja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova Upravnoga vijeća
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova stručnoga tima
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) odgojitelja 
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) roditelja
	(navedite vrijednost)

	Opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina.

	(Ukratko se osvrnite na rezultate upitnika, opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina. Kakvo je slaganje među prosječnim procjenama? Usporedite procjene na razini ustanove s procjenama svih ustanova koje su sudjelovale u projektu za ovo područje. Jesu li rezultati upitnika u skladu s vašim očekivanjima?) 



	POTKRIJEPITE DOBIVENE REZULTATE DOKUMENTACIJOM USTANOVE.


	(Navedite podatke iz dokumentacije ustanove na temelju kojih možete zaključivati o kvaliteti područja.)



	INTERPRETACIJA REZULTATA UPITNIKA I PODATAKA IZ DOKUMENTACIJE USTANOVE

	Smjernice za interpretaciju: Opišite oblike i učestalost suradnje s roditeljima. Nudi li ustanova roditeljima različite oblike uključivanja u njezin rad? Nudi li ustanova roditeljima programe potpore? Pruža li ustanova potporu roditeljima u ostvarenju roditeljske uloge? Je li ustanova prepoznata i cijenjena u lokalnoj zajednici? Opišite oblike i učestalost suradnje s lokalnom zajednicom. Je li suradnja ustanove s nadležnim institucijama i odgojno-obrazovnim ustanovama (drugim dječjim vrtićima, osnovnim školama, fakultetima i dr.) zadovoljavajuća? Opišite oblike i učestalost suradnje s nadležnim institucijama i odgojno-obrazovnim ustanovama.

	(Ukratko opišite osnovne elemente područja. Koristite se smjernicama za interpretaciju. Navedite jesu li rezultati dobiveni upitnicima u skladu s podacima iz dokumentacije ustanove. Navedeno potkrijepite primjerima.)


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	(Ukratko navedite osnovne elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja.)



	Kojim aktivnostima, na razini ustanove i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja?

	(Ukratko navedite jednu do dvije aktivnosti.)



	Na koji bi način predložena poboljšanja unaprijedila kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta?

	(Ukratko opišite utjecaj predloženih poboljšanja na kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta u ustanovi.)



	Procijenite zadovoljstvo tima za kvalitetu područjem suradnje s užom i širom društvenom zajednicom uzimajući u obzir rezultate upitnika i dokumentaciju ustanove te njihovu interpretaciju

(podcrtajte odgovarajuću procjenu).

	vrlo nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	izrazito zadovoljni


	PROCES PRAĆENJA I VREDNOVANJA

	OSVRT NA REZULTATE PROVEDENIH UPITNIKA ZA PODRUČJE PROCESA PRAĆENJA I VREDNOVANJA

	prosječna procjena (M) na razini ustanove
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) ravnatelja
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova Upravnoga vijeća
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) članova stručnoga tima
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) odgojitelja 
	(navedite vrijednost)

	prosječna procjena (M) administrativno-teh. i pomoćnog osoblja
	(navedite vrijednost)

	Opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina.

	(Ukratko se osvrnite na rezultate upitnika, opišite prosječne procjene na razini ustanove i na razini pojedinih skupina. Kakvo je slaganje među prosječnim procjenama? Usporedite procjene na razini ustanove s procjenama svih ustanova koje su sudjelovale u projektu za ovo područje. Jesu li rezultati upitnika u skladu s vašim očekivanjima?) 



	POTKRIJEPITE DOBIVENE REZULTATE DOKUMENTACIJOM USTANOVE.


	(Navedite podatke iz dokumentacije ustanove na temelju kojih možete zaključivati o kvaliteti područja.)



	INTERPRETACIJA REZULTATA UPITNIKA I PODATAKA IZ DOKUMENTACIJE USTANOVE

	Smjernice za interpretaciju: Opišite oblike praćenja i vrednovanja koji se primjenjuju u ustanovi. Koliko često i na kojim razinama ustanova provodi procese praćenja i vrednovanja? Potiče li se u ustanovi otvorena rasprava o kvaliteti rada? Raspravlja li se o tome kako ustanovu učiniti boljom?

	(Ukratko opišite osnovne elemente područja. Koristite se smjernicama za interpretaciju. Navedite jesu li rezultati dobiveni upitnicima u skladu s podacima iz dokumentacije ustanove. Navedeno potkrijepite primjerima.)


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	(Ukratko navedite osnovne elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja.)



	Kojim aktivnostima, na razini ustanove i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente područja koja zahtijevaju poboljšanja?

	(Ukratko navedite jednu do dvije aktivnosti.)



	Na koji bi način predložena poboljšanja unaprijedila kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta?

	(Ukratko opišite utjecaj predloženih poboljšanja na kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta u ustanovi.)



	Procijenite zadovoljstvo tima za kvalitetu područjem procesa praćenja i vrednovanja
uzimajući u obzir rezultate upitnika i dokumentaciju ustanove te njihovu interpretaciju

(podcrtajte odgovarajuću procjenu).

	vrlo nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	izrazito zadovoljni


PROCES SAMOVREDNOVANJA

	ISKUSTVO U PROCESU SAMOVREDNOVANJA

	Ukratko opišite vaše dosadašnje iskustvo s procesom samovrednovanja. Posebno se osvrnite na rad tima za kvalitetu, provedbu upitnika, prikupljanje dokumentacije i izradu izvješća.

	(Ukratko opišite.)



	Ukratko se osvrnite na rezultate upitnika na razini ustanove u usporedbi sa svim ustanovama koje su sudjelovale u projektu.

	(Ukratko opišite.)



	ODAZIV SUDIONIKA U PROVEDBI UPITNIKA

	odaziv ravnatelja
	(navedite postotak)

	odaziv članova upravnoga vijeća
	(navedite postotak)

	odaziv članova stručnoga tima
	(navedite postotak)

	odaziv odgojitelja 
	(navedite postotak)

	odaziv administrativno-teh. i pomoćnog osoblja
	(navedite postotak)

	odaziv roditelja
	(navedite postotak)

	Ukratko se osvrnite na odaziv sudionika u provedbi upitnika.

	(Ukratko navedite.)



	Na koji bi se način mogla osigurati kvalitetnija provedba upitnika?

	(Ukratko navedite.)




	INFORMIRANOST SUDIONIKA O KVALITETI RADA USTANOVE

	
	RAVNATELJ
	UPRAVNO VIJEĆE
	STRUČNI TIM
	ODGOJITELJI
	ADMIN.-TEHN. I POM. OSOBLJE
	RODITELJI

	1. STRATEGIJA USTANOVE
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	2. ORGANIZACIJSKO VOĐENJE USTANOVE
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	3. KULTURA USTANOVE
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	4. PROSTORNO-MATERIJALNI I TEHNIČKI UVJETI RADA
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	5. ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKI UVJETI RADA I SIGURNOST
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	6. KURIKULUM I ODGOJNO-OBRAZOVNI PROCES
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	7. LJUDSKI RESURSI
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	8. SURADNJA S UŽOM I ŠIROM DRUŠTVENOM ZAJEDNICOM
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	9. PROCES PRAĆENJA I VREDNOVANJA
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	(U tablici prepišite postotke slučajeva u kojima pojedine skupine sudionika nisu imale dovoljno informacija za procjenu elemenata prema područjima kvalitete, prepišite samo one vrijednosti koje vam se čine značajnima pri čemu koristite podatke iz tablice u Povratnoj informaciji na nivou ustanove.)



	Ukratko se osvrnite na informiranost sudionika o područjima kvalitete rada ustanove.

	(Ukratko navedite.)

	Na koji bi se način mogla osigurati viši stupanj informiranosti sudionika o područjima kvalitete rada ustanove?

	(Ukratko navedite.)



	Na koji bi način predložena poboljšanja unaprijedila kvalitetu odgoja i obrazovanja djeteta?

	(Ukratko navedite.)




NAPREDAK USTANOVE

	NAPREDAK USTANOVE U POSLJEDNJE TRI GODINE

	U čemu je ustanova najviše napredovala u posljednje tri godine?

	(Ukratko opišite.)



	Na osnovi kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku?


	(Ukratko navedite.)



	U kojim područjima procjenjujete da je ustanova stagnirala ili nazadovala?

	(Ukratko opišite.)



	Procijenite zadovoljstvo tima za kvalitetu napretkom ustanove u posljednje tri godine uzimajući u obzir objektivne pokazatelje (podcrtajte odgovarajuću ocjenu).

	vrlo nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	izrazito zadovoljni


KREDA ANALIZA
	KREDA analiza ─ ODREĐIVANJE PRIORITETNIH PODRUČJA RADA USTANOVE

	1. Čime se možemo pohvaliti?
	2. S kojim se teškoćama svakodnevno

       susrećemo?

	(Analizirajte i navedite sve dobre odrednice rada ustanove.)

	(Osvijestite i navedite sve teškoće s kojima se svakodnevno susrećete, a koje se odnose na rad i funkcioniranje ustanove.)


	3. Koji su naši neiskorišteni resursi?
	4. Što vidimo kao prepreke na putu prema napretku?

	(Navedite sve neiskorištene potencijale koje ustanova ima.)

	(Navedite vanjske prepreke koje onemogućuju napredak ustanove.)


	5. Što možemo učiniti da budemo još bolji?
	6. Tko nam može pomoći u unapređenju kvalitete rada (koje osobe, institucije…)? 

	(Na temelju unutarnjih obilježja ustanove osmislite i navedite sve što ćete činiti da budemo još bolji.)

	(Imenujte institucije, udruge, osobe i dr. za koje mislite da nam mogu pomoći u unapređenju kvalitete rada ustanove.)


	KOLIKO JE DOBRA NAŠA USTANOVA?

Zadovoljni smo kvalitetom naše ustanove (podcrtajte odgovarajuću ocjenu).

	vrlo nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	izrazito zadovoljni


[image: image1.jpg]U desnom stupcu tablice znakom X označite prioritetno područje koje želite unaprijediti u pedagoškoj godini 2012./2013.

	POPIS PODRUČJA UNAPREĐENJA
	PRIORITETNO PODRUČJE UNAPREĐENJA

	1. STRATEGIJA USTANOVE 
	

	2. ORGANIZACIJSKO VOĐENJE USTANOVE 
	

	3. KULTURA USTANOVE 
	

	4. PROSTORNO-MATERIJALNI I TEHNIČKI UVJETI RADA
	

	5. ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKI UVJETI RADA I SIGURNOST 
	

	6. KURIKULUM I ODGOJNO-OBRAZOVNI PROCES
	

	7. LJUDSKI RESURSI
	

	8. SURADNJA S UŽOM I ŠIROM DRUŠTVENOM ZAJEDNICOM
	

	9. PROCES PRAĆENJA I VREDNOVANJA
	

	10. OSTALO:__________________________
	


RAZVOJNI PLAN USTANOVE
	PRIORITETNA PODRUČJA UNAPREĐENJA
	RAZVOJNI CILJEVI
	METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	POTREBNI RESURSI


	DATUM DO KOJEGA ĆE SE CILJ OSTVARITI
	MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARIVANJA CILJEVA
	OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


OSVRT NA PROCES SAMOVREDNOVANJA
	Koliko se puta tim za kvalitetu sastao tijekom procesa samovrednovanja?
	


	Koliko vam je proces samovrednovanja bio zahtjevan?

	nimalo 
zahtjevan
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	vrlo zahtjevan


	Koliko ste vi kao tim za kvalitetu zadovoljni obavljenim poslom?

	potpuno 
nezadovoljni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	vrlo 
zadovoljni


	Koliko vam proces samovrednovanja pomogao u unapređenju rada vaše ustanove?

	nimalo
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	veoma


	VAŠE PRIMJEDBE I PRIJEDLOZI ZA POBOLJŠANJE PROCESA SAMOVREDNOVANJA

	


� Primjeri dokumentacije ustanove na temelju koje se mogu potkrijepiti rezultati upitnika navedeni su u Priručniku za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Primjeri su navedeni za svako područje kvalitete zasebno.


� Primjeri dokumentacije ustanove na temelju koje se mogu potkrijepiti rezultati upitnika navedeni su u Priručniku za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Primjeri su navedeni za svako područje kvalitete zasebno.


� Primjeri dokumentacije ustanove na temelju koje se mogu potkrijepiti rezultati upitnika navedeni su u Priručniku za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Primjeri su navedeni za svako područje kvalitete zasebno.


� Primjeri dokumentacije ustanove na temelju koje se mogu potkrijepiti rezultati upitnika navedeni su u Priručniku za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Primjeri su navedeni za svako područje kvalitete zasebno.


� Primjeri dokumentacije ustanove na temelju koje se mogu potkrijepiti rezultati upitnika navedeni su u Priručniku za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Primjeri su navedeni za svako područje kvalitete zasebno.


� Primjeri dokumentacije ustanove na temelju koje se mogu potkrijepiti rezultati upitnika navedeni su u Priručniku za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Primjeri su navedeni za svako područje kvalitete zasebno.


� Primjeri dokumentacije ustanove na temelju koje se mogu potkrijepiti rezultati upitnika navedeni su u Priručniku za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Primjeri su navedeni za svako područje kvalitete zasebno.


� Primjeri dokumentacije ustanove na temelju koje se mogu potkrijepiti rezultati upitnika navedeni su u Priručniku za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Primjeri su navedeni za svako područje kvalitete zasebno.


� Primjeri dokumentacije ustanove na temelju koje se mogu potkrijepiti rezultati upitnika navedeni su u Priručniku za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Primjeri su navedeni za svako područje kvalitete zasebno.


� Primjeri dokumentacije ustanove navedeni su u Priručniku za samovrednovanje ustanova ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. 
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NACIONALNI CENTAR ZA VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA, Petračićeva 4, 10000 Zagreb; www.ncvvo.hr
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NACIONALNI CENTAR ZA VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA, Petračićeva 4, 10000 Zagreb; www.ncvvo.hr
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NACIONALNI CENTAR ZA VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA, Petračićeva 4, 10000 Zagreb; www.ncvvo.hr
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