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Ključna aktivnost 1

Mobilnost u 

svrhu učenja za 

pojedince



Naziv aktivnosti MOBILNOST OSOBLJA  (ODGOJNO - OBRAZOVNI 

DJELATNICI) 

Potencijalni prijavitelji Ustanove koje pružaju opće, strukovno i tehničko obrazovanje na svim 

razinama (predškolsko, školsko i srednjoškolsko obrazovanje) te konzorciji

Oblik osposobljavanja Aktivnosti poučavanja u inozemstvu (teaching assignment): nastavnici i 

ostalo osoblje poučavaju u partnerskoj ustanovi.

Osposobljavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanje 

nastavnog i nenastavnog osoblja u obliku: 

a) sudjelovanja u strukturiranim tečajevima i ostalim događanjima; 

b) prakse prema modelu job shadowing u inozemstvu u partnerskoj školi ili 

drugoj obrazovnoj ustanovi.

Trajanje projekta od 1 do 2 godine

Trajanje mobilnosti 2 dana do 2 mjeseca

Rok za prijavu 2. veljače 2016. godine 

Ključna aktivnost 1 - KA1
Mogućnosti za opće obrazovanje



Primjer KA1 – opće obrazovanje
V. gimnazija – Afirmativna nastava

SADRŽAJ PROJEKTA:

o 20 individualnih mobilnosti – praksa po modelu job shadowing

o uspostava međunarodnog partnerstva sa Školskim centrom Celje i

Deutschhausgymnasium Würzburg u svrhu jačanja europske dimenzije škole

o analiza primjera dobre obrazovne prakse u partnerskim školama

o usporedba nastavnih programa različitih nastavnih predmeta

o suradnja partnerskih škola na eTwinning portalu u obliku razmjene projektne

dokumentacije

CILJEVI:

o profesionalni razvoj školskog osoblja (stručni, pedagoški, didaktički, organizacijski)

o transfer inovativnih obrazovnih praksi iz partnerskih škola

o poboljšanje obrazovne kvalitete V. gimnazije

o poticanje razvoja i europske dimenzije u školi kroz međunarodnu suradnju



Primjer KA1 – opće obrazovanje
Agencija za odgoj i obrazovanje

PARTNERI U KONZORCIJU:

• Osnovna Škola Orehovica

• Osnovna škola Dr. Ivana Novaka Macinec

• Osnovna škola Kuršanec

SADRŽAJ PROJEKTA:

o 9 individualnih mobilnosti – strukturirani stručni seminari

CILJEVI:

o povećanje inkluzije i kvalitete poučavanja koja će biti usmjerena na smanjivanje ranog

napuštanja obrazovanja

o ojačati međunarodnu suradnju partnerskih škola

o poboljšanje kompetencija savjetnika Agencije za stručno usavršavanje učitelja, poboljšanje

organizacijskih sposobnosti za podršku mjerama prevencije rizika od ranog napuštanja školovanja

u skladu s Akcijskim planom za provedbu nacionalne strategije za uključivanje Roma

o poboljšanje kompetencija učitelja u školama za upravljanje različitostima među učenicima u

razredima, stjecanje novih iskustva rada s osobama s manje mogućnosti i manjinama



Naziv aktivnosti MOBILNOST UČENIKA 

Potencijalni prijavitelji VET organizacije te konzorciji

Oblik osposobljavanja Mobilnosti u svrhu obavljanja stručne prakse za:

•polaznike početnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

•bivše učenike do godinu dana nakon završetka strukovnog 

obrazovanja 

Mjesto osposobljavanja • tvrtke ili druge relevantne organizacije

• strukovne obrazovne ustanove s obveznim provođenjem 

stručne prakse

Trajanje projekta od 1 do 2 godine

Trajanje mobilnosti 2 tjedna do 1 godine

Rok za prijavu 2.2.2016. 

Ključna aktivnost 1 - KA1
Mogućnosti za strukovno obrazovanje i osposobljavanje



Naziv aktivnosti MOBILNOST OSOBLJA

Potencijalni prijavitelji VET organizacije te konzorciji 

Oblik osposobljavanja Aktivnosti podučavanja i/ili usavršavanja (teaching 

assignment)

•osoblje VET škola podučava u drugim VET školama

•osoblje tvrtki podučava u VET organizacijama

Usavršavanje osoblja (staff training): profesionalno 

osposobljavanje VET osoblja u obliku: 

•obavljanja prakse u tvrtkama ili VET organizacijama

•usavršavanje prema modelu job shadowing u inozemstvu u 

tvrtkama ili VET organizacijama

Trajanje projekta od 1 do 2 godine

Trajanje mobilnosti 2 dana do 2 mjeseca

Rok za prijavu 2.2.2016.

Ključna aktivnost 1 - KA1
Mogućnosti za strukovno obrazovanje i osposobljavanje



Primjer KA1 – strukovno obrazovanje i 

osposobljavanje
Poljoprivredna škola

SADRŽAJ PROJEKTA:

o 15 mobilnosti učenika

o osiguran prijenos primjera dobre prakse iz

talijanskog obrazovnog sustava

o nastavak razvoja partnerskih odnosa između

Poljoprivredne škole i partnera I.S.I. Duca degli

Abruzzi

CILJEVI:

o razvoj strukovnih kompetencija učenika u područjima za koja se obrazuju (agrotehničar,

agroturistički tehničar, poljoprivredni tehničar vrtlar, poljoprivredni tehničar fitofarmaceut)

o razvoj jezičnih i kulturološko – pedagoških kompetencija sudionika

o implementacija stečenih znanja s ciljem razvoja ustanove

o transfer obrazovnih praksi iz partnerskih škola i poticanje razvoja i internacionalizacije

kroz međunarodnu suradnju



Ključna aktivnost 2

Suradnja za inovacije i 

razmjenu dobre prakse



TEME
• borba protiv segregacije i 

diskriminacije

• učenici s manje mogućnosti –

školovanje i zapošljavanje

• suradnja između regionalnih 

vlasti

• priprema edukatora - jednakost, 

različitost i  inkluzija

• jačanje poduzetničkog duha i 

vještina

• aktivno građanstvo i (socijalno) 

poduzetništvoREZULTATI
• Novi kurikulum, materijali za učenje, alati

• Metodologije učenja i poučavanja, pedagoški pristup – unaprjeđenje 

kompetencija pri stjecanju osnovnih vještina, jezične kompetencije, ICT alati

• Učenje putem praktičnih primjera iz stvarnog života

• Suradnja s lokalnim i regionalnim vlastima

Ključna aktivnost - KA2
Strateška partnerstva



Naziv aktivnosti STRATEŠKA PARTNERSTVA

Potencijalni prijavitelji • Ustanove koje pružaju opće, strukovno i tehničko obrazovanje na 

svim razinama (predškolsko, školsko i srednjoškolsko obrazovanje)

• Lokalne/regionalne vlasti s ulogom u obrazovanju

• Knjižnice, istraživački centri, udruge, NGO, javna/privatna poduzeća, 

komore, sindikati i sl.

Prihvatljivi sudionici • učenici bilo koje dobi (u kratkoročnim mobilnostima skupine učenika)

• učenici s navršenih 14 godina života i stariji (u dugoročnim 

mobilnostima učenika)

• profesori, nastavnici, treneri  i nastavno osoblje zaposleno u ustanovi 

koja sudjeluje u partnerstvu

Vrste partnerstva • Strateška partnerstva koja uključuju samo škole

• Strateška školska partnerstva za školsko obrazovanje - ne uključuju 

samo škole 

• Strateška partnerstva između lokalnih/regionalnih školskih tijela u 

području obrazovanja

Trajanje projekta Od 1 do 3 godine

Rok za prijavu 31.3.2016. za aktivnosti koje započinju između 1.9.2016. i 31.12.2016.

Ključna aktivnost - KA2 
Mogućnosti za opće obrazovanje



Primjer KA2 – opće obrazovanje
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Partneri: javne ustanove aktivne u području obrazovanja

i organizacije aktivne na tržištu rada. 

Glavni ciljevi projekta:

o razvoj digitalnih kompetencija nastavnika

o izrada otvorenih obrazovnih resursa za trening nastavnika u području digitalnih

kompetencija kroz platformu za e-učenje: http://moodle.digital-competences-for-

teachers.eu/

o aktivnosti učenja, poučavanja i osposobljavanja promotora zaduženih za

izradu materijala za osposobljavanje nastavnika u području digitalnih

kompetencija

Trajanje projekta: 2 godine

http://moodle.digital-competences-for-teachers.eu/


Ključna aktivnost 2 - KA2
Mogućnosti za strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Naziv aktivnosti STRATEŠKA PARTNERSTVA

Potencijalni prijavitelji • Javne organizacije

• Privatne organizacije

Vrsta projekata • projekti međunarodne suradnje (najmanje tri organizacije iz tri različite 

zemlje Programa) kojima je cilj razvoj, prijenos i/ili primjena inovativnih 

praksi te razmjena primjera dobre prakse

Mogući rezultati • novi kurikulumi 

• zajednički studijski / strukovni programi

• nove metode učenja i podučavanja

• različiti nastavni materijali  

• nova nastavna jedinica

• međunarodni certifikati

• novi oblici osposobljavanja

Trajanje projekta Između 1 i 3 godine

Rok za prijavu 31.3.2016. za aktivnosti koje započinju između 1.9.2016. i 31.12.2016.



Primjer KA2 – strukovno obrazovanje
Learning E-Mobility (LEMO), Škola za cestovni promet 

Partneri: strukovne škole i organizacije 

aktivne na tržištu rada. 

Glavni ciljevi projekta:

o povećati kvalitetu podučavanja i učenja u 

strukovnom obrazovanju kroz stvaranje i 

razvoj novog inovativnog obrazovnog 

modula („Electro Mobility“)

o prijenos prakse između strukovnih škola, 

koje u svojim programima nude nastavu 

vezanu uz transport i logistiku

o jačanje veza između strukovnog 

obrazovanja i tržišta rada

Trajanje: 3 godine



Primjer KA2 – strukovno obrazovanje
OIKON d.o.o. – Institut za primijenjenu ekologiju 

Partneri: fakultet, istraživački instituti

Glavni ciljevi projekta:

o proizvesti inovativne obrazovne, regionalno prilagođene materijale za

projektiranje po „Passivhaus” konceptu namijenjene arhitektima, građevinskim

i strojarskim inženjerima

o potpora ostvarenju energetski učinkovite gradnje, odnosno ciljeva nZEB (eng.

„nearly Zero Energy Buildings”) direktive

o odgovor na potrebe tržišta rada i nedostatke u navedenim sektorima te rad na

razvoju obrazovnog programa

Trajanje: 2 godine



ŠTO:
• online platforma za suradnju odgojno - obrazovnih institucija

• od 2007. sastavni dio programa Comenius, još važniji u sklopu programa 

Erasmus+

ZA KOGA: 
• škole i vrtići

ULOGA:
• besplatna platforma za provedbu virtualnih projekata

• alati za komunikaciju i dijeljenje sadržaja

• mogućnosti stručnog usavršavanja

eTwinning Hrvatska:
• 1279 vrtića i škola (70% ustanova u RH)

• 4238 korisnika

• 1497 projekata

eTwinning



KLJUČNA AKTIVNOST UKUPNA SREDSTVA (EUR)

KLJUČNA AKTIVNOST  1, MOBILNOST 
OSOBLJA U OPĆEM OBRAZOVANJU 368.304,00 EUR

KLJUČNA AKTIVNOST 2, STRATEŠKA 
PARTNERSTVA

1.419.844,00 EUR

UKUPNO 1.788.148,00 EUR

Opće obrazovanje 
Proračun 2016. g.



UKUPNO: 3.281.187,00 EUR 

VET learners – 2.212.189,00 EUR 

(92,41%)

VET staff – 181.803,00 EUR (7,59%)

Strukovno obrazovanje 
Proračun 2016. g.



KA1 – opće obrazovanje
Omjer prijavljenih i odobrenih

2016.

Prijavljeno:

7 vrtića i 62 škole i 
jedan  konzorcij (3 

škole)

2015.
Prijavljeno: 5 vrtića 

i 81 škola

Odobreno: 
1 vrtić i 18 škola

2014.
Prijavljeno :

10 vrtića i 123 škole
Odobreno: 

3 vrtića i 19 škola



KA2 – opće obrazovanje
Broj projekata 2014. - 2015.



KA1 ugovoreno: 

2014.   2.232.904,00 EUR

2015. 2.341.458,00 EUR

KA1 raspoloživo:

2016.   2. 393.992,00 EUR

KA1 – strukovno obrazovanje
Omjer prijavljenih i odobrenih



KA2 ugovoreno: 

2014.   816.770,00 EUR 

2015. 660.904,00 EUR 

KA1 raspoloživo:

2016.  887.195,00 EUR 

KA2 – strukovno obrazovanje
Omjer prijavljenih i odobrenih



Aktivnosti transnacionalne suradnje / 

Transnational Cooperation Activities (TCA)

Aktivnost suradnje 
Nacionalnih agencija 

Instrument  dostupan u svrhu 
podrške postizanju ciljeva i 

prioriteta programa Erasmus+

Povećanje kvalitete i dodana 
vrijednost cjelokupnoj 

provedbi programa

Doprinos povećanju učinka 
programa na sistemskoj razini

TCA



Aktivnosti transnacionalne suradnje / 

Transnational Cooperation Activities (TCA)

transnacionalna 
osposobljavanja, 

transnacionalni kontakt 
seminari  potencijalni 

korisnici

Prilika za 

sudjelovanje

 listopad 2016. – međusektorski kontaktni seminar: KA 2 Strateška 

partnerstva u cilju povezivanja jedinica lokalne i regionalne uprave s 

obrazovnim ustanovama

 Za detaljnije informacije vezane uz sudjelovanje – pratiti mrežne 

stranice Agencije



Hvala na

pozornosti!

INFO: www.mobilnost.hr

http://www.mobilnost.hr/

