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(V) e Novi strukovni kurikulumi

* 24 nova strukovna kurikuluma
— 23 u eksperimentalnoj provedbi
— jedan kurikulum se ne izvodi — TehnicCar tjelesne zastite

 izradeni metodologijom Agencije za strukovno
obrazovanje | obrazovanje odraslih
— sukladno HKO metodologiji

» eksperimentalna provedba od sk. god. 2013./2014.
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Agrotehnicar
Prehrambeni tehniCar
Sumar
Drvodjeljski tehnicar dizajner
3. Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija  Ekoloski tehni¢ar
Modelar obuce i koZne galanterije
Modni tehnicar
Medijski tehnicar
Web dizajner
Strojarski racunalni tehniar
Tehnicar za vozila i vozna sredstva
Tehnicar za elektroniku
7. Elektrotehnika i raCunalstvo TehnicCar za raCunalstvo
Tehni€ar za mehatroniku
TehniCar geodezije i geoinformatike
Klesarski tehnicar
Ekonomist
9. Ekonomija, trgovina i poslovna administracija Prodavac

Komercijalist

TehniCar za jahte i marine
11. Promet i logistika TehnicCar cestovnog prometa
TehniCar za postanske i financijske usluge
KozmeticCar
Tehnicar tjelesne zaStite

1. Poljoprivreda, prehrana i veterina

2. Sumarstvo, prerada i obrada drva

4. Tekstil i koza
5. Grafi¢ka tehnologija i audiovizualne tehnologije

6. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

8. Graditeljstvo i geodezija

13. Osobne, usluge zastite i druge usluge



(L s Podrucja vrednovanja

o Kurikulum podrazumijeva holisti¢ko shvaéanje
sastavnica odgojno-obrazovnoga procesa

* Vanjsko vrednovanje kurikuluma treba uzimati

u obzir da sve opcCe i posebne sastavnice kurikuluma
moraju biti uskladene i voditi ka istome cilju

— u strukovnome obrazovanju: cilj ili sveobuhvatni krajnji ishod
obrazovanja primarno jest stjecanje kvalifikacije za trziste rada

« osim vrednovanja kurikulumskin dokumenta potrebno je
vrednovati | aspekte njegove operacionalizacije
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja
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potpora nastava

sustava

Vrednovanje
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. etape
relevantni
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implementacije
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Kvalitativnho
terensko
istrazivanje

Vanjsko

SadrzZajna
analiza

vrednovanje

Anketno
istrazivanje



C‘{/ Utvrdivanje populacije

* Populacija skola
— 49 skola
* Populacija ucenika
— 5036 ucCenika u 233 razredna odjela

* Populacija nastavnika

— 1618 nastavnika
* 910 nastavnika opceobrazovnih predmeta
« 708 nastavnika strukovnih predmeta
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(L s Sadrzajna analiza

« Usmjerena na procjenu i vrednovanje pojedinih
sastavnica kurikuluma kao i njihovoga meduodnosa na
razini kurikulumskoga dokumenta

— UkljuCivala je i usporedbe s prethodnim programima

e Sadrzajno su analizirana 24 nova strukovna kurikuluma
u 11 sektora strukovnoga obrazovanja
— 11 strucnih radnih skupina s ukupno 44 Clana
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C‘{/ Anketno istrazivanje

« Usmjereno na istrazivanje stavova nastavnika i ucenika
te na prikupljanje podataka o provedbenim aspektima
novih strukovnih kurikuluma

* Nastavnici i ucenici su ispunjavali upitnik metodom
papira i olovke

« Upitnik za nastavnike sastojao od 43 pitanja

— primijenjena i dva instrumenta koji su vec€ primijenjeni u
istraZivanju stavova i iskustva nastavnika u 2014. godini (ASOQO)

« Upitnik za uCenike sastojao se od 12 pitanja
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@ e Populacija
anketnoga istrazivanja

« UkljuCene sve Skole u eksperimentalnoj provedbi
— 49 skola

« UkljuCena populacija ucenika treCih razreda
— 1867 uCenika

* Populacija nastavnika

— 1618 nastavnika
* 910 nastavnika opcCeobrazovnih predmeta
« 708 nastavnika strukovnih predmeta

« QOdaziv nastavnika bio je 81,6 % (1320), a odaziv uCenika
87,4 % (1631)
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@ e Kvalitativno
terensko istrazivanje

« Usmjereno na prikupljanje informacija koje se odnose na
provedbene aspekte novih strukovnih kurikuluma

« Uzorak od 11 skola - studija slucaja

e Svaki se posjet sastojao se od triju dijelova:

— strukturirani grupni intervju s nastavnicima i strucnim
suradnicima skole, strukturirani individualni intervju s ravnateljem
Skole te pregled skolske dokumentacije.

« Ukupno je intervjuirano 67 nastavnika te 11 ravnatelja
skola
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Sadrzajna analiza

dr. sc. Sanja Fulgosi
nacelnica Odjela za promicanje kvalitete obrazovanja
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obrazovanja

@ Nocraicamar SADRZAJNA ANALIZA

v analiza 24 strukovna kurikuluma koje su provele stru¢ne

radne skupine
v" 10 struénih radnih skupina za strukovni dio
v' jedna stru¢na skupina za opéeobrazovni dio
v’ 44 ¢lana stru¢nih radnih skupina
v' 11 sektora strukovnoga obrazovanja

v’ suradnja nastavnika strukovnih predmeta, opéeobrazovnih

predmeta i strucnih suradnika
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./ Nacionalni centar
; za vanjsko vrednovanje

N\ o/ obrazovanja

OBRAZOVNI SEKTOR

Poljoprivreda, prehrana i veterina

Sumarstvo, prerada i obrada drva

Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija
Tekstil i koza

Grafi¢ka tehnologija i audiovizualne tehnologije

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Elektrotehnika i racunalstvo
Graditeljstvo i geodezija

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

. Promet i logistika

. Osobne, usluge zastite i druge usluge

OBRAZOVNI SEKTORI

STRUKOVNE KVALIFIKACIJE
Agrotehnicar
Prehrambeni tehnicar
Sumar
Drvodjeljski tehnicar dizajner

Ekoloski tehni¢ar

Modelar obuce i koZne galanterije
Modni tehnicar

Medijski tehnicar

Web dizajner

Strojarski raCunalni tehnicar
Tehni€ar za vozila i vozna sredstva
Tehnicar za elektroniku

Tehni€ar za raCunalstvo

Tehni€ar za mehatroniku

TehniCar geodezije i geoinformatike
Klesarski tehnicar

Ekonomist

Prodavac

Komercijalist

Tehnicar za jahte i marine

Tehnicar cestovnog prometa
TehniCar za postanske i financijske usluge
Kozmeticar

TehniCar tjelesne zastite
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© N o o bk~ W b E

ELEMENTI ANALIZE

C‘{/ STRUKOVNOGA DIJELA
Uskladenost strukovnih kurikuluma
Relevantnost strukovnih kurikuluma
Usporedba s programima koji su prethodili kurikulumima
Uvjeti izvodenja nastave
Sadrzaj
Obrazovni ishodi
Operacionalizacija obrazovnih ishoda u nastavi
Zakljucak
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ZAKLJUCCI | PREPORUKE SADRZJANE
C\{, ANALIZE STRUKOVNOGA DIJELA

v’ Za sve su strukovne dijelove kurikuluma predlozene
sadrzajne | tehnicke dorade.

v' Za 20 kurikuluma predlozena je trajna primjena u
srednjoskolskome obrazovanju u Republici Hrvatsko;.

v’ Cetiri je kurikuluma potrebno znaéajnije doraditi nakon

cega Ce biti spremni za trajnu primjenu.
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

OBRAZOVNI SEKTORI

OBRAZOVNI SEKTOR

1. Poljoprivreda, prehranai veterina

2. Sumarstvo, prerada i obrada drva

3. Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija
4. Tekstil i koza

5. Grafi¢ka tehnologija i audiovizualne tehnologije

6. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

7. Elektrotehnika i racunalstvo

8. Graditeljstvo i geodezija

9. Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

10. Promet i logistika

11. Osobne, usluge zastite i druge usluge

STRUKOVNE KVALIFIKACIJE
Agrotehnicar
Prehrambeni tehnic¢ar
Sumar
Drvodjeljski tehni¢ar dizajner

Ekoloski tehnicéar

Modelar obuce i kozne galanterije
Modni tehni¢ar

Medijski tehnicar

Web dizajner

Strojarski racunalni tehnicar
Tehnicar za vozila i vozna sredstva
Tehnicar za elektroniku

Tehnicar za ra€unalstvo

Tehni€ar za mehatroniku

Tehnicar geodezije i geoinformatike
Klesarski tehni¢ar

Ekonomist

Prodavaé

Komercijalist

Tehni€ar za jahte i marine

Tehni€ar cestovnog prometa
Tehnicar za postanske i financijske usluge
Kozmeticar

Tehnicar tjelesne zastite
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~ ZAKLJUCCI | PREPORUKE SADRZJANE ANALIZE
C\{, STRUKOVNOGA DIJELA

predvideni materijalni uvjeti u svim kurikulumima osiguravaju provedbu
kurikuluma prema najvisim strucnim standardima

kadrovski su uvjeti dobro odredeni uz manje propuste

opseg sadrzaja je primjeren i omogucava stjecanje temeljne strukovne
kompetencije

sadrzaji strukovnoga i opceobrazovnoga dijela su uglavnom dobro

povezani, ali postoji prostor za poboljSanje
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~ ZAKLJUCCI | PREPORUKE SADRZJANE ANALIZE
(V) st STRUKOVNOGA DIJELA

v ishodi su uglavnom jasni, ali u nekim je kurikulumima istaknuto da
Ishodi trebaju biti i na viSim razinama

v' metode rada su uglavnom primjerene i zahtijevaju aktivnost uc¢enika

v nastavnici mogu odabrati nastavne metode u skladu s potrebama
ucenika i uvjetima rada, iskorak u odnosu na nastavne programe

v’ izvori za u¢enje — preporuca se dodati literatura za neke predmete

v' vrednovanje i pracenje u¢enika je odredeno na primjeren nadin i
integrirani su u proces ucenja u gotovo svim kurkulumima

v’ istaknuta potreba trajnoga unapredenja elemenata pracenja i vrednovanja
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za vanjsko vrednovanje

o DORADU

Sumar
v’ sustav potpore nakon zavrSenoga obrazovanja
v dorada u podruc¢ju metoda rada i vrednovanja

@ PREPORUKE ZA ZNACAJNIJU

Komercijalist

v' nije relevantan za trzite rada

v’ potrebno je prosiriti kompetencije u kvalifikaciji radi lakSeg ukljucivanja u
trziSte rada

Tehni¢ar cestovnoga prometa
v’ potrebno je osuvremeniti sadrzaje kurikuluma

Kozmeticar
v potrebno je tehnicki i sadrzajno doraditi strukovne predmete
v' za neke ishode treba predvidjeti mnogo vise prakticne nastave
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\/ Nacionalni centar i ELEMENTI ANALIZE
() s OPCEOBRAZOVNOGA DIJELA

v Hrvatski jezik, Engleski jezik, Njemacki jezik,
Matematika, Povijest, Geografija, Fizika, Kemija |
Biologija

Uvjeti izvodenja nastave

Sadrzaj

Obrazovni ishodi

Operacionalizacija obrazovnih ishoda u nastavi

a k~ W D =

Zakljucak
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=/ e , ZAKLJUCCI
() s OPCEOBRAZOVNOGA DIJELA

Opravdano je i potrebno poceti trajno primjenjivati eksperimentalni

opcéeobrazovni dio strukovnih kurikuluma.

napredak u oblikovanju sadrzaja, u metodama i u oblicima rada te u

raznovrsnosti sadrzaja
strukovni i opCeobrazovni dio su uglavnom sadrzajno i vremenski uskladeni

metode rada te oblici pracenja i vrednovanja primjereni su i mogu se birati s

obzirom na osobitosti uCenika i uvjete u kojima se radi
opc¢eobrazovni dijelovi uskladeni su u svim kvalifikacijama

nastava se kvalitetnije planira i izvodi, ali je kurikulume potrebno kontinuirano
unaprjedivati
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

HVALA VAM NA POZORNOSTI

sanl|a.fulgosi@ncvvo.hr


mailto:sanja.fulgosi@ncvvo.hr

Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Rezultatl anketnoga
istrazivanja

Matija Batur, mag. paed.
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(e Sadrzajne cjeline

e Upoznatost s novim strukovnim kurikulumima i elementima
njihove provedbe

« StruCna usavrSavanja i procjena potpore sustava za provedbu

« Zadovoljstvo sastavnicama, dimenzija i obiljezjima novih
strukovnih kurikuluma

« Stavovi o uvodenju i provedbi novih strukovnih kurikuluma
* Nastava novih strukovnih kurikuluma

— Nastavne metode i oblici rada

— lzvori za u€enje | poucCavanje

— OzracCje i motivacija

— Vrednovanje
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C‘{/ Postupci analize podataka

« Deskriptivna analiza
« VeliCina ucCinka
« Korelacijska analiza

— Pearsonov koeficijent korelacije populacije
— Spearmanov koeficijent korelacije

« Hijerarhijska regresijska analiza

« Faktorska analiza
— Metoda zajednickih faktora
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s Obiljezja
populacije nastavnika

Nastavnici prema predmetnome Postotak nastavnika prema sektoru
podrucéju (%) strukovnoga obrazovanja (%)

0 10 20 30 40

1. Poljoprivreda, prehrana i veterina - 8,50

2. Sumarstvo, prerada i obrada drva - 5,60
3. Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska l 2.90

tehnologija
4. Tekstil i koza - 5,60
strukovni 5. Graficka tehnologijaﬂi audiovizualne - 6.70
predmeti; opéeobraz tehnologije ’

45,20 ovni 6. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija - ,
predmeti;
54,80 7. Elektronika i radunalstvo _ 33,80

8. Graditeljstvo i geodezija . 4,70

9. Ekonomija, trgovina i poslovna - 810
administracija '

11. Promet i logistika - 10,80

13. Osobne, usluge zastite i druge I 130
usluge ’
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje 7y u ]
Opc¢i rezultati

Nastavnici

* nastavnici strukovnih predmeta iskazuju pozitivnije stavove |
vece zadovoljstvo

« nastavnici op¢eobrazovnih predmeta su suzdrzaniji

e upoznatost nastavnika s novim strukovnim kurikulumima i
njihovim aspektima provedbe najbolji je prediktor zadovoljstva
nastavnika

Ucenici
 stavovi ucenika su umjereni ili pozitivni
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Nacionalni centar

obrazovanja

za vanjsko vrednovanje

Strucno usavrsavanje

Sudjelovanje nastavnika na pripremnim edukacijama i sudjelovanje
u struénome usavrsavanju u sk. god. 2015./2016. (%)

mnijednom mjedanput dva do tri puta viSe od tri puta
0% 10% 20% 30% 50% 60% 70% 80%
pripremne edukacije 41,04 25,63
stru¢no usavrSavanje 40,35 30,25

Oblik struénoga usavrsavanja koji bi nastavnicima
najviSe pomogao za izvodenje nastave prema novim
strukovnim kurikulumima
(broj odgovora)

struéni seminar na odredenu temu

predavanje strunjaka na odredenu temu

tematska radionica s teorijskom i
praktichom dimenzijom

pracenje rada nastavnika s viSe
nastavnic¢koga iskustva

rad u nastavi uz nadgledanje mentora

razmjena iskustva s nastavnicima drugih

Skola
ucenje na daljinu ("online" obrazovni

programi)

ostalo
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6,51

Teme struénoga usavrSavanja koje bi nastavnicima
najviSe pomogle za izvodenje nastave prema novim
strukovnim kurikulumima
(broj odgovora)

opci i posebni ciljevi kurikuluma

tematski sadrzaji kurikuluma

suvremene nastavne metode i oblici
rada

koriStenje suvremenih izvora za u€enje
i pou€avanje

osiguravanje kvalitete vrednovanja
ishoda

obrazovne paradigme orijentirane na
ishode

ostalo
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Nastavnici iskazuju
pozitivnije stavove
od ucenika

Najnizi rezultat za
tvrdnju o dobroj
potkrepljenosti
literaturom za
ucenike

Ucenici i nastavnici
se slazu da su novi
strukovni kurikulumi
dobra osnova za
nastavak
obrazovanja

Obiljezja novih
strukovnih kurikuluma

Usporedba stavova u€enika i nastavnika o novim strukovnim
kurikulumima (aritmeticka sredina)

m nastavnici mucenici

[N
N
w
N

Omogucuje stjecanje relevantnih 3,75
kompetencija. 3,24

Povecava konkurentnost uéenika na trzistu
rada. 2

3,61

I
NS

Dobra je osnova za nastavak obrazovanja na
visokim ucilistima.

w
[
N

3,54

Dopusta kreativnost u radu nastavnika. m 4,06
Omogucuje stjecanje aktualnih struénih 3,77
kompetencija. 3,27
Dobro je potkrijeplien stru¢nom literaturom _ 2,73
za ucenike. 2,79
Povezuje ucenike s trzistem rada u sektoru - 3,61
za koji se obrazuje. 3,28
Ucenici su zainteresirani za upis u taj 3,68
program. 3,22
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Usporedba stavova nastavnika o prethodnim programima i novim strukovnim kurikulumima (aritmeti¢ka sredina)

m prethodni program

Odrazava sektorske potrebe za kompetencijama / povezan je s trziStem rada.
Ishodno je orijentiran.

Omogucuje stjecanje relevantnih kompetencija.

Poveéava konkurentnost u€enika na trzistu rada.

Dobra je osnova za nastavak obrazovanja na visokim ucilistima.
Postoji dobra medupredmetna povezanost.

Dopusta fleksibilnost u radu nastavnika.

Dopusta kreativnost u radu nastavnika.

Omogucuje stjecanje aktualnih stru¢nih kompetencija.

Omogucuje dobro planiranje rada.

Omogucuje primjereno vrednovanje i ocjenjivanje.

Jasan je i moze se komunicirati u€enicima i roditeljima.

OlakSava medusobnu komunikaciju predmetnih nastavnika.

Dobro je potkrijepljen stru¢nom literaturom za nastavnike.

Dobro je potkrijepljen struénom literaturom za ucenike.

Omogucuje dobro povezivanje teorijskih i prakti¢nih sadrzaja.
Zahtijeva nove stru¢ne kompetencije nastavnika.

Zahtijeva nove pedagoske kompetencije nastavnika.

Dobro povezuje u€enika s trziStem rada u sektoru za koji se obrazuje.

Postoji dobra zainteresiranost u¢enika za upis u taj program.

=

® novi strukovni kurikulum

2 3 4
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(Vi Prepreke uvodenju
o novih strukovnih kurikuluma

Stavovi nastavnika o preprekama uvodenju novih strukovnih kurikuluma (broj odgovora)
0 100 200 300 400 500 600 700

problemi prostornih / tehni¢kih / materijalnih / financijskih uvjeta T 502

izvodenja nastave

nedostatak udzbenika i/ili stru¢ne literature | NN 230

problemi kurikuluma (satnica, ishodi, planiranje, vrednovanje, I 010
propisi)
nedovoljna pripremljenost / educiranost nastavnika i manjak TR
struénoga usavrSavanja
nepovezanost novih kurikuluma i ispita drzavne mature, trzista
rada i/ili potreba struke . 53

nemotiviranost / nezainteresiranost nastavnika i kadrovski deficit | I 78

problemi komunikacije s institucijama u obrazovanju (MZOS,
AZ0OO, ASOO, NCVVO) N 63

nemotiviranost / nezainteresiranost u¢enika [l 54

nedostatak / nepostojanje prakticne nastave [l 53

problemi i/ili otpor povezan s pojedincima i nedostatak suradnje
nastavnika 44

slabo osnovnoskolsko predznanje u¢enika [l 39

situacija u zemlji, okolina i drugi opéi ¢imbenici [l 31
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@ o o Nastava novih
strukovnih kurikuluma

FRONTALNA NASTAVA

* najveca ucestalost prema prethodnim programima
* najveci stupanj smanjena koristenja

* JoS uvijek najucCestalija metoda

VREDNOVANJE

« polovica nastavnika uoCava pozitivnhe promjene
« mali postotak smatra da su promjene negativne
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() s Motiviranost |
kompetentnost

Samoprocjena nastavnika o osobnoj motiviranosti za izvodenje nastave (aritmeticka
sredina)

1 2 3 4 5

prema prethodnome program |
prema sk prve gocine proveche - | .-
proma NSK u sk. god. 2015.2016. | : <5

Samoprocjena nastavnika o kompetentnosti za izvodenje nastave (aritmetiCka sredina)
1 2 3 4 5
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Promjene potrebne za uspjeh i zadovoljstvo uéenika u skoli

manje gradiva

zanimljivija prakticna nastava

viSe vjezbanja i ponavljanja

viSe istrazivackoga rada ili projekata

bolja opremljenost Skole

bolja organizacija nastave

viSe udzbenika iz strukovnih predmeta

koristenje internetskih sadrzaja i materijala za uéenje

sadrZaji koji su blize svakodnevnhomu Zivotu i radu

(aritmetiCka sredina)
2 3 4

[EEY

3,77

3,76

3,89

4,19

4,16

2,93

4,05

4,44

4,47

4,46



za vanjsko vrednovanje

(/] = Prednosti i izazovi

e potrebne su nove strucne i pedagoske kompetencije
nastavnika

 kurikulumi omogucuju kreativnost u radu nastavnika

* nedostatna potkrijepljenost literaturom za ucenike |
nastavnike

« nedostatna zastupljenost suvremenijih nastavnih metoda
| oblika rada

e nastavnici se najvisSe slazu s izvodenjem nastave u trecoj
godini provedbe
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Matija Batur, mag. paed.
matija.batur@ncvvo.hr
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Rezultati terenskoga istrazivanja

dr. sc. Biljana Vrankovi¢
Nacelnica Qdjela za izdavastvo
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(/, Cilj terenskoga istrazivanja

« dobiti informacije koje se odnose na razliCite teme vezane uz provedbu
novih strukovnih kurikuluma

NOVI STRUKOVNI KURIKULUMI
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje ==
Metodologija

INTERVIJUI S RAVNATELJIMA

GRUPNI INTERVIJUI S NASTAVNICIMA

PREGLED SKOLSKE DOKUMENTACIJE

KVALITATIVNA ANALIZA
SADRZAJA
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje

obrazovanja

Prostorni
obuhvat

Promocija publikacije
,Novi horizonti
strukovnoga
obrazovanja” —
Novinarski dom — 25.
listopada 2017. godine




Ve N .
(V) s Struktura ispitanika

® strucni suradnici

m nastavnici strukovnih
predmeta

m muskarci
m 7ene
® nastavnici

opceobrazovnih
predmeta

* 11 ravnatelja skola

e 67 nastavnika i struénih suradnika
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

upoznati sa strukturom kurikuluma,

cillem i zadanim ishodima -uglavnom
istiCu zadovoljstvo

posebno istiCu zadovoljstvo sto se
strukovni kurikulumi za stjecanje
pojedinih kvalifikacija temelje na
obrazovnim ishodima - to zahtijeva
promjene u nacinima rada

vecCe zadovoljstvo strukovnim dijelom
kurikuluma (podijeljen na obvezne i
izborne strukovne module) nego
opceobrazovnim dijelom kurikuluma

suvremenost programa - ucenicima
omogucuju primjenu znanja u struci

povecanje konkurentnosti na trzistu
rada

Upoznatost | zadovoljstvo

(R) ,,...to vise nije suhoparno
predavanje ... nastavnici mogu birati
metode rada s projektima...”

(R) ,,Prije svega, mislim da je potrebno
to¢no definirati ishode ucenja i da
trebaju biti jednaki za sve ucenike
programa, gdje god ga upisuju. Mislim
da je i ve¢ina nastavnika suglasna s
tim. Ishodi uc¢enja su uglavnom jasni.”

(OP) ,,l ovako je ta satnicatijesnai
moramo se snalaziti i povezivati
sadrzaje, dobro je da se sadrzaji
povezuju, dobro je da ucenici cuju o
odredenoj temi i od profesora
Matematike i od profesora Fizike te da
¢uju kako se to primjenjuje u struci...”
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C\{, Motivacija | zainteresiranost

« ucCenicima je omogucena vertikalna
prohodnost (vec€ina uCenika zeli
nastaviti obrazovanje na visokim
ucilistima i sveucilistima)

e nastavnike su motivirali (R) ,,Ravnatelj prvo ima zadacu
suvremenost i aktualnost sadrzaja motivirati nastavnike. Nastavnici
odredenih kvalifikacija te moguénost motiviraju uéenike tako da mijenjaju
odabira nastavnih metoda i sadrzaja nacin rada i vise ne drZze suhoparna

koje je moguce prilagoditi interesima Predavanja jedan na jedan. Opremili
uéenika smo Skolu kako bi nastavnici mogli
birati i druge metode rada.”

(R) ,,Ne postoji otpor, ne mogu reéi da
postoji otpor, naravno svi se stvarno
zdusno prihvacéaju svih aktivnosti.”

» roditelji su motivirani za upis djece u
Cetverogodisnje strukovne programe
kakq _b' |rr.1. djeqa} dOb'Ia, konkretnu promidzba. Djeca donose kuci radove
kvalifikaciju, ali i mogucnost iz radionice i roditelji su vrlo
polaganja ispita drzavne matura zadovoljni dinamikom i kvalitetom

rada. Djeca su vrlo zadovoljna time
Sto rade.”

(SP) ,,Mislim da je za upis vazna
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C\{, were | Jvodenje, tijek provedbe i nastave

» novi strukovni kurikulumi poticu  (SP) ,Nedostaje praksa, to je y
na Osuvremenjlvanje nastavnlh kllucno ako zelite COVleka prlpremltl

metoda i nacina vrednovanja za rad nakon srednje Skole.”

(SP) ,,Ishodi su dobri, ali su mozda

« zahtijevaju veCi angazman nerealni za nase ucenike. Promjena
nastavnika zbog nedostatka metoda im odgovara, vole grupni
obveznih i pomoénih nastavnih rad i rad u paru, vole izlagati itd.
materijala koji bi im trebali biti ~ Mislim da je bolje raditi na taj nacin
orilagodeni nego frontalno.

(SP) ,,Jedina je zamjerka da nemam
- podrzavanje koncepta izbornoga udzbenike koji bi pratili obrazovne

strukovnog dijela kurikulumauz  ishode. Odusevijena sam

isticanje nedostatka prakti¢ne mogucnoscu odabira nastavnih

nastave cjelina i mogucnoscu uplitanja u taj
proces.”
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@ v [ JS@VIS@vanje nastavnika i potpora

obrazovanja

Sustava

edukacije ASOO-a i AZOO-a (R) ,,Predlazem da se struc¢na
usavrsavanja organiziraju u Skolama u

kojima nastavnici rade, a ne u Zagrebu.

potreba za vecim brojem edukacija Lakse je osobi koja provodi
prije i tjekom provedbe novih usavr$avanje tijekom njezina radnoga
strukovnih kurikuluma vremena doci u $kole nego nastavnicima

iéi u Zagreb.”

viSe usavrSavanja u organizaciji (R) ,,Potrebno je vise pomoéi i podrike
pojedinih fakulteta, udruga ravnatelja  pastavnicima opéeobrazovnih predmeta
osnovnih i srednjih Skola, ali i veci jer se ¢esto nadu u nedoumici sto i kako
angazman skola ciniti.”

(R) ,,lImamo veliku podrsku akademske zajednice u usavrsavanju nastavnika
strukovnih predmeta i u organizaciji demonstracija za uéenike. No, dobivamo
manje podrske za nastavnike opéeobrazovnih predmeta za koje se
organiziraju samo Zupanijski aktivi.”
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C‘{/ Pregled Skolske dokumentacije

« svrha uvida u skolsku dokumentaciju bila je
eksplorativhoga karaktera

« clilj - utvrdivanje postoje li razlike izmedu dokumentacije
koja se odnosi na provedbu novih strukovnih kurikuluma
| one koja se odnosi na prethodne programe

- Skolska dokumentacija u koju je ostvaren uvid:
— godisnji plan i program skole
— Skolski kurikulum
— izvedbeni planovi i programi
— pripreme za nastavu odredenih predmeta
— dnevnik
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(/) Z3E- | ista procjene posjeta skolama

Izrazenost odgojno-obrazovnih nacela pri posjetima Skolama (aritmeticka sredina)
2 3

=

ucenik u srediStu procesa odgoja i obrazovanja

N
o
]

2,23

omjer teorijske i prakti¢ne nastave u prilog prakti¢ne

nove tehnologije i tehni¢ka postignuc¢a u podrucju 2,17

suvremena organizacija nastave

1,94

suvremene metode ucenja i poucavanja 1,97

2,19

sadrzajna korelacija predmeta

jasni i unaprijed odredeni kriteriji vrednovanja _ 1,86
povezanost s lokalnim trziStem rada _ 2,07
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Nacionalni centar v
za vanjsko vrednovanje
ZAKLJUCAK

« korak prema osuvremenjivanju obrazovanja u srednjim
strukovnim skolama

e podrzavanje provedbe novih strukovnih kurikuluma

e potreba za permanentnim struCnim usavrsavanjem i
edukacijom

* potrebna veca podrska lokalnih i regionalnih viasti te
nadleznih institucija u obrazovanju

« potrebno sto prije poceti s redovnom primjenom vrednovanih
kurikuluma
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(R) ,,Sve se mijenja pa se mora
mijenjati | pristup obrazovanju. Ne
mozemo se koristiti nacinima i
modelima poucavanja od prije 15
godina.”
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje

obrazovanja

dr. sc. Biljana Vrankovic
biljana.vrankovic@ncvvo.hr
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Zakljucci vanjskoga vrednovanja
eksperimentalne provedbe

novih strukovnih kurikuluma —
pogled u buduénost

Maja Jukié, dipl. ing. el.
ravnateljica Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja



@ Preporuke (1)
Na osnovi vanjskoga vrednovanja Nacionalni centar
za Vvanjsko vrednovanje obrazovanja predlaze
primjenu za sve nove strukovne kurikulume |
ukidanje dosadasnjih planova | programa, ako
su za istu kvalifikaciju/zanimanje postojali do
sada.

« Za sve kurikulume predlozene su sadrzajne i1 tehniCke
dorade.

« Za 19 Kkurikuluma predlozena je trajna primjena (od
Skolske godine 2017./2018. to je zakonski regulirano).

« Za ostale kurikulume Iiskazana je potreba znacajnije
dorade.
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za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

@ Preporuke (2)

e osigurati literaturu 1 podrsku nastavnicima pri
pronalazenju relevantne i aktualne strucne literature u
svim medijima
— zbog nedostatne literature za ucenike | nastavnike

« osigurati vise metodickih | didaktickih edukacija kao |
specijaliziranih edukacija za nastavnike u odredenoj
strucl

— zbog nedovoljne zastupljenosti suvremenih metoda i nemogucnosti
pracenja promjena u tehnologiji | stvarnome svijetu rada

e osigurati za uc€enike vise praktiCne nastave | ucenja
radom, gdje god je to moguce i izvan skole
— zbog nedovoljne zastupljenosti praktiCne nastave i u¢enja radom
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za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

@ Preporuke (3)

prije dopusnice za izvedbu obrazovanja za odredenu

kvalifikaciju provjeriti | potvrditi da su osigurani materijalni

| ljudski resursi u skladu s propisanim za svaku od njih

— zbog dosadasnjega stanja s prevelikim brojem izdanih dopusnica
lako propisani uvjeti nisu provjereni niti osigurani

osigurati racionalnu | ucinkovitu mrezu obrazovnih

ustanova u dogovoru s osnivacima koja ¢e biti uskladena

S potrebama na trzistu rada na podrucju Republike

Hrvatske

— zbog trenutne situacije kada je ta mreza potpuno neucinkovita i
neracionalna

osigurati dostizanje jednake kvalitete obrazovanja za

odredenu kvalifikaciju na teritoriju Republike Hrvatske

— zbog trenutne situacije kada o potrebnoj razini kvalitete dostignuca
uCenika odlucuje svaki nastavnik za sebe
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Kako Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja moze pridonijeti
ostvarivanju kljucnih ciljeva
u strukovnome obrazovanju, predvidenog

Europskim strateskim okvirom za obrazovanje
| oOsposobljavanje

| Strategijom obrazovanja, znanosti |
tehnologije?
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@ Strateski EU okvir
« Kljucni ciljevi Europskoga strateskog
okvira za obrazovanje i
osposobljavanje 2020. jesu EUROPE 2020
unapredenje kvalitete obrazovanja
| ucCinkovito ulaganje sredstava u
obrazovanje. %

« Centar je svjestan svoje uloge | *
odgovornosti u suradnji sa svim *
dionicima u sustavu za razvoj
cjelovitoga sustava kvalitete u
predtercijarnome obrazovanju RH,
ukljuCujuci i strukovno obrazovanje.
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A Strategija obrazovanja,
znanosti | tehnologije

obrazovanja

« ,Strukovno obrazovanje predstavla wvrlo vaznu
sastavnicu sustava odgoja | obrazovanja u koju je
ukljuéena vecdina ucenika na srednjoskolskoj razini. (...)
VecCina programa strukovnog obrazovanja tijekom
posljednjih dvaju desetlieCa nije dozivjela znatnije
promjene te trenutno vazeCi programi ne odrazavaju
razvoj tehnologija 1 trendova u struci | nisu nuzno odraz
potreba trziSta rada i gospodarstva® (2014)

1 A= -
. 9 F7 2\ \\\

Strategija obrazovanja,
znanosti i tehnologije
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Strateski razvoj centra

@ e

STRATEGIJA RAZVOJA
NACIONALNOGA CENTRA
ZA VANJSKO VREDNOVANJE
OBRAZOVANJA

2016. - 2020.

KLASA: 003-05/17-02/07
URBROJ: 43711171
Zagreb, 5. svibnja 2017

Nacionalni centar
23 vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Operativni plan Nacic ga centra za jsko vred je obrazovanja

2017. - 2021.

Strategija Centra

(permanentno praéenje realizacije aktivnosti)

Operativni plan

Program rada
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(v i=ew. Temeljne djelatnosti Centra

v razvoj cjelovitoga sustava osiguranja kvalitete u
obrazovanju i njegova promidzba

v pracenje i vanjsko vrednovanje obrazovanja u skladu s
novim kurikulumima

v’ nacionalna | medunarodna ispitivanja - vanjsko
vrednovanje ishoda u€enja i uvodenje e-ispitivanja

v baze podataka Centra, poticanje na njihovo koristenje |
provedbu razli€itih analiza na osnovi njih
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(v, smee. Clelovitl sustav vanjskoga
vrednovanja obrazovanja

Cjelovit sustav vanjskoga vrednovanja obrazovanja obuhvaca:

v' vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnih ustanova
v" vanjsko vrednovanje svih sastavnica kurikuluma

v" vanjsko vrednovanje ishoda ucenja

v" licenciranje nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja
v’ certificiranje kvalifikacija
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@ Prijedlozi dugorocnih
prioritetnih projekata Centra

Prioritetni projekti Centra (cca 50 mil. HRK):

1. Rrazvoj cjelovitoga nacionalnog sustava vanjskoga vrednovanja
ishoda ucenja - banke zadataka (19.624.825,50 HRK)

2. vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnih ustanova (12.332.342,50
HRK)

3. licenciranje ravnatelja vrtica, Skola i dackih domova (7.571.871,00 HRK)

4. certificiranje strukovnih kvalifikacija u strukovnome obrazovanju i
osposobljavanju (11.400.000,00 HRK)

v' izradeni prijedlozi modela licenciranja ravnatelja, vanjskoga
vrednovanja odgojno-obrazovnih ustanova i certificiranja strukovnih
kvalifikacija

v obavljene pripremne aktivnosti za razradu prijave navedenih projekata
kako bi bili financirani iz ESF-a
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za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

@ Vanjsko vrednovanje

odgojno-obrazovnih ustanova

preduvjet uspjesnoga vanjskog vrednovanja je
samovrednovanje skole

Ciljevi:

odredivanje i promoviranje kvalitete prema definiranim
Kriterijima

planiranje mreze ustanova za strukovno obrazovanje |
osposobljavanje

povratna informacija o objektivnosti samovrednovanja
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A= spitna tehnologija

Proces izrade zadataka | testova je specificno podrucje
rada koje zahtijjeva kompetencije struCnjaka | primjenu
dostignuca struke u podrucju ispitne tehnologije.

Centar je osposobllen za izradu 1 implementaciju
Instrumenata za vanjsko vrednovanje ishoda uc€enja
poput banke zadataka za sve vrste ispita po pravilima i u
skladu s posljednjim trendovima struke u stvaranju
zadataka i ispita, ukljucujuci e-ispitivanje.
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@ e Certificiranje strukovnih kvalifikacija
Osnovni ciljevi:
— osiguravanje kvalitete sustava strukovnoga obrazovanja
— ujednacavanje razine dostignu¢éa za svaku pojedinu
kvalifikaciju
— vanjsko vrednovanje izlaznih kompetencija

* izraden je prijedlog Op€ega modela za certificiranje
strukovnih kvalifikacija kojim su definirane
— uloge institucija i dionika
— postupak prijave
— postupak certificiranja

* izrada | provedba teorijskih i prakti€énih ispita za sest
kvalifikacija u iduce Cetiri godine
— do sada izraden ispit iz zdravstvene njege za program

medicinska sestra opce njege / medicinski tehniCar opce njege
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Kontinuirano pracenje i vanjsko vrednovanje
provedbe novih strukovnih kurikuluma

NOVI

HORIZONTI Nadamo se da ¢emo zajednicki | U

STRUKOVNOGA

e suradnji sa svim partnerskim

lzviesta)

Institucijama 1 mi | dalje doprinositi
kvaliteti strukovnoga obrazovanja |
njegovome temeljnom ciju -
dostizanju strukovnih kvalifikacija.
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

,Budite promjena koju zelite vidjeti u svijetu.
Nasa veliCanstvenost nije tolika u tome da popravimo svijet
kolika je u nasoj sposobnosti da promijenimo sebe.”

Mahatma Gandhi
R otk Hvala na pozornosti!

| OBRAZOVANJA

Izvjestajyanjskoga vrednovanija
elsperimentalne provedbe novih
strulovnih kuriluluma

maja.jukic@ncvvo.hr
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