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2007. _
Vlada RH osniva AMPEU
PODRUCJA
RADA Obrazovanje, mladi i znanost
SVRHA Unapriedenje sustava
internacionalizacijom
INSTRUMENTI . _ _
Medunarodna mobilnosti suradnja
NADLEZNA
VIINSTEZEIRYZN \1Z0 | MDOMSP
2010. Akreditacija Europske komisije za LLP
i YiA

2011 . :
RH punopravno pristupa programima

1. SIJECNJA
2014. Erasmus+

Nacionalna agencijaza program

m Erasmus+ ﬂ Obzor 2020.

ANOXESS &)

O Agencijl

\AVANP

 Osiguravanjem mogucénosti za
mobilnost i medunarodnu suradnju
u podrucju znanosti, obrazovanja,
osposobljavanja i mladih, Agencija
pridonosi jaCanju ljudskog i _
demokratskog potencijala, socijalnoj
koheziji te konkurentnosti hrvatskog

drustva.

MISIJA

« Podupirati internacionalizaciju u

svrhu unaprjedenja kvalitete
sustava znanosti, obrazovanja i

oslgosoblja_vanja te podrucja mladih
u Republici Hrvatskoj, a sukladno

potrebama gradana, drustva i
gospodarstva_

eTwinning =Y YHPUO2 e hrvatska






" MOBILNGST ERASMUS+ OPCENITO
Sektorska podruéja rada AMPEU

PROGRAME EU

OBRAZOVANJE
| I
| OSPOSOBLJAVANJI

ZNANOST

B cosnus+ Bobor2020. 2oes® £

nnnnn g




cenanza Otudija utjecaja Programa za cjelozivotno ucenje:

PROGRAME EU K internacionalizaciji obrazovanja

e

o Povod razvoju projekta: obveza zemalja sudionica programa Unije u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja periodicno provoditi evaluacije utjecaja programa
na nacionalnoj razini.

o Svrha nacionalnih istrazivanja:

a) Prilog europskom procesu vrednovanja proslog i razvijanja novog programa.
(Zajedno s nacionalnim izvjes¢ima koje Ce po zajedniCkoj metodologiji 2017.
prirediti sve zemlje sudionice Erasmusa+ bit Ce temelj za evaluaciju LLP-a i
Erasmusa+ te podloga za razvoj sljedeCe generacije programa.)

b) Podloga za unapredenje upravljanja Erasmusom+ i njegove provedbe na
nacionalnoj razini.

o Polaziste i temelj projekta: istraZivacka studija — evaluacija utjecaja

P~
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Ciljevi i zeljeni u€inak projekta: znaCajno nadilaze vazne aktivnosti prezentacije
| diseminacije rezultata istrazivackog rada.

O projektu K internacionalizacijl
- nositelji | sudionici

Nositelji projekta: AMPEU i MZO

Razvoj projekta i operativha provedba: AMPEU
Trajanje projekta: 2.pol. 2014.- 2020. godine
Provedbena struktura: preko 50-ak osoba

Najuzi tim: 20-ak osoba / Ukupan tim: 50-ak osoba

- operativne, istrazivaCke i savjetodavne komponente provedbe — AMPEU tim (5),
MZO, istrazivacCi, vanjski suradnici, Konzultativha skupina za pracenje evaluacije LLP-a
- realizacija promotivno-diseminacijskog i stru¢nog dijela projekta (realizacija
preporuka):  dodatnih 30-ak djelatnika AMPEU-a



o Obuhvat sudionika u neposrednoj realizaciji projekta: oko 1000 osoba iz odgojno-
obrazovnog sustava i sustava visokog obrazovanja

— Istrazivanje utjecaja internacionalizacije obuhvatilo je 189 ustanova (164 odgojno
obrazovne ustanove te 25 visokih ucilista), a anketne je upitnike ispunilo 956 osoba (868
osoba u odgojno-obrazovnome sustavu te 88 osoba iz sustava visokog obrazovanja).

— Bez obuhvata koji ¢e biti postignut promotivho diseminacijskim aktivnostima

.

>

1. Unapredenje provedbe programa Erasmus+ i procesa internacionalizacije
obrazovnih institucija

Rezultati provedenog istrazivanja: sumiraju utjecaj LLP-a na sudjelujuce ustanove, ali
| otvaraju nova pitanja/ukazuju na poteSkocCe koje su ustanove imale u provedbi.

Nalazi studije/rezultati:

— temelj razvoja preporuka

— Kkorisna analitiCka podloga i prilikom razvoja strateskih i operativhin dokumenata
koji ukljuCuju temu internacionalizacije obrazovanja

ACENCIJA ZA . . . . -
‘aﬁ%%k'x&?;u O projektu K internacionalizaciji
- clljevi projekta



— temelj razvoja odrzivih rjeSenja usmjerenih jaCanju kapaciteta institucija za
provedbu europskih projekata i otklanjanja prepreka sudjelovanju u istima.

2. Podizanje razine transparentnosti i vidljivosti rezultata Programa medu
strucnom i Sirom javnosti te promicanje internacionalizacije obrazovanja.

3. Ja€anje i daljnji razvoj partnerskog odnosa s korisnicima i relevantnim
dionicima.
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‘&%&Eﬁéﬁﬁ Preporuke ravnateljima u
PROCRAME EU . .
odgojno-obrazovnim ustanovama (1)

Osigurati institucionalne uvjete za yéinkovitu provedbu i odrzivost
rezultata projekata financiranih u okviru programa Erasmus+ u
odgojno-obrazovnim ustanovama.

Preporuka 1 Osigurati informiranost djelatnika odgojno-obrazovne ustanove o
programu Erasmus+.

Preporuka 2 Podrzati djelatnike zainteresirane za sudjelovanje u programu
Erasmus+ i europskim aktivnostima - osiguravanjem struénog
usavr§avanja radi pripreme projekta te potrebnih zamjena I
preraspodjele poslova tijekom njegove provedbe.

B coous+ B oboor 2020, pessED ﬂ-f,"v _S'zeuropass eS eurodesk (CEEPUS
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mi‘ NoBiNoeT Preporuke ravnateljima u
odgojneobrazovnim ustanovama (2)

Preporuka 3 Uspostavitii predvoditi cjelovit projektnitim; jasno definirati

zaduZenjau upravljanjuprojektomte kontinuiranoizvjestavati
sve djelatnikeustanovei ostaledionikeo svim fazamarazvojai
provedbeprojekta

Preporuka 4 Osiguratiinterne procedure, akte i kriterije, koji osiguravaju

transparentnu, zakonitu i pravednu provedbu programa
Erasmus- | europskiprojekata

Preporuka 5 Jag¢ati svijest tajnika, voditelja radunovodstva te

racunovodstvenihi administrativnin djelatnika o njihovim
obvezamau provedbeuropskihprojekata

Bl ocus momo[- 2020. xessED f)'l europass a eurodesk (EEPUS
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‘ AGENCIJA ZA . .
?4" MOBINOST| Preporuke Agenciji za mobilnost |
programe EU (1)

Jadati kapacitete odgojno-obrazovnih ustanova osiguravanjem strué¢ne
potpore ravnateljima, odgojno-obrazovnim i ostalim djelatnicima za
razvoj | provedbu projekata, te razvoj prijedloga politika | propisa
usmjerenih podizanju kvalitete programa Erasmus+ i uklanjanju prepreka
njegovoj provedbi.

Preporuka l Jagati kapacitet odgojno-obrazovnin ustanova 1 podizati
kvalitetu projekata u okviru programa Erasmus+.

Preporuka 2 Jggati percepciju i utjecaj programa Erasmus+ kao instrumenta
struénog 0sposobljavanja i ysavr§avanja-

mErasmus+ mObzor 2020. axessED QTS.%'mg > <europass 6 eurodesk (EEPUS






’ AGENCIJA ZA . .
Y{" MoBINOST! Preporuke Agenciji za mobilnost |
programe EU (2)

Preporuka 3 Identificirati prepreke provedbi projekata i Ministarstvu znanosti |
obrazovanja predloziti odrziva rje$enja temeljena na podacima.

Preporuka 4  Unaprijediti bazu sudjelujuéih Ustanova radi osiguravanja |akseg
pronalaska projektnih partnerai prijenosa znanja.

Preporuka 5 Jagati razvoj struénih zajednica osiguravanjem prijenosa znanja
| medusobnim uéenjem uspostavom mreze Erasmus+
ambasadora U podrugju 0dgoja | obrazovanja te jaganjem
suradnje s postoje¢im struénim zajednicama.
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Osigurati administrativno-organizacijske uvjete za kvalitetnu provedbu
programa Erasmus+ te mehanizme praéenja Internacionalizacije u
obrazovanju.

‘&%ﬁf&fé&“. Preporuke za Ministarstvo znanosti |
PROGRAME EU .
obrazovanja

Preporuka 1 Uvrstiti identificirane prepreke u provedbi programa Erasmus+ i prijedloge
nihova rje§avanja U sliednik Akcijskoga plana za internacionalizaciju
obrazovanja 2015.-2016.

Preporuka 2 Ukloniti prepreke provedbi europskih projekata.

Preporuka 3 Jagati svijest o programu Erasmus+, kao yvaznog instrumenta struénog
usavrdavanja, € strateski usmjeravati aktivnosti stru¢nog usavrsavanja-

Preporuka 4 Uvesti pra¢enje nacionalnih rezultata programa Erasmus+ kvalitativnim |
kvantitativnim pokazateljima .

B coonus: BBobor 2020, cuoess® K27 Stuopass €3 eurodesk carps
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’ AGENCIJA ZA
PROCRAVE Daljnji koraci AMPEU-a u
pogledu Preporuka

o

o Na razini AMPEU-a i u suradnji s korisnickim ustanovama
i kljuénim dionicima: pretoCiti preporuke koje AMPEU moze
samostalno adresirati u set aktivnosti koje ¢e se provoditi do
2020. u okviru godisnjeg Programa rada za Erasmus+ u svrhu
bolje potpore korisnicima; razvijati te aktivnosti u konzultaciji s
korisnicima i dionicima.

o U suradnji s MZO-om, sektorskim agencijama i klju€nim
dionicima: zajedno adresirati preporuke sistemske prirode ili
sektorske nadleznosti na tematskim sastancima te u okviru
narednoga  Akcijskoga plana za internacionalizaciju
obrazovanja (dokument Vlade RH).
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‘ AGENCIJA ZA R R .
Rl Praktican vodic za ravnatelje
| strucne timove u skolama

Publikacija Europske komisije, prevedena na hrvatski
jezik

— praktiéni primjeri, savjeti | upute 0 moguénostima
unutar Erasmus + programa

Cili: olak3ati osmislavanje pProjektnih  prijedioga te
omoguéiti uspjesniju Provedbu 1 jskoristavanje rezultata
njihovih postojeéih | buduéih Projekata

Namijenjen ravnateljima i njihovim stryénim timovima
uklju&enima U razvoj i provedbu Erasmus + projekata

su upravo oni projekti koji nastaju iz
promiSlienih 1 sustavnih nastojanja
usmjerenih k poveéanju internacionalizacije i inovativnih
pristupa U pougavanju i radu s ygenicimal!

..u'.. 5o ?A
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I ACGENCIJA ZA

" MOBILNOST |

PROGRAME EU ErasmUS+ ambasadon

E

- Potreba za jaganjem potpore korisnicima — uspostavljena prva

generacija Erasmus+ambasadora u podruéju odgojai opéeg
obrazovanjete strukovnog obrazovanjai osposobljavanja

« ZadacCaambasadora: podrska prijaviteljima i korisnicima programa
Erasmus+ putem informiranja u obliku prezentacijai radionica,

fokusiranih na prakticne aspekte provedbe projekata.






| - .
"MOBIU\{OSTI Erasmus+ ambasadOrI

PROGRAME EU

K
ERASMUS+ AMBASADORI

Ambasadori za podruéje odgoja i Ambasadori za podrugje strukovnog
opéeg Obrazovanja obrazovanjai osposobljavanja
Osnovna $kola Pantovéak Skola za cestovni Obrtnic¢ka $kola
promet, Zagreb Koprivnica
ravnateljica VesnaRak ravnateljica Renata Heljié ravnatelj Ratko Ljubié
ugiteljice DanijelaTakaéi MarinaMoéan profesori SnjezanaKovaéi

profesoriDario

TomislavCurkovi¢ Jembreki Emil Golub

racunovotkinja Petra Sapina o
voditeljica ragunovodstva
Elizabetapetrz

Kontakt: Kontakt: Kontakt:

pantovcak@os -pantovcak-zg.skole.hr info@scp.hr ured@ss-obrtnicka-
koprivnica.skole.hr

B coous+ B oboor 2020, xessS S ‘europass eS eurodesk (CEEPUS
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v‘ AGENCIAZA ERASMUS+ OPCENITO
R Struktura programa

Mobilnost u svrhu ucenja za pojedince







E{‘"Q@%g‘ ERVASMUS'F OPCEN|IO
HOGRAER Specificni ciljevi u podrucju
obrazovanja | osposobljavanja

- )
unaprijediti razinu kljuénih kompetencija i vjestina

L /

p

potaknuti unaprijedenje kvalitete, inovativnosti i internacionalizaciju kroz
Ktransnacionalnu suradnju organizacija

J
fpromicati stvaranje i podizanje svijesti o podruéju europskog cjelozivotnog
uéenja kroz pojac¢anu politiéku suradnju, bolju upotrebu alata
transparentnosti i priznavanja vjestina i kvalifikacija te diseminaciju
kprimjera dobre prakse y

unaprijediti poduéavanje i uéenje jezika i promoviranje jezi¢ne raznolikosti i
interkulturoloske svijesti

B coous+ B oboor 2020, pessED ﬂ-f", _S'zeuropass eS eurodesk (CEEPUS
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ﬁ;"v‘ rcancp ERASMUS+ OPCENITO
PROGRAME EU P ro raéu n

UKUPNO
2014. 2015. 2016. 2017.

_ =1,7 mird. € ~1,8 mird. € ~2,0 mird. € ~14,7 mird. €
=1,5 mird. €
12.9 mird. k 13,68 mird. kn 15,0 mird. kn 111 7mird. k
EU 11,4 mird. kn = Mird. KN , £ Mird. KN
Pocetni: Pocetni: Pocetni: Do kraja 2020.
N : _ : ==14 mil. € ocekuje se da
=~12,3 mil. € ~12,9 mil. € (106 mil. kn) ée na
(=93,5 mil. kn) (=98 mil. kn) Podetni: raspolaganju
1 ) ) agw " w
Konadni- N 8.814 26§,00 za RH b|t| viSe
RH Konaéni: Konaéni: mil. € od milijardu
~13,3 mil. € 15.462,8 mil. ~14.937.734,50 kuna.
=101 mil. kn € mil. €
=117 mil. kn =112 mil. kn Proradunska
sredstva
mEl'asmus+ mObzor 2020. axessED eff.%:'mg "'-,geuropass a eurodesk CEE?PUS






MOBILNOST |

PROGRAME EU Odgoj i opce obrazovanje te
strukovno obrazovanje i osposobljavanje

E?" AGENCIA 20 Raspoloziva sredstva 2017.

KLJUCNA AKTIVNOST UKUPNA
SREDSTVA (EUR)

2017.

KLJUCNA AKTIVNOST 1,

MOBILNOST OSOBLJA U OPCEM OBRAZOVANJU 480.580. 00 EUR
KLJUCNA AKTIVNOST 1, 2.996.499,00 EUR
MOBILNOST UCENIKA |1 OSOBLJA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU |

OSPOSOBLJAVANJU

KLJUCNA AKTIVNOST 2, 1.897.291,00 EUR
STRATESKA PARTNERSTVA U OPCEM OBRAZOVANJU

KLJUCNA AKTIVNOST 2, 911.973,00EUR
STRATESKA PARTNERSTVA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU |

OSPOSOBLJAVANJU

UKUPNO OPCE OBRAZOVANJE 2.377.870,00 EUR
UKUPNO STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE 3.908.630,00 EUR

mErasmus+ mObzor 2020. axessED €. . -Zeuropass a eurodesk (EEPUS
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ERASMUS+
Kljucna aktivnost 1







o Klju&na aktivnost 1 - KAL

PROGRAME E z . . - i
o ’ Moguénosti za odgoj i opée obrazovanje

Naziv aktivnosti MOBILNOST OSOBLJA (ODGOJNO - OBRAZOVNI

DJELATNICI)

Potencijalni prijavitelji  Ustanove koje pruzaju opce, strukovno i tehnicko obrazovanje na svim
razinama (predskolsko, kolsko i srednjoskolsko obrazovanje) te konzorciji.

Oblik osposobljavanja  Aktivnosti pouéavanja u inozemstvu (teaching assignment): nastavnici i
ostalo osoblje poucCavaju u partnerskoj ustanovi.

Osposobljavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanje
nastavnog i nenastavnog osoblja u obliku:
a) sudjelovanja u strukturiranim te€ajevima i ostalim dogadanjima;

b) prakse prema modelu job shadowing y inozemstvu u partnerskoj $koli ili
drugoj obrazovnoj ustanovi.

Trajanje projekta od 1 do 2 godine
Trajanje mobilnosti od 2 dana do 2 mjeseca
Rok za prijavu 2. veljage 2017. godine

B coonus: BBobor 2020, cuoess® K27 Stuopass €3 eurodesk carps
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‘g‘m%gﬁ' Kljuéna aktivnost 1 - KAl

PROGRAME EU Moguénosti Za strukovno obrazovanje i osposobljavanje

i

Potencijalni prijavitelji VET organizacije te konzorciji

Oblik osposobljavanja  Mobilnosti u svrhu obavljanja struéne prakse za:

* polaznike pocCetnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

* bivSe uCenike do godinu dana nakon zavrSetka strukovnog
obrazovanja

Mjesto osposobljavanja .« tvrtke ili druge relevantne organizacije
- strukovne obrazovne ustanove s obveznim provodenjem

struCne prakse

Trajanje projekta od 1 do 2 godine
Trajanje mobilnosti 2 tjiedna do 1 godine
Rok za prijavu 2.2.2017.

B cocnus B obzor 2020 MessED H’, “Zeuropass 8 eurodesk (EEPUS
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‘ AGENCIJA ZA u v u
E" (R Kljuéna aktivnost 1 - KAl

PROGRAME EU ) ] o ] ]
Mogucnosti za strukovno obrazovanje i osposobljavanje

MOBILNOST OSOBLJA

Potencijalni prijavitelji VET organizacije te konzorciji

Oblik osposobljavanja Aktivnosti pouéavanja i/ili usavrsavanja (teaching assignment)
» osoblje VET skola pouCava u drugim VET Skolama
* osoblje tvrtki podu€ava u VET organizacijama

Usavr$avanje osoblja (staff training): profesionalno
osposobljavanje VET osoblja u obliku:

. obavljanja prakse u tvrtkama ili VET organizacijama

- usavrdavanje prema modelu Job shadowing u inozemstvu u
tvrtkama ili VET organizacijama

Trajanje projekta od 1 do 2 godine
Trajanje mobilnosti 2 dana do 2 mjeseca
Rok za prijavu 2.2.2017.

B coonus: BBobor 2020, cuoess® K27 Stuopass €3 eurodesk carps
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KLJUCNA AKTIVNOST 2 \
Suradnja za inovacije | razmjenuj |

‘dobre praks‘e






- AGENCIJA ZA
V' MOBILNOST |
U PROGRAME EU

Kljuéna aktivnost 2 _ KA2

Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse

STRATESKA PARTNERSTVA

Potencijalni prijavitelji

Prihvatljivi sudionici

Vrste partnerstva

Trajanje projekta

Rok za prijavu

« Ustanove koje pruzaju opce, strukovno i tehniCko obrazovanje na svim
razinama (predskolsko, Skolsko i srednjoSkolsko obrazovanje)

« Lokalne/regionalne vilasti s ulogom u obrazovanju

» Knijiznice, istrazivacki centri, udruge, NGO, javna / privatna poduzeca,
komore, sindikat i dr.

* ucCenici bilo koje dobi (u kratkoro€nim mobilnostima skupine ucenika)

* uCenici s navrSenih 14 godina zivota i stariji (u dugoroCnim
mobilnostima ucCenika)

« profesori, nastavnici, treneri i nastavno osoblje zaposleno u ustanovi
koja sudjeluje u partnerstvu

» StrateSka Partnerstva koja ukljuCuju samo Skole
 StrateSka Skolska partnerstva za Skolsko obrazovanje - ne ukljuCuju
samo Skole

 StrateSka partnerstva za podrucje strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

Od 1 do 3 godine

29.3.2017. za aktivnosti koje zapoginju izmedu 1.9.2017.i 31.12.2017.

.

B mObzor 2020. s €3- ‘ europass 6 eurodesk (CEEPUS
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@mmex Kljuéna aktivnost 2 — KA2

PROGRAME EU Sektorski prioriteti — opée obrazovanje

a4 )
RjeSavanje problema niske razine osnovnih vjestina ucinkovitijim metodama

poucavanja; posebno putem projekata koji: potiCu multidisciplinarnii
interdisciplinarni pristup i integriraju poducavanje osnovnih vjestina, poticu
\kritiéko misljenje te usmjerenost na same ucCenike i aktivno ucenje

~

J

JaCanje profila nastavnih zanimanja priviaCenjem najboljih kandidata,
poboljSanje poCetnog obrazovanja nastavnika i podupiranje novih nastavnika

a N

Poticanje skola da rijese problem prijevremenog napustanja skolovanja i
problem ucCenika u nepovoljnom polozaju
&

4 )
Povecanje kvalitete predskolskog odgojai obrazovanja u cilju poboljSanja
kvalitete usluga radi ostvarenja boljih rezultata u€enja i osiguravanja dobrog

_pocCetka u obrazovanju za sve )

B coous+ B oboor 2020, xessED TPS “Zeuropass eS eurodesk (CEEPUS



MOBILNOST |
PROGRAMEEY Sektorski prioriteti — strukovno obrazovanje i osposobljavanje

E?"AGENCUAZA Kljuéna aktivnost 2 — KA2

(Promoviranje Iskustvenog ucenja u svim oblicima, s posebnim naglaskom na )
naukovanje, stvaranje partnerstva s dionicima iz trziSta rada te poticanje
_inovativnosti i poduzetnistva )

"Razvo] mehanizama osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju, s
posebnim naglaskom na EQAVET (Europski referentni okvir za osiguravanje
_ kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju) i ishode ucenja )

s

JacCanje kljucnih kompetencija u strukovnim kurikulumima, uz podjednak fokus}ua
sustav pocCetnog i nastavnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

\_ S
Poveéanje dostupnosti trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
povecanjem kvalitete i pristupacCnosti sustava, uzimanjem u obzir neformalnog
| informalnog ucenja, promoviranjem ucCenja na radnom mjestu te
\.0siguravanjem bolje i lakSe protoCnosti v,
4 )

Unapredenje dostupnosti i prilika za poCetno i nastavno usavrSavanje
strukovnih nastavnika, trenera i mentora, s naglaskom na razvoj inovativhe
_edukacije koristenjem informacijsko-komunikacijske tehnologije y
B oomus B oboor 2020, xess D €5- ' leuropass 6 eurodesk Cﬁbs

eTwinning




eTwinning portal
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R oo, eTwinning

STO:
. online platforma za suradnju odgojno - obrazovnih institucija

- 0d 2007. sastavni dio programa Comenius, jo$ vazniji u sklopu
programa Erasmus+

ZA KOGA: y
« 3kole i vrtiCi
ULOGA: =Twinning

. besplatna platforma za provedbu virtualnin projekata
« alati za komunikaciju i dijeljenje sadrzaja
* mogucnosti strucnog usavrSavanja

eTwinningHrvatska, veljaéa 2017.:

« 1593 vrtica i $kola
. 6356 korisnika

. 2414 projekata

2%, ” ?_
B coonus+ Moo 2020, cuoes® P Sctuopass 6 surogiesls CEEPUS

eTwinning nrvatska






i ERASMUS+ & eTwinning
KORISTI ZA SKOLE

Internacionalizacija ustanove

Poboljsanje kvalitete ustanove

Unapredenje znanja, vjestina i
kvalifikacija ucenika/osoblja

Integracijas KA1 KA2 projektima







" AGENCIJA ZA . . "
o cuon,  eTwinninggrupa za ravnatelje:

eTwinningfor school leadership

¢

Svrha: Dodana vrijednost -

. . . Informativni webinari:
Razmijena iskustava u podrucju

upravljanjas naglaskom na:

‘}"??-".‘r- ETWINNING FOR SCHOOL LEADERSHIP

2

Vi [

* Nove metode poucCavanja
. Efikasno vodstvo :

. Poboliganje IKT viestina
* Motivacija uCenika
« Novi pristupi u vrednovanju ishoda

UcCenja.

Webinar 1- Welcome to the group - October 18 2016

eTwinning for School Leadership

X 730 Members - Created on 29.09.2016 - Active

'ABOUT MEMBERS

,“'.’ & ?
mErasmus+ mObzor 2020. 8\) €. europass d eurodesk (CEEPUS
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DOGADANJA

eTwinningwebinari
o Snimke odrzanih webinara mogu se pogledati na Youtube
kanalu eTwinning Hrvatska:

Najave webinara pit e objavljene na , rubrika
Obauvijesti,

2017. planiraju se odrzati 2 webinara za ravnatelje u suradnji s

AZOO-om (Katalog stru¢nih skupova)

Medunarodni eTwinning kontaktni seminar, €Twinningand
outdoor learning, 31.5.-3.6.2017., Sibenik (hotel Solaris/NP

Krka).

mErasmus+ mObzor 2020. =OXESS



https://www.youtube.com/channel/UCn0qZyTQUkCT-kG98_S0enA
https://www.youtube.com/channel/UCn0qZyTQUkCT-kG98_S0enA
https://www.youtube.com/channel/UCn0qZyTQUkCT-kG98_S0enA
https://www.youtube.com/channel/UCn0qZyTQUkCT-kG98_S0enA
https://www.youtube.com/channel/UCn0qZyTQUkCT-kG98_S0enA
http://www.etwinning.hr/
http://www.etwinning.hr/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/
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Suradnije
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PROGRAME EU TRANSNATIONAL COOPERATION
ACTIVITIES (TCA)

—A

STO JE TCA?
Aktivnosti transnacionalne suradnje su mehanizam nacionalnih agencija

(NA) koji omogucuje poboljsanje kvalitete i u€inka programa Erasmus+ putem
treninga i aktivnosti umrezavanja u podrucéjima obrazovanja i mladih.

Prihvatljive aktivhosti:

- Osposobljavanja (treninzi), kontakt seminari, radionice i aktivnosti za jaCanje i
razvoj partnerstva
- Stvaranje i/lli Sirenje mreze kontakata i suradnja s drugim organizacijama,

diseminacija projektnih rezultata na europskoj razini
* SENDING & HOSTING ACTIVITIES

_.-'.. u t
BErasmus+ mObzor 2020. = UX%S&) - :'.bi<europass 6 eurodesk (CEEPUS
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PROGRAMEEU ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE

é?‘r‘ AGENCIA A TCA — DOGADANJA 2017.
U

Naziv seminara Tip Mjesto Vrijeme Broj
aktivnosti | odrzavanja | odrzavanja | sudionika

Thematic seminar “Erasmus+ Sending
developing e-skills for jobs Riga, Latvija 23.03.2017.* 2

How to use the Work-based Sending

learning TOOLKIT Kéln, Niemacka 27-28.3.2017.* 3
Strengthening digital Sending L
competencies in SE and VET Madarska SV'b;(;‘ilgpa”J 3
Training programme on Sending
international strategies

Finska 2017. 4

* Objavljen natjeéaj za prijave

..u'.' 5o ?A
B oons+ oo 2020 cvoes®D £ >Zeuropass a eurocess Cems
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E“" AGENCIJA ZA TCA _ DOGADANJA 2017.
1

PROGRANIE EU ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE
Naziv seminara Tip Mjesto Vrijeme Broj
aktivnosti | odrzavanja | odrzavanja| sudionika
Strategic Partnerships Plus Sending 4. kvartal
Rumunjska 2017. 2
Behind the scenes of the Sending sl 2017, 3

teachers education

Supporting projects to improve  Sending

impact Francuska 2017. 2

Effective school management, Sending

e.g. cooperation with local and

national authorities, inclusion . 4. kvartal

practices for minorities etc. in Latvija 2017. 2
school and VET education

~.-'.. 5 t
B coonus+ Bl oboor 2020, comessEd QTS,?n’,ng = <europass d eurodesi CEEPUS
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AGENCIJA ZA
ﬁ' MOBILNOST |
U PROGRAME EU

TCA — PLANIRANE AKTIVNOSTI

PODRUCJE OPCEG OBRAZOVANJA

TCA DOGADANJE TIP LOKACIJA BROJ
AKTIVNOSTI SUDIONIKA

_Erasmus+ developing e-skills for jobs”

“eTwinning meets Erasmus+”-Boosting
the quality of eTwinning and Erasmus+

projects Importance: High”

“Building and imparting the European
citizenship and humanist yglyes”

,Seminar for implementation new
teaching methods”

.Best practice results from Erasmus+/
A European conference on

Dissemination and Impact in the
School Sector”

SENDING Riga, Latvija 2-3*

SENDING Ljubljana, 3-4
Slovenija

SENDING Poitiers, 3
Francuska

SENDING Bugarska 3

SENDING Bonn, 5*
Njemacka

*Objavljen Poziv za prijavu na www.mobilnost.hr

mErasmus+ mObzor 2020. '—hwGX%‘SS&) €3-

eTwinning = <eUropass ) eurodesic  CEEPUS
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I AGENCIJA ZA

m' MOBILNOST | 0 ,
{ PROGRAME EU PODRUCJE OPCEG OBRAZOVANJA
TCA DOGADANJE TIP LOKACIJA BROJ
AKTIVNOSTI SUDIONIKA

TCA — PLANIRANE AKTIVNOSTI

KA1 _ consortium newcomers” SENDING Spanjolska

«Supporting projects to improve SENDING Francuska 2
Impact”

,Using eTwinning in KA2 SENDING Cegka Republika 2
School-to-School Partnerships”

_Quality management in S2S SENDING Poljska 3
projects”

“Inclusion within KA2” SENDING Poljska

Digital competences and tools SENDING Madarska

to help KA2 projects and project

management ”

,The development of evidence SENDING Irska 3

based practice in guidance
services in schools"

aaaaaaaa
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PROGRAME EU
ZA RAVNATELJE

TCA DOGADANJE TIP LOKACIJA BROJ
AKTIVNOSTI SUDIONIK A

Effective school management e.g. SENDING Latvija
cooperatlon with local and national

authorities, inclusion practices for

minorities etc. in school”

_Digitalisation and new learning SENDING Finska 1
environments — Good practices for
school leaders”

mErasmus+ mObzor 2020. = wOX%S(CJb ( '3<europass a eurodesk CEEPUS
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K Korisne informacije

ERASMUS+ KAMPANJA 2017.

Pratite nas redovito putem mreznih FROM

stranica: ERASMUS

v www.mobilnost.hr

v www.etwinning.hr ERASTOMUS+

_» predstavljanje aktivnostii radionice A STORY OF
na temu uspje$nog pisanja projektnih 30 YEARS

prijedloga (Zagreb i regije)

— Godisnja Erasmus+ konferencija u
Zagrebu, 21. - 22.11.2017.

mErasmus+ mObzor 2020. pessED ﬂ-v‘\,‘(z]’mg > <europass a eurodesk (EEPUS
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R oo, Korisne informacije

POZIV NA NATJECAJ 2017

« KA2 Suradnja za inovaciju | primjere dobre prakse: 29. ozujka2017.

« MOGUCNOST SAVJETOVANJA OD STRANE DJELANIKA
AGENCIJE!

B coonus+ Bl oboor 2020, comessEd m%,'mg - ><europass a eurodesk (CEEPUS
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AT AMPEU tim

PROGRAME EU
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PROGRAME EU
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