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Sadržaj prezentacije 

  

• O Agenciji 
  

• Studija utjecaja Programa za  

cjeloživotno 

  

učenje:  K  

internacionalizaciji obrazovanja 
  

• Erasmus+: općenito & ključne  

aktivnosti 
  

• eTwinning portal 
  

• Aktivnosti transnacionalne  

suradnje (TCA) 
  

• Korisne informacije .  



 



Vlada RH osniva AMPEU    
2007 .   

Obrazovanje, mladi i znanost   
PODRUČJA   

RADA   

U naprjeđenje sustava  
internacionalizacijom    

SVRHA   

Međunarodna mobilnost i suradnja   
INSTRUMENTI   

MZO i MDOMSP   
NADLEŽNA   

MINISTARSTVA   

Akreditacija Europske komisije za LLP  
i YiA   

2010 .   

RH punopravno pristupa programima   
2011 .   

Nacionalna agencija za program  
Erasmus+   

. SIJEČNJA  1 
.  2014   

VIZIJA    

• Osiguravanjem mogućnosti za  

mobilnost i međunarodnu suradnju  

u području znanosti, obrazovanja,  
osposobljavanja i mladih, Agencija  

pridonosi jačanju ljudskog i  
demokratskog potencijala, socijalnoj  

koheziji te konkurentnosti hrvatskog  

društva. 
  

MISIJA  
  

• Podupirati internacionalizaciju u  

svrhu unaprjeđenja kvalitete  
sustava znanosti, obrazovanja i  

osposobljavanja te područja mladih  
u Republici Hrvatskoj, a sukladno  

potrebama građana, društva i  
gospodarstva .    

O Agenciji  

  



 



  

  

  

ERASMUS+ OPĆENITO 

  

Sektorska područja 

  rada 
  AMPEU 

  

OBRAZOVANJE 

  

I 

  

OSPOSOBLJAVANJE 

  

MLADI 

  

ZNANOST 

  



 

Studija utjecaja Programa za cjeloživotno učenje:  

K internacionalizaciji obrazovanja  

o Povod razvoju projekta: obveza zemalja sudionica programa Unije u području   
obrazovanja i osposobljavanja periodično provoditi evaluacije utjecaja programa  

na nacionalnoj razini.  

  

o Svrha nacionalnih istraživanja:   

a) Prilog europskom procesu vrednovanja prošlog i razvijanja novog programa.   

 (Zajedno s nacionalnim izvješćima koje će po zajedničkoj metodologiji 2017.  

 prirediti sve zemlje sudionice Erasmusa+ bit će temelj za evaluaciju LLP-a i  

  Erasmusa+ te podloga za razvoj sljedeće generacije programa.)   

b) Podloga za unapređenje upravljanja Erasmusom+ i njegove provedbe na  

 nacionalnoj razini.  

  

o Polazište i temelj projekta: istraživačka studija – evaluacija utjecaja  
  



o Ciljevi i željeni učinak projekta: značajno nadilaze važne aktivnosti prezentacije 

i diseminacije rezultata istraživačkog rada.  

O projektu K internacionalizaciji 
- nositelji i sudionici  

o Nositelji projekta: AMPEU i MZO  

  

o Razvoj projekta i operativna provedba: AMPEU  

  

o Trajanje projekta: 2.pol. 2014.- 2020. godine  

  

o Provedbena struktura: preko 50-ak osoba  

  

  Najuži tim:  20-ak osoba / Ukupan tim: 50-ak osoba  

  

- operativne, istraživačke i savjetodavne komponente provedbe – AMPEU tim (5), 

MZO,   istraživači, vanjski suradnici, Konzultativna skupina za praćenje evaluacije LLP-a  

- realizacija promotivno-diseminacijskog i stručnog dijela projekta (realizacija 

preporuka):   dodatnih 30-ak djelatnika AMPEU-a   

  



o Obuhvat sudionika u neposrednoj realizaciji projekta: oko 1000 osoba iz odgojno-

obrazovnog sustava i sustava visokog obrazovanja    

  → Istraživanje utjecaja internacionalizacije obuhvatilo je 189 ustanova (164 odgojno 

obrazovne ustanove te 25 visokih učilišta), a anketne je upitnike ispunilo 956 osoba (868  

osoba u odgojno-obrazovnome sustavu te 88 osoba iz sustava visokog obrazovanja).   

  → Bez obuhvata koji će biti postignut promotivno diseminacijskim aktivnostima  

  
  

O projektu K internacionalizaciji  

- ciljevi projekta  

1. Unapređenje provedbe programa Erasmus+ i procesa internacionalizacije 

obrazovnih institucija  

Rezultati provedenog istraživanja: sumiraju utjecaj LLP-a na sudjelujuće ustanove, ali 

i otvaraju nova pitanja/ukazuju na poteškoće koje su ustanove imale u provedbi. 

Nalazi studije/rezultati:   

→ temelj razvoja preporuka  

→ korisna analitička podloga i prilikom razvoja strateških i operativnih dokumenata        

koji uključuju temu internacionalizacije obrazovanja   



→ temelj razvoja održivih rješenja usmjerenih jačanju kapaciteta institucija za       

provedbu europskih projekata i otklanjanja prepreka sudjelovanju u istima.  

2. Podizanje razine transparentnosti i vidljivosti rezultata Programa među 

stručnom i  širom javnosti te promicanje internacionalizacije obrazovanja.   

3. Jačanje i daljnji razvoj partnerskog odnosa s korisnicima i relevantnim 

dionicima. 

  



Preporuke ravnateljima u  

  

odgojno - obrazovnim ustanovama (1) 
  

Preporuka 
  1 

  Osigurati   informiranost 
  djelatnika 

  odgojno - obrazovne 
  ustanove 

  o 
  

programu 
  Erasmus + . 

  

Preporuka 
  2 

  
Podržati 

  djelatnike 
  zainteresirane 

  za 
  sudjelovanje 

  u 
  programu 

  

Erasmus + 
  i   europskim 

  aktivnostima 
  - 

  osiguravanjem 
  
stručnog 

  

usavršavanja 
  radi   pripreme 

  projekta 
  te 

  potrebnih 
  zamjena 

  i   

preraspodjele 
  poslova 

  tijekom 
  njegove 

  provedbe . 
  

Osigurati 
  institucionalne 

  uvjete 
  za 

  
učinkovitu 

  provedbu 
  i 

  
održivost 

  

rezultata 
  projekata 

  financiranih 
  u 

  okviru 
  programa 

  Erasmus + 
  u 

  

odgojno - obrazovnim 
  ustanovama . 

  

  



 



Preporuke ravnateljima u  

  

odgojno - obrazovnim ustanovama (2) 
  

Preporuka 3   Uspostaviti   i   predvoditi   cjelovit   projektni   tim ;   jasno   definirati   

zaduženja 
  u 

  upravljanju 
  projektom 

  te 
  kontinuirano 

  
izvještavati 

  

sve 
  djelatnike 

  ustanove 
  i   ostale 

  dionike 
  o 

  svim 
  fazama 

  razvoja 
  i   

provedbe 
  projekta . 

  

Preporuka 4 
  Osigurati   interne 

  procedure, 
  akte 

  i   kriterije, 
  koji   osiguravaju 

  

transparentnu, 
  zakonitu 

  i   pravednu 
  provedbu 

  programa 
  

Erasmus +   i   europskih   projekata .   

Preporuka 5 
  

Jačati 
  svijest 

  tajnika, 
  voditelja 

  
računovodstva 

  te 
  

računovodstvenih 
  i   administrativnih 

  djelatnika 
  o 

  njihovim 
  

obvezama 
  u 

  provedbi   europskih 
  projekata . 

  



 



Preporuke Agenciji za mobilnost i  

programe EU (1) 
  

Preporuka   1   Jačati   kapacitet   odgojno - obrazovnih   ustanova   i   podizati   

kvalitetu   projekata   u   okviru   programa   Erasmus + .   

Preporuka 
  2   Jačati 

  percepciju 
  i   utjecaj 

  programa 
  Erasmus + 

  kao 
  instrumenta 

  

stručnog 
  osposobljavanja 

  i   
usavršavanja . 

    

Jačati 
  kapacitete   odgojno - obrazovnih   ustanova   osiguravanjem   stručne 

  

potpore 
  ravnateljima, 

  odgojno - obrazovnim 
  i 

  ostalim 
  djelatnicima 

  za 
  

razvoj 
  i 

  provedbu 
  projekata, 

  te 
  razvoj 

  prijedloga 
  politika 

  i 
  propisa 

  

usmjerenih 
  podizanju 

  kvalitete 
  programa 

  Erasmus + 
  i 

  uklanjanju 
  prepreka 

  

njegovoj   provedbi .   

  



 



Preporuke Agenciji za mobilnost i  

programe EU (2) 
  

Preporuka 
  3   Identificirati   prepreke 

  provedbi   projekata 
  i   Ministarstvu 

  znanosti   i     

obrazovanja 
  
predložiti 

  
održiva 

  
rješenja 

  temeljena 
  na 

  podacima . 
    

Preporuka 
  4   Unaprijediti   bazu 

  
sudjelujućih 

  ustanova 
  radi   osiguravanja 

  
lakšeg 

  

pronalaska 
  projektnih 

  partnera 
  i   prijenosa 

  znanja .   

Preporuka   5   Jačati   razvoj   stručnih 
  zajednica   osiguravanjem   prijenosa   znanja   

i   međusobnim 
  učenjem 

  uspostavom   mreže 
  Erasmus +   

ambasadora   u   području 
  odgoja   i   obrazovanja   te   jačanjem 

  

suradnje 
  s 

  
postojećim 

  
stručnim 

  zajednicama .   



 



Preporuke za Ministarstvo znanosti 

  

i 

  

obrazovanja 
  

Preporuka   1   Uvrstiti   identificirane   prepreke   u   provedbi   programa   Erasmus +   i   prijedloge   

njihova   
rješavanja 

  u   sljednik   Akcijskoga   plana   za   internacionalizaciju   

obrazovanja   2015 . - 2016 .   

Preporuka   2   Ukloniti   prepreke   provedbi   europskih   projekata .   

Preporuka   3   Jačati 
  svijest   o   programu   Erasmus , +   kao   

važnog 
  instrumenta   

stručnog 
  

usavršavanja, 
  te   

strateški 
  usmjeravati   aktivnosti   

stručnog 
  
usavršavanja .   

Preporuka   4   Uvesti   praćenje 
  nacionalnih   rezultata   programa   Erasmus +   kvalitativnim   i   

kvantitativnim   pokazateljima .     

Osigurati   administrativno - organizacijske   uvjete   za   kvalitetnu   provedbu   

programa   Erasmus +  te   mehanizme   praćenja 
  internacionalizacije   u   

obrazovanju . 
  



 

Daljnji koraci AMPEU-a u 
pogledu Preporuka  

o Na razini AMPEU-a i u suradnji  s korisničkim ustanovama 

i ključnim dionicima: pretočiti preporuke koje AMPEU može 

samostalno adresirati u set aktivnosti koje će se provoditi do 

2020. u okviru godišnjeg Programa rada za Erasmus+ u svrhu 

bolje potpore korisnicima; razvijati te aktivnosti u konzultaciji s 

korisnicima i dionicima.  

  

o U suradnji s MZO-om, sektorskim agencijama i ključnim 

dionicima: zajedno adresirati preporuke sistemske prirode ili 

sektorske nadležnosti na tematskim sastancima te u okviru 

narednoga Akcijskoga plana za internacionalizaciju 

obrazovanja (dokument Vlade RH).  

  



Publikacija   Europske   komisije,   prevedena   na   hrvatski   

jezik   

→ 
  praktični   primjeri,   savjeti   i   upute   o   mogućnostima 

  

unutar   Erasmus +   programa   

Cilj :   
olakšati 

  
osmišljavanje 

  projektnih   prijedloga   te   

omogućiti   uspješniju 
  provedbu   i   iskorištavanje 

  rezultata   

njihovih   
postojećih 

  i   
budućih 

  projekata   

Namijenjen   ravnateljima   i   njihovim   stručnim 
  timovima   

uključenima 
  u   razvoj   i   provedbu   Erasmus +   projekata   

N ajuspješniji   su   upravo   oni   projekti   koji   nastaju   iz   

promišljenih 
  i   sustavnih   nastojanja   vodstva   škole 

  

usmjerenih   k   
povećanju 

  internacionalizacije   i   inovativnih   

pristupa   u   poučavanju 
  i   radu   s   učenicima! 

  

Praktičan vodič za ravnatelje  

  

i stručne timove u školama 

  



 



Erasmus+ ambasadori 
  

• Potreba  za jačanjem  potpore  korisnicima  → uspostavljena prva  

generacija  Erasmus+  ambasadora u području odgoja i općeg  
obrazovanje te strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

  

  

• Zadaća ambasadora: podrška prijaviteljima i korisnicima programa  

Erasmus+ putem informiranja u obliku prezentacija i radionica,  

fokusiranih na praktične aspekte provedbe projekata.  
  



 



 

Erasmus+ ambasadori 
  

ERASMUS+ 
  AMBASADORI 

  

Ambasadori   za   područje 
  odgoja   i   

općeg 
  obrazovanja   

Ambasadori   za   područje 
  strukovnog   

obrazovanja   i   osposobljavanja   

Osnovna   škola 
  Pantovčak 

  Škola 
  za   cestovni   

promet , Zagreb   
Obrtnička 

  škola 
  

Koprivnica   

ravnateljica   Vesna   Rak   
  

učiteljice   Danijela   Takač   i   Marina  Moćan   
  

računovotkinja   Petra  Šapina   
  
  

  
  

Kontakt :   
  

pantovcak@os - pantovcak - zg.skole.hr   

ravnateljica   Renata  Heljić   
  

profesori   Snježana   Kovač   i   

Tomislav  Ćurković     

  

voditeljica   računovodstva   

Elizabeta   Petrž   

ravnatelj   Ratko  Ljubić   

  

profesori   Dario  
Jembrek   i   Emil Golub   

  

  

Kontakt :     

  

info@scp.hr   

Kontakt :   

  

ured@ss - obrtnicka - 

koprivnica.skole.hr   

  



 



KA1 
  

Mobilnost u svrhu učenja za pojedince 
  

Projekti mobilnosti 
  

KA2 
  

Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse 
  

Strateška partnerstva 
  

KA3 
  

Podrška reformi politika 
  

ERASMUS+ OPĆENITO 

  

Struktura programa 
  



 



  

  

unaprijediti razinu  ključnih kompetencija i vještina  
  

  

potaknuti unaprijeđenje  kvalitete, inovativnosti i internacionalizaciju  kroz  

transnacionalnu suradnju organizacija   

  

promicati stvaranje i  podizanje svijesti o području europskog cjeloživotnog  

učenja  kroz pojačanu  političku suradnju , bolju upotrebu  alata  

transparentnosti i priznavanja vještina i kvalifikacija  te 
  diseminaciju  

primjera dobre prakse 
  

  

unaprijediti  podučavanje i učenje jezika  i promoviranje jezične raznolikosti i  

interkulturološke svijesti   
  

  

ERASMUS+ OPĆENITO 

  

Specifični ciljevi u području  

  

obrazovanja i osposobljavanja 
  



 



    2014. 
  2015. 

  2016. 
  2017. 

  
UKUPNO  

  

2014 .  – 
  2020.   

EU   

≈1,5  mlrd.  € 
  

11 ,4 mlrd. kn   

≈1,7 mlrd.  € 
  

12 ,9 mlrd. kn   

≈1,8 mlrd.  € 
    

,68 mlrd. kn 13   

≈2,0 mlrd.  € 
  

,0 mlrd. kn  15   

  

≈14,7 mlrd.  € 
  

111,7  mlrd. kn     

RH 
  

Početni: 
  

≈12,3 mil.  € 
    

≈93,5 mil. kn ( ) 
  

Konačni: 
  

≈13,3 mil.  € 
  

≈101 mil. kn 
  

Početni: 
  

≈12,9 mil.  € 
    

) ( ≈98 mil. kn 
  

  

Konačni: 
  

15.462,8  mil.  

€ 
  

≈117 mil. kn 
  

Početni:  
  

≈≈14 mil.  € 
    

(106  mil. kn)    

  

  

Konačni: 
  

≈14.937.734,50  

mil.  € 
  

≈112 mil. kn 
  

  

  

  

  

Početni: 
  

  18.814.266,00 

mil.  € 
  

Do kraja 2020.  

očekuje se da  

će na  

raspolaganju  

za RH biti više  

od milijardu  

kuna.   

  

Proračunska  

sredstva   

ERASMUS+ OPĆENITO 

  

Proračun 

  



 



KLJUČNA  AKTIVNOST 
  UKUPNA    

SREDSTVA (EUR)   

2017.   

KLJUČNA  AKTIVNOST  1,    

MOBILNOST OSOBLJA U OPĆEM OBRAZOVANJU   

  

 EUR 480.580,00   

KLJUČNA  AKTIVNOST  1,    

MOBILNOST UČENIKA I OSOBLJA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I  
OSPOSOBLJAVANJU   

2.996.499,00  EUR   

KLJUČNA  AKTIVNOST 2,    

STRATEŠKA PARTNERSTVA U OPĆEM OBRAZOVANJU   
 EUR 1.897.291,00   

KLJUČNA  AKTIVNOST 2,    

STRATEŠKA PARTNERSTVA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I  
OSPOSOBLJAVANJU   

 EUR 911.973,00   

UKUPNO OPĆE OBRAZOVANJE   2.377.870,00  EUR   

UKUPNO STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE     3.908.630,00 EUR   

  

Raspoloživa sredstva 2017.  

  

Odgoj i opće  obrazovanje  te  
  

strukovno  obrazovanje i osposobljavanje 
  



 



ERASMUS+  

  

Ključna aktivnost 1 

  



 



Naziv 
  aktivnosti 

  MOBILNOST OSOBLJA (ODGOJNO  - 
  OBRAZOVNI  

DJELATNICI)    

Potencijalni prijavitelji   Ustanove   koje pružaju opće, strukovno i tehničko obrazovanje na svim  

razinama (predškolsko, školsko i srednjoškolsko obrazovanje) te  konzorciji.    

Oblik   osposobljavanja   Aktivnosti poučavanja u inozemstvu  ( teaching assignment ):   nastavnici i  

ostalo osoblje poučavaju u partnerskoj ustanovi. 
  

  

Osposobljavanje osoblja  ( staff   training ) :   profesionalno osposobljavanje  

nastavnog i nenastavnog osoblja u obliku:    

a) sudjelovanja u strukturiranim tečajevima i ostalim događanjima;  
  

b) prakse prema modelu  job   shadowing   u inozemstvu u partnerskoj školi ili  

drugoj obrazovnoj ustanovi.   

Trajanje projekta   od   1  do 2 godine   

Trajanje mobilnosti   od    dana do 2 mjeseca 2   

Rok za   prijavu   2.   veljače  2017 . godine     

Ključna aktivnost 1  - 

  

KA1 

  

Mogućnosti za  odgoj i opće  obrazovanje   



 



Naziv aktivnosti   MOBILNOST UČENIKA  
  

Potencijalni prijavitelji   VET organizacije  te  konzorciji   

Oblik osposobljavanja   Mobilnosti u svrhu obavljanja stručne prakse za: 
  

  

• 
  
polaznike početnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja  

  

• 
  bivše učenike do godinu dana nakon završetka strukovnog  

obrazovanja    

Mjesto osposobljavanja   
• tvrtk e   ili drug e   relevantn e   organizacij e   

• strukovn e   obrazov ne   ustanov e   s obveznim provođenjem  

stručne prakse 
  

Trajanje projekta   od 1 do 2 godine   

Trajanje mobilnosti    tjedna do 1 godine 2   

Rok za prijavu   2.2.2017 .    

Ključna aktivnost 1  - 

  

KA1 

  

Mogućnosti 
  za  strukovno   obrazovanje   i  osposobljavanje   



 



Naziv aktivnosti 
  MOBILNOST OSOBLJA 

  

Potencijalni prijavitelji   VET organizacije  te  konzorciji    

Oblik osposobljavanja   Aktivnosti poučavanja i/ili usavršavanja  ( teaching   assignment )   

• 
  
osoblje VET škola poučava u drugim VET školama  

  

• 
  
osoblje tvrtki podučava u VET organizacijama  

  

  

Usavršavanje osoblja  ( staff   training ):   profesionalno  

osposobljavanje VET osoblja u obliku:    

• 
  obavljanja prakse u tvrtkama ili VET organizacijama    

• 
  
usavršavanje prema modelu  job   shadowing   u inozemstvu u  

tvrtkama ili VET organizacijama   

Trajanje projekta   od 1 do 2 godine   

Trajanje mobilnosti   2  dana do 2 mjeseca   

Rok za prijavu   2.2.2017.   

Ključna aktivnost 1  - 

  

KA1 

  

Mogućnosti za strukovno obrazovanje i osposobljavanje  
  



 



KLJUČNA AKTIVNOST 2  

  

Suradnja za inovacije i razmjenu  

dobre prakse 

  



 



Naziv 
  aktivnosti 

  
STRATEŠKA PARTNERSTVA  

  

Potencijalni prijavitelji   • Ustanove koje pružaju opće, strukovno i tehničko obrazovanje na svim  

razinama (predškolsko, školsko i srednjoškolsko obrazovanje)  
  

• Lokalne/regionalne vlasti s ulogom u obrazovanju   

• Knjižnice, istraživački centri, udruge, NGO, javna / privatna poduzeća,  

komore, sindikat i dr. 
  

Prihvatljivi sudionici   

  
• učenici bilo koje dobi (u kratkoročnim mobilnostima skupine učenika)  

  

• učenici s navršenih 14 godina života i stariji (u dugoročnim  

mobilnostima učenika) 
  

• profesori, nastavnici, treneri  i nastavno osoblje zaposleno u ustanovi  

koja sudjeluje u partnerstvu   

Vrste   partnerstva   • Strateška 
  p artnerstva koja uključuju 

  samo škole 
  

• Strateška školska partnerstva za školsko obrazovanje  -   ne uključuju  

samo škole  
  

• Strateška partnerstva za 
  područje strukovnog obrazovanja i  

osposobljavanja   

Trajanje projekta   Od 1 do 3 godine   

Rok za prijavu   

  

29.3.2017.   za aktivnosti koje započinju između 1.9.2017. i 31.12.2017.  
  

Ključna  aktivnost  

  

2 – 

  

KA2 

  

Suradnja   za  inovacije   i  razmjenu   dobre  prakse   



 



  

  

  

  
Rješavanje problema niske razine osnovnih vještina učinkovitijim metodama  

poučavanja ; posebno putem projekata koji: potiču multidisciplinarni i  

interdisciplinarni pristup i integriraju podučavanje osnovnih vještina, potiču  

kritičko mišljenje te usmjerenost na same učenike i aktivno učenje 
  

Jačanje profila nastavnih zanimanja privlačenjem najboljih kandidata,  
poboljšanje početnog obrazovanja nastavnika i podupiranje novih nastavnika 

  

  

Poticanje škola da riješe problem prijevremenog napuštanja školovanja i  

problem učenika u nepovoljnom položaju  
  

  
  

Povećanje kvalitete predškolskog odgoja i obrazovanja u cilju poboljšanja  

kvalitete usluga radi ostvarenja boljih rezultata učenja i osiguravanja dobrog  

početka u obrazovanju za sve 
  

  

Ključna aktivnost 2  – 

  

KA2 

  

Sektorski prioriteti  – 
  
opće obrazovanje 

  



 

Ključna aktivnost 2 – KA2  
Sektorski prioriteti – strukovno obrazovanje i osposobljavanje  

  

  

Promoviranje  iskustvenog učenja u svim oblicima, s posebnim naglaskom na 

naukovanje,  stvaranje partnerstva s dionicima iz tržišta rada te poticanje 

inovativnosti i poduzetništva  

Razvoj mehanizama osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju, s 

posebnim naglaskom na EQAVET (Europski referentni okvir za osiguravanje 

kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju) i ishode učenja  

Jačanje ključnih kompetencija u strukovnim kurikulumima, uz podjednak fokus na 

sustav početnog i nastavnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja  

Povećanje dostupnosti trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

povećanjem kvalitete i pristupačnosti sustava, uzimanjem u obzir neformalnog 

i informalnog učenja, promoviranjem učenja na radnom mjestu te 

osiguravanjem bolje i lakše protočnosti  

Unapređenje dostupnosti i prilika za početno i nastavno usavršavanje 

strukovnih nastavnika, trenera i mentora, s naglaskom na razvoj inovativne 

edukacije korištenjem informacijsko-komunikacijske tehnologije  



eTwinning portal 

  



 



  

     

  

ŠTO: 
  

• online   platforma za suradnju odgojno - 
  obrazovnih institucija   

• od  2007 . sastavni dio programa Comenius, još važniji u sklopu  

programa Erasmus+ 
  

  

ZA KOGA:    

• 
   škole i vrtići   

  

ULOGA: 
  

• 
   besplatna platforma za provedbu virtualnih projekata 

  

• 
   

alati za komunikaciju i dijeljenje sadržaja 
  

• 
   

mogućnosti stručnog usavršavanja 
  

  

eTwinning  Hrvatska, veljača 2017.:  
  

• 
    1593 vrtića i škola 

  

• 
  6356   korisnika   

• 
  2414   projekata   

  

  

eTwinning 

  



  



  

Internacionalizacija ustanove 

  

  

Poboljšanje kvalitete ustanove 

  

  

Unapređenje znanja, vještina i  

kvalifikacija učenika/osoblja 

  

  

Integracija s KA1 i KA2 projektima 

  

ERASMUS+ & eTwinning 

  

KORISTI ZA ŠKOLE 
  

  



 



eTwinning 

  

grupa za ravnatelje: 

  

eTwinning 

  

for  school 

  

leadership 

  

Svrha: 
  

  Razmjena iskustava u području 

upravljanja s naglaskom na :  
  

• Nove metode poučavanja 
  

• Efikasno vodstvo 
  

• Poboljšanje IKT vještina 
  

• Motivacija učenika 
  

• Novi pristupi u vrednovanju ishoda  

Učenja. 
  

• eTwinning 
  škola 

  

Dodana vrijednost  - 

Informativni  webinari  : 
  



 



eTwinning 

  

DOGAĐANJA   

• eTwinning  webinari 
  

o Snimke  održanih  webinara 
  mogu se pogledati na  Youtube 

  

kanalu eTwinning Hrvatska:  

https://www.youtube.com/channel/UCn0qZyTQUkC T - 

kG98_S0en A 
    

• Najave  webinara 
  
bit će objavljene na  www.etwinning.h r , rubrika  

Obavijesti,  http://www.etwinning.hr / h r /obavijesti / 
  

  

• 2017 . planiraju se održati 2  webinara 
  za ravnatelje u suradnji s  

AZOO - om (Katalog stručnih skupova) 
  

• Međunarodni eTwinning kontaktni seminar,  eTwinning  and 
  

outdoor 
  learning ,  31.5. - 3.6.2017 ., Šibenik (hotel  Solaris / NP  

Krka). 
  

  

https://www.youtube.com/channel/UCn0qZyTQUkCT-kG98_S0enA
https://www.youtube.com/channel/UCn0qZyTQUkCT-kG98_S0enA
https://www.youtube.com/channel/UCn0qZyTQUkCT-kG98_S0enA
https://www.youtube.com/channel/UCn0qZyTQUkCT-kG98_S0enA
https://www.youtube.com/channel/UCn0qZyTQUkCT-kG98_S0enA
http://www.etwinning.hr/
http://www.etwinning.hr/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/
http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/


 



TCA 

  

Aktivnosti transnacionalne  

suradnje  

  



 

TRANSNATIONAL COOPERATION  

ACTIVITIES (TCA)  

AKTIVNOSTI TRANSNACIONALNE SURADNJE  

    
  

ŠTO JE TCA?  

Aktivnosti transnacionalne suradnje su mehanizam nacionalnih agencija  

(NA) koji omogućuje poboljšanje kvalitete i učinka programa Erasmus+ putem 

treninga i aktivnosti umrežavanja u područjima obrazovanja i mladih.  

  

• Transnacionalna osposobljavanja, transnacionalni kontakt seminari  

  

Prihvatljive aktivnosti:  
  

- Osposobljavanja (treninzi), kontakt seminari, radionice i aktivnosti za jačanje i 

razvoj partnerstva  

- Stvaranje i/Ili širenje mreže kontakata i suradnja s drugim organizacijama, 

diseminacija projektnih rezultata na europskoj razini  

 * SENDING & HOSTING ACTIVITIES  

   



Naziv   seminara   Tip  

aktivnosti   

Mjesto  

održavanja 
  

Vrijeme  

održavanja 
  

Broj  

sudionika   

Thematic seminar “Erasmus+  

developing e - skills for jobs   

Sending   

Riga, Latvija    23.03.2017. *   2   

How to use the Work - based  

learning TOOLKIT   

Sending   

Köln , Njemačka 
  27 - 28.3.2017. *   3   

Strengthening digital  

competencies in SE and VET   

Sending   

Mađarska 
  Svibanj/lipanj   

2017 .   3   

Training  programme   on  

international strategies    

     

Sending   

Finska   2017.   4   

TCA  – 

  

DOGAĐANJA 2017. 

  

ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE   

* Objavljen  natječaj za prijave 
  



 



Naziv   seminara   Tip  

aktivnosti   

Mjesto  

održavanja 
  

Vrijeme  

održavanja 
  

Broj  

sudionika   

Strategic   Partnerships   Plus    

  

Sending   

Rumunjska   

4 . kvartal  

2017.   

  

2   

Behind the scenes of the  

teachers education    

Sending   

Poljska   2017.   3   

Supporting projects to improve  

impact    

Sending   

Francuska   2017.   2   

Effective school management,  

e.g. cooperation with local and  

national authorities, inclusion  

practices for minorities etc. in  

school and VET education    

Sending   

Latvija    
. kvartal  4 

2017.   2   

TCA  – 

  

DOGAĐANJA 2017. 

  

ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE   



 



TCA  – 

  
PLANIRANE  AKTIVNOSTI   

PODRUČJE OPĆEG  OBRAZOVANJA   

TCA DOGAĐANJE 
  TIP  

AKTIVNOSTI   

LOKACIJA   BROJ    

SUDIONIKA   

„ Erasmus+ developing e - skills for jobs ” 
  SENDING   Riga, Latvija   2 - 3 *   

“eTwinning meets Erasmus+” - Boosting  

the quality of eTwinning and Erasmus+  

projects   Importance: High ” 
  

SENDING   Ljubljana,   

Slovenija   

3 - 4   

“Building and  imparting   the  European   

citizenship   and  humanist   
values” 

  

SENDING   

  

Poitiers ,   

Francuska   

3   

„ Seminar for implementation new  

teaching methods ” 
  

SENDING   

  

Bugarska   3   

„Best practice results from Erasmus+/ 
  

A European conference on  

Dissemination and Impact in the  

School Sector” 
  

SENDING   Bonn,  

Njemačka 
  

5 *   

* Objavljen Poziv za prijavu na www.mobilnost.hr   



 



TCA  – 

  
PLANIRANE  AKTIVNOSTI   

PODRUČJE OPĆEG  OBRAZOVANJA   

TCA   DOGAĐANJE 
  TIP   

AKTIVNOSTI   

LOKACIJA   BROJ    

SUDIONIKA   

„ KA1   
– 

  consortium   newcomers ” 
  SENDING   

Španjolska 
  3   

“ Supporting   projects   to  improve   

impact ” 
  

SENDING   

  

Francuska   2   

„ Using   eTwinning   in   KA2  

School - to - School  Partnerships ” 
  

SENDING   

  
Češka 

  Republika   2   

„ Quality   management  in   S2S  

projects ” 
  

SENDING   Poljska   3   

“ Inclusion   within   KA2 ” 
  SENDING   Poljska   2   

„ Digital competences and tools  

to help KA2 projects and project  

management  ” 
  

SENDING   Mađarska 
  3   

„ The development of evidence  

based practice in guidance  

services in schools "   

SENDING   Irska   3   



 



TCA  – 

  
PLANIRANE AKTIVNOSTI 

  

ZA RAVNATELJE   

TCA   DOGAĐANJE 
  TIP   

AKTIVNOSTI   

LOKACIJA   BROJ   

SUDIONIKA   

„ Effective school management e.g.  

cooperation with local and national  

authorities,  inclusion practices for  

minorities etc. in school ” 
  

  

SENDING   Latvija   2   

„ Digitalisation   and new learning  

environments  – 
  Good practices for  

school leaders ” 
  

SENDING   Finska   1   



 



  

Korisne informacije 

  

ERASMUS+  KAMPANJA 2017. 
  

  

Pratite nas redovito putem mrežnih  

stranica: 
  

 www.mobilnost.hr    

 www.etwinning.hr 
  

→  predstavljanje aktivnosti i radionice  

na temu uspješnog pisanja  projektnih  

prijedloga (Zagreb i regije) 
  

→ Godišnja Erasmus+ konferencija u  

Zagrebu, 21.  - 
  22.11.2017. 

  

  



  



  

POZIV  NA NATJEČAJ 2017 . 
  

  

• KA1 Mobilnost u svrhu učenja za pojedince:  2 . veljače  2017. 
  

• KA2 Suradnja za inovaciju i primjere dobre prakse:  29 . ožujka  2017. 
  

  

• MOGUĆNOST SAVJETOVANJA OD STRANE DJELAT N IKA   

AGENCIJE! 
  

Korisne informacije 

  



 



AMPEU tim 

  



 



 

  

  

  

  
  

  

Hvala na 

  

pažnji! 

  


