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(/, Cilj terenskoga istrazivanja

« dobiti informacije koje se odnose na razliCite teme vezane uz provedbu
novih strukovnih kurikuluma

NOVI STRUKOVNI KURIKULUMI
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje ==
Metodologija

INTERVIJUI S RAVNATELJIMA

GRUPNI INTERVIJUI S NASTAVNICIMA

PREGLED SKOLSKE DOKUMENTACIJE

KVALITATIVNA ANALIZA
SADRZAJA
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje

obrazovanja

Prostorni
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Ve N .
(V) s Struktura ispitanika

® strucni suradnici

m nastavnici strukovnih
predmeta

m muskarci
m 7ene
® nastavnici

opceobrazovnih
predmeta

* 11 ravnatelja skola

e 67 nastavnika i struénih suradnika
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Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

upoznati sa strukturom kurikuluma,

cillem i zadanim ishodima -uglavnom
istiCu zadovoljstvo

posebno istiCu zadovoljstvo sto se
strukovni kurikulumi za stjecanje
pojedinih kvalifikacija temelje na
obrazovnim ishodima - to zahtijeva
promjene u nacinima rada

vecCe zadovoljstvo strukovnim dijelom
kurikuluma (podijeljen na obvezne i
izborne strukovne module) nego
opceobrazovnim dijelom kurikuluma

suvremenost programa - ucenicima
omogucuju primjenu znanja u struci

povecanje konkurentnosti na trzistu
rada

Upoznatost | zadovoljstvo

(R) ,,...to vise nije suhoparno
predavanje ... nastavnici mogu birati
metode rada s projektima...”

(R) ,,Prije svega, mislim da je potrebno
to¢no definirati ishode ucenja i da
trebaju biti jednaki za sve ucenike
programa, gdje god ga upisuju. Mislim
da je i ve¢ina nastavnika suglasna s
tim. Ishodi uc¢enja su uglavnom jasni.”

(OP) ,,l ovako je ta satnicatijesnai
moramo se snalaziti i povezivati
sadrzaje, dobro je da se sadrzaji
povezuju, dobro je da ucenici cuju o
odredenoj temi i od profesora
Matematike i od profesora Fizike te da
¢uju kako se to primjenjuje u struci...”
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C\{, Motivacija | zainteresiranost

« ucCenicima je omogucena vertikalna
prohodnost (vec€ina uCenika zeli
nastaviti obrazovanje na visokim
ucilistima i sveucilistima)

e nastavnike su motivirali (R) ,,Ravnatelj prvo ima zadacu
suvremenost i aktualnost sadrzaja motivirati nastavnike. Nastavnici
odredenih kvalifikacija te moguénost motiviraju uéenike tako da mijenjaju
odabira nastavnih metoda i sadrzaja nacin rada i vise ne drZze suhoparna

koje je moguce prilagoditi interesima Predavanja jedan na jedan. Opremili
uéenika smo Skolu kako bi nastavnici mogli
birati i druge metode rada.”

(R) ,,Ne postoji otpor, ne mogu reéi da
postoji otpor, naravno svi se stvarno
zdusno prihvacéaju svih aktivnosti.”

» roditelji su motivirani za upis djece u
Cetverogodisnje strukovne programe
kakq _b' |rr.1. djeqa} dOb'Ia, konkretnu promidzba. Djeca donose kuci radove
kvalifikaciju, ali i mogucnost iz radionice i roditelji su vrlo
polaganja ispita drzavne matura zadovoljni dinamikom i kvalitetom

rada. Djeca su vrlo zadovoljna time
Sto rade.”

(SP) ,,Mislim da je za upis vazna
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C\{, were | Jvodenje, tijek provedbe i nastave

» novi strukovni kurikulumi poticu  (SP) ,Nedostaje praksa, to je y
na Osuvremenjlvanje nastavnlh kllucno ako zelite COVleka prlpremltl

metoda i nacina vrednovanja za rad nakon srednje Skole.”

(SP) ,,Ishodi su dobri, ali su mozda

« zahtijevaju veCi angazman nerealni za nase ucenike. Promjena
nastavnika zbog nedostatka metoda im odgovara, vole grupni
obveznih i pomoénih nastavnih rad i rad u paru, vole izlagati itd.
materijala koji bi im trebali biti ~ Mislim da je bolje raditi na taj nacin
orilagodeni nego frontalno.

(SP) ,,Jedina je zamjerka da nemam
- podrzavanje koncepta izbornoga udzbenike koji bi pratili obrazovne

strukovnog dijela kurikulumauz  ishode. Odusevijena sam

isticanje nedostatka prakti¢ne mogucnoscu odabira nastavnih

nastave cjelina i mogucnoscu uplitanja u taj
proces.”
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@ v [ JS@VIS@vanje nastavnika i potpora

obrazovanja

Sustava

edukacije ASOO-a i AZOO-a (R) ,,Predlazem da se struc¢na
usavrsavanja organiziraju u Skolama u

kojima nastavnici rade, a ne u Zagrebu.

potreba za vecim brojem edukacija Lakse je osobi koja provodi
prije i tjekom provedbe novih usavr$avanje tijekom njezina radnoga
strukovnih kurikuluma vremena doci u $kole nego nastavnicima

iéi u Zagreb.”

viSe usavrSavanja u organizaciji (R) ,,Potrebno je vise pomoéi i podrike
pojedinih fakulteta, udruga ravnatelja  pastavnicima opéeobrazovnih predmeta
osnovnih i srednjih Skola, ali i veci jer se ¢esto nadu u nedoumici sto i kako
angazman skola ciniti.”

(R) ,,lImamo veliku podrsku akademske zajednice u usavrsavanju nastavnika
strukovnih predmeta i u organizaciji demonstracija za uéenike. No, dobivamo
manje podrske za nastavnike opéeobrazovnih predmeta za koje se
organiziraju samo Zupanijski aktivi.”
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C‘{/ Pregled Skolske dokumentacije

« svrha uvida u skolsku dokumentaciju bila je
eksplorativhoga karaktera

« clilj - utvrdivanje postoje li razlike izmedu dokumentacije
koja se odnosi na provedbu novih strukovnih kurikuluma
| one koja se odnosi na prethodne programe

- Skolska dokumentacija u koju je ostvaren uvid:
— godisnji plan i program skole
— Skolski kurikulum
— izvedbeni planovi i programi
— pripreme za nastavu odredenih predmeta
— dnevnik
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(/) Z3E- | ista procjene posjeta skolama

Izrazenost odgojno-obrazovnih nacela pri posjetima Skolama (aritmeticka sredina)
2 3

=

ucenik u srediStu procesa odgoja i obrazovanja

N
o
]

2,23

omjer teorijske i prakti¢ne nastave u prilog prakti¢ne

nove tehnologije i tehni¢ka postignuc¢a u podrucju 2,17

suvremena organizacija nastave

1,94

suvremene metode ucenja i poucavanja 1,97

2,19

sadrzajna korelacija predmeta

jasni i unaprijed odredeni kriteriji vrednovanja _ 1,86
povezanost s lokalnim trziStem rada _ 2,07
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Nacionalni centar v
za vanjsko vrednovanje
ZAKLJUCAK

« korak prema osuvremenjivanju obrazovanja u srednjim
strukovnim skolama

e podrzavanje provedbe novih strukovnih kurikuluma

e potreba za permanentnim struCnim usavrsavanjem i
edukacijom

* potrebna veca podrska lokalnih i regionalnih viasti te
nadleznih institucija u obrazovanju

« potrebno sto prije poceti s redovnom primjenom vrednovanih
kurikuluma
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(R) ,,Sve se mijenja pa se mora
mijenjati | pristup obrazovanju. Ne
mozemo se koristiti nacinima i
modelima poucavanja od prije 15
godina.”

Promocija publikacije ,Novi horizonti strukovnoga obrazovanja” — Novinarski dom — 25. listopada 2017. godine



Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje

obrazovanja
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