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ZADATCI PRODUZENOGA ODGOVORA

BROJ
ZADATKA

TOCAN ODGOVOR

22.

MODEL TOCNOGA ODGOVORA:

- Akcija i struktura / druStveno djelovanje i drustvena struktura / individualno i
kolektivno / pojedinac i drustvo / mikrorazina i makrorazina drustva

- Akcija i struktura neraskidivo su povezane, jedna uvjetuje drugu u procesu
drustvene strukturacije. /
Drustvena struktura oznac€ava pravilnosti u ponasanju i interakciji, ali ona je u
neprestanomu procesu izgradnje, pregradnje i razgradnje, a tu gradnju
obavljaju upravo ljudi u svakodnevnom djelovanju. /
Giddens (teorijom strukturacije) objasnjava medusobni utjecaj i povezanost
mikro i makroaspekata sociolo$ke analize drustvenoga zivota. /
Drustvena struktura istovremeno je preduvjet i proizvod ljudskoga djelovanja.

BODOVANJE

2 boda

- havedena su dva temeljna elementa drustvene strukture |

- objasnjen je medusoban odnos tih elemenata drustvene strukture

1 bod
- navedena su dva temeljna elementa drustvene strukture ILI
- objasnjen je medusoban odnos tih elemenata drustvene strukture

0 bodova
- naveden je jedan ili nije naveden niti jedan element drustvene strukture niti je
objasnjen medusoban odnos tih elemenata drustvene strukture

23.

MODEL TOCNOGA ODGOVORA:

- Gomila je privremeno okupljanje vecega broja ljudi koji imaju zajedni¢ko
srediSte pozornosti i snazno utje€u jedni na druge. /
Konvergirajuée kolektivno ponasanje je oblik kolektivhoga pona$anja koji ima
Cvrscu strukturu i ve€u koncentraciju od rasprSenoga. /
(Novi) socijalni pokret je manje ili viSe trajan i organiziran napor velikoga broja
ljudi, kojemu je cilj promicanje promjena u drudtvu ili otpor prema tim
promjenama.

- rulja (aktivha gomila)

BODOVANJE

2 boda

- objasnjena je gomila / konvergirajuce kolektivno ponasanje / (novi) socijalni pokret |
- havedena je rulja (aktivha gomila)

1 bod
- objasnjena je gomila / konvergirajuée kolektivno ponasanje / (novi) socijalni pokret ILI
- navedena je rulja (aktivha gomila)

0 bodova
- nije navedena gomila / konvergirajuce kolektivno ponasanje / (novi) socijalni pokret
niti je navedena rulja (aktivha gomila)




BROJ
ZADATKA

TOCAN ODGOVOR

24,

MODEL TOCNOGA ODGOVORA:

- Drustveni identitet je skup znacajki koje odreduju posebnost jedne drustvene
skupine u odnosu na drugu skupinu. /
Temelji se na sli¢nosti, osje¢aju zajednistva (medusobne povezanosti i
pripadnosti pojedinaca koji su ¢lanovi odredene skupine (grupe)).

- etnicki (nacionalni) / vjerski / klasni / profesionalni / politi¢ki / rodni itd.

BODOVANJE

2 boda

- objasnjen je pojam drustvenoga identiteta |

- navedena su dva primjera druStvenoga identiteta

1 bod
- objasnjen je drustveni identitet ILI
- havedena su dva primjera drustvenoga identiteta

0 bodova
- nije objasnjen drustveni identitet niti su navedena dva primjera druStvenoga identiteta

25.

MODEL TOCNOGA ODGOVORA:

- Civilno drustvo djeluje u meduprostoru izmedu individualne sfere, privatne
sfere i drzave. /
Organizacije civilnoga drustva zahtijevat ¢e da ih vlast/drzava ukljuci u proces
donoSenja odluka (primjerice o zajam&enoj minimalnoj plaéi radnika,
pregovarat ¢ée s predstavnicima radnika (radni¢koga sindikata))

- (radnicki) sindikati

BODOVANJE

2 boda

- objasnjena je uloga sudjelovanja organizacija civilnoga drustva u demokratskomu
donos$enju odluka |

- naveden je (radnicki) sindikat

1 bod

- objasnjena je uloga sudjelovanja organizacija civilnoga drustva u demokratskomu
donosenju odluka ILI

- naveden je (radnicki) sindikat

0 bodova
- nije objasnjena uloga sudjelovanja organizacija civilnoga drustva u demokratskomu
donoSenju niti je naveden je (radnicki) sindikat




BROJ
ZADATKA

TOCAN ODGOVOR

26.

MODEL TOCNOGA ODGOVORA:

- Meritokracija je sustav vrednovanja pojedinaca s obzirom na njihov trud, rad,
zalaganje, ucenje pa ucenici koji su sposobniji i viSe se trude trebaju zbog
svoga rada i u€enja biti nagradeni boljim ocjenama, §to ¢e im onda omoguditi
dalje Skolovanije te bolje placeni posao, visi drustveni polozaj i status.

- Pripadnici viSega drustvenog sloja zbog ocekivanja roditelja o stupnju
obrazovanja vlastitoga djeteta (vece koliine kulturnoga kapitala/koristenja
razradenoga jezi€noga koda) lak3e Ce postici visoki stupanj obrazovanja od
pripadnika nizega drustvenog sloja. /

Nejednakost 8ansi izraZzena je medu pripadnicima razliitih drustvenih slojeva,
pojedincima iz viSega drustvenog sloja biti ée dostupno kvalitetnije Skolovanije,
stjecanje viSe iskustva i vjestina ¢ime &e lak8e postici bolje obrazovno
postignuée od pripadnika nizih slojeva drusdtva. /

Pripadnici niZzega drustvenog sloja ¢e bez obzira na svoj trud i rad u Skoli imati
manje mogucnosti za postizanje viSega stupnja obrazovanja (boljega
obrazovnog postignuca).

BODOVANJE

2 boda

- objasnjen je funkcionalisti¢ki koncept meritokracije |

- objasnjena je njegova kritika utemeljena na razli€itosti startnih pozicija

1 bod
- objasnjen je funkcionalisti¢ki koncept meritokracije ILI
- objasnjena je njegova kritika utemeljena na razli€itosti startnih pozicija

0 bodova
- niti je objasnjen funkcionalistiCki koncept meritokracije niti njegova kritika utemeljena
na razli¢itosti startnih pozicija




BROJ
ZADATKA

TOCAN ODGOVOR

27.

MODEL TOCNOGA ODGOVORA:

- u postindustrijskomu (drustvu) / u suvremenomu (drustvu)

- Uklju€ivanje brige za okoli§ u gospodarski razvoj. /
Moguénost ekonomskoga rasta temeljenoga na odrzaniju i Sirenju prirodne
oshove - na o¢uvanju bioloSke raznovrsnosti, kontroli ekoloski Stetnih
djelatnosti i obnovi prirodnih resursa. /
(Zagovara se) razvoj koji ¢e zadovoljiti potrebe danasnjice bez ugrozavanja
mogucnosti slijedeéim generacijama da zadovolje svoje potrebe. /
U sve ekonomske odluke (drzava, korporacija i kucanstava) treba unijeti
stajalista o boljiemu odnosu prema okoliSu i ne tretirati Zemljina podrucja kao
besplatna odlagaliSta otpada te razviti nove tehnologije koje ¢e smanijiti
koli¢inu energije i materijala $to se koriste u ekonomskomu zivotu. /
Svaka generacija trebala bi odustati od rasipanja ekoloSkoga kapitala kojega
je naslijedila i nastojati ostaviti planet u dobrom stanju za svoju djecu, a
bogatije zemlje bi trebale pomoci siromasnima u ekonomskomu razvoju bez
ugrozavanja okolisa. /
Ljudi bi trebali teZiti povecanju kvalitete Zivota, a ne poveéanju materijalnoga
standarda.

BODOVANJE

2 boda

- naveden je tip drustva (postindustrijsko / suvremeno (drustvo)) |
- opisan je osnovni cilj odrzivoga razvoja

1 bod
- naveden je tip drustva (postindustrijsko / suvremeno (drustvo)) ILI
- opisan je osnovni cilj odrZivoga razvoja

0 bodova
- nije naveden tip drustva (postindustrijsko / suvremeno (drustvo)) niti je opisan osnovni
cilj odrzivoga razvoja




ZADATCI KRATKOGA | PRODUZENOGA ODGOVORA

BROJ x
ZADATKA TOCAN ODGOVOR
28.1. kvalitativni (pristup istrazivanju)
MODEL TOCNOGA ODGOVORA:
- socioloSki nominalizam
- Samo pojedinci su stvarni, dok je drudtvo samo ime koje prigodno koristimo
za veci broj pojedinaca. /
28.2. , Cee , . . .
Jedino konkretni Zivi ljudi imaju sposobnost i mo¢ djelovati i u svojim
djelovanjima unijeti neku promjenu u svijet. (Drustvo nista ,ne €ini”, samo ljudi
djeluju. Ono &to nazivamo drustvom samo je zbroj mnostva takvih ljudskih
djelovanja.)
BODOVANJE
2 boda
- naveden je socioloski nominalizam |
- objasnjen je socioloSki nominalizam
1 bod
- naveden je socioloSki nominalizam ILI
- objasnjen je socioloSki nominalizam
0 bodova
- nije naveden niti objasnjen socioloSki nominalizam
29.1. apsolutna mobilnost
MODEL TOCNOGA ODGOVORA:
- Pojedinci poput menadZera ili nadzornika s kontradiktornom klasnom
lokacijom imaju kontrolu nad nekim aspektima proizvodnje, a nad drugima ne.
Oni moraju, kao i radnici, prodavati svoju radnu snagu da bi zaradili za Zivot.
Istodobno imaju vedi stupanj kontrole nad radnom sredinom od radnika.
Njihova klasna lokacija u klasnoj strukturi nije ni lokacija kapitalista ni lokacija
radnika, a ipak ima zajednickih znacajki obiju.
- Vlasnistvo nad sredstvima za proizvodnju / ekonomski resursi / posjedovanje
9.2 kapitala (ekonomsko vlasnistvo)
" | BODOVANJE
2 boda
- objasnjen je pojam kontradiktorne klasne lokacije |
- navedena je osnova za razlikovanje drustvenih slojeva
1 bod
- objasnjen je pojam kontradiktorne klasne lokacije ILI
- navedena je osnova za razlikovanje drustvenih slojeva
0 bodova
- nije objasnjen pojam kontradiktorne klasne lokacije niti je navedena osnova za
razlikovanje drustvenih slojeva
301, sankcijama / socijalnom kontrolom / procesom internalizacije (internalizacijom)

/ procesom (primarne) socijalizacije (socijalizacijom)




BROJ
ZADATKA

TOCAN ODGOVOR

30.2.

MODEL TOCNOGA ODGOVORA:

- Teorija kulturne transmisije naglasava sli¢nost izmedu nacina na koji se uci
devijantno pona$anje i nac¢ina na koji se uc¢i ,normalno" ponasanje. Pojedinac
uci devijantno pona$anje u procesu socijalizacije kao i drustveno prihvatljivo
ponasanje.

- primarna (drustvena) grupa / obitelj / grupa vrinjaka

BODOVANJE

2 boda

- objasnjeno je u€enje devijantnoga ponasanja prema teoriji kulturne transmisije |
- navedena je primarna (drustvena) grupa / obitelj / grupa vrsnjaka

1 bod
- objasnjeno je u€enje devijantnoga ponasanja prema teoriji kulturne transmisije ILI
- navedena je primarna (drustvena) grupa / obitelj / grupa vrSnjaka

0 bodova
- nije objasnjeno ucenje devijantnog ponasanja prema teoriji kulturne transmisije niti je
navedena primarna (drustvena) grupa / obitelj / grupa vrSnjaka

31.1.

obrazovanje pod kontrolom birokracije

31.2.

MODEL TOCNOGA ODGOVORA:

- Obrazovanjem se prenosi ideologija vladajucée klase (vrijednosti i stavovi koje
radnici usvajaju) prema kojoj je radnikov polozaj nepromjenijiv, prirodan i
opravdan, a kod radnika se usaduju vrijednosti kao $to su poslusnost,
marljivost, disciplina, toc¢nost, odnosno izgraduju se radnici koji ¢e odgovarati
zahtjevima kapitalizma i koji ga ne¢e ugrozavati.

- Emile Durkheim (E. Durkheim, Durkheim) / Talcott Parsons (T. Parsons,
Parsons)

BODOVANJE

2 boda

- objasnjeno kako se obrazovanjem odrzavaju postojec¢e drustvene nejednakosti |
- naveden je Emile Durkheim / Talcott Parsons

1 bod
- objasnjeno kako se obrazovanjem odrZavaju postoje¢e drustvene nejednakosti ILI
- naveden je Emile Durkheim / Talcott Parsons

0 bodova
- nije objasnjeno kako se obrazovanjem odrZavaju postojeée drustvene nejednakosti
niti je naveden Emile Durkheim / Talcott Parsons




BROJ
ZADATKA

TOCAN ODGOVOR

32. 1.

depopulacija

32.2.

MODEL TOCNOGA ODGOVORA:

- Deruralizacija je proces smanjenja udjela poljoprivredne djelatnosti u nekome
podrucju ili smanjenje udjela stanovniStva koje se bavi poljopriviedom; proces
preseljenja seoskoga stanovnistva u gradove. /

Proces koji se zbiva istovremeno s urbanizacijom, rastom i razvojem gradova.
Ljudi sve viSe napustaju sela i sve je manje ljudi zaposleno u primarnome
sektoru (u poljoprivredi).

- Sve vide ljudi dolazi Zivjeti u gradove u kojima se zapoSljavaju u tvornicama ili
industrijama gdje je velika potreba za radnom snagom, tj. sekundarni sektor
zaposljava veéi broj ljudi od primarnoga sektora. /

Proces deruralizacije i industrijalizacije dovodi do prenapucenosti gradova jer
se ljudi masovno doseljavaju u gradove u potrazi za poslom u tvornicama
(industriji), Sto pridonosi i razvoju industrije.

BODOVANJE

2 boda

- objasnjen proces deruralizacije |

- objasnjen je njegov utjecaj na proces industrijalizacije

1 bod
- objasnjen je proces deruralizacije ILI
- objasnjen je njegov utjecaj na proces industrijalizacije

0 bodova
- nije objasnjen proces deruralizacije niti njegov utjecaj na proces industrijalizacije




SKUPINA ZADATAKA

BROJ X

ZADATKA TOCAN ODGOVOR
33.1. D
33.2. drustvene Cinjenice

MODEL TOCNOGA ODGOVORA:

- anomija

- Anomija je (nije stanje svijesti nego osobina socijalne strukture) stanje u
kojem individualne Zelje nisu viSe regulirane zajednickim normama, a
pojedinci su bez moralnih putokaza. /

Normalna regulacija Covjekovog zivota se raspada i pojedinci (Clanovi

drustva) se nalaze u stanju anomije, odnosno bez regulacije normama. /

Stanje u kojemu nedostaje cjelokupna regulacija u kojemu pojedinci ne znaju

,5t0 je moguce a Sto nije, 8to je pravedno a Sto nepravedno, koji su zahtjevi i
33.3. nade opravdani, koji su prevrsili mjeru”.

BODOVANJE

2 boda

- havedena je anomija |

- objasnjena je anomija

1 bod

- navedena je anomija ILI

- objasnjena je anomija

0 bodova

- nije navedena niti objaSnjena anomija

34.1. B
Primjer iz teksta za nematerijalnu kulturnu bastinu: ples moreSke
34.2. S . .y L

Primjer iz teksta za materijalnu kulturnu bastinu: zidine staroga grada

MODEL TOCNOGA ODGOVORA:

- glokalizacija (globalizacija)

- Procesom glokalizacije se u danasnjemu globaliziranom svijetu pocinje
prepoznavati i cijeniti ono lokalno (na lokalnoj razini otkrivaju se zaboravljene
tradicije).

BODOVANJE

34.3. 2 boda

- naveden je proces glokalizacije (globalizacije) |
- objasnjen je proces glokalizacije

1 bod
- naveden je proces glokalizacije (globalizacije) ILI
- objasnjen je proces glokalizacije

0 bodova
- nije naveden proces glokalizacije (globalizacije) niti je objasnjen proces glokalizacije

35.1.

A




BROJ
ZADATKA

TOCAN ODGOVOR

35.2.

egalitarna (obitelj)

35.3.

MODEL TOCNOGA ODGOVORA

- druStvena stratifikacija
- Drustvena stratifikacija je strukturirana, stabilna i trajna nejednakost medu

skupinama u odredenom drustvu.

BODOVANJE

2 boda

- navedena je drustvena stratifikacija |
- objasnjena je drustvena stratifikacija

1 bod
- navedena je drustvena stratifikacija ILI

- objasnjena je drustvena stratifikacija

0 bodova
- nije navedena drustvena stratifikacija niti je objasnjena drustvena stratifikacija
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