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Rezultati OECD-ova istrazivanja TALIS 2018
provedenog u Republici Hrvatskoj

Teaching and Learning International Survey (TALIS), odnosno Medunarodno istraZivanje ucenja i
poucavanja provodi se u zemljama ¢lanicama Organizacije za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD) i
partnerskim zemljama u petogodiSnjim ciklusima. Prvo TALIS istrazivanje provedeno je 2008. godine u
sklopu ciklusa TALIS 2008, a Republika Hrvatska priklju€ila se drugom ciklusu istrazivanja (TALIS
2013).

U istrazivanju TALIS 2018 ukupno je sudjelovalo vise od 240 000 ucitelja i nastavnika te 13 000
ravnatelja iz 48 zemalja. U Hrvatskoj je u istrazivanju sudjelovalo 3358 ucitelja predmetne nastave u
osnovnoj 8koli, 2661 srednjoSkolskih nastavnika te 188 osnovnoskolskih i 145 srednjoSkolskih
ravnatelja.

U nastavku slijedi kratki pregled drugog dijela rezultata, a detaljnije analize i rezultati istrazivanja
dostupni su na mreznim stranicama Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
(https://www.ncvvo.hr/medunarodna-istrazivanja/talis/y i  OECD-ovim  mreznima  stranicama

(http://www.oecd.org/education/talis/).

REZULTATI

U Hrvatskoj je 91% ucitelja i 92% nastavnika zaposleno na neodredeno vrijeme, ne$to manje od 6%
ucitelja i 3,5% nastavnika ima ugovor o radu na odredeno vrijeme na barem godinu dana ili viSe, a
ostatak ucitelja (3,5%) i nastavnika (4%) ima ugovore o radu na vremenski period manji od godinu dana.
U Hrvatskoj 9% ucitelja i 6% nastavnika radi 71%-90% punog radnog vremena, 3% ucitelja i 4%
nastavnika radi manje od 50% punog radnog vremena, dok 7% ucitelja i 6% nastavnika radi 50%-70%
punog radnog vremena, $to odgovara prosjeku svih zemalja sudionica (7%). Puno radno vrijeme u
Hrvatskoj ima 82% ucitelja i 84% nastavnika, Sto je otprilike 3% viSe od prosjeka.

Rad na nepuno radno vrijeme puno je rjedi za ravnatelje nego za ucitelje i nastavnike. U Hrvatskoj puno
radno vrijeme imaju svi ravnatelji osnovnih i srednjih Skola (100%), a sli¢na je situacija u vecini zemalja.

Oko 98% hrvatskih ucitelja smatra da ima kontrolu nad odabirom nastavnih metoda i vrednovanjem
uéenika, 93% njih da ima kontrolu nad discipliniranjem u&enika (92% u SS), 94% njih da ima kontrolu
nad odabirom koli¢ine domace zadace (93% u SS) te 83% njih da ima kontrolu nad odabirom nastavnih
sadrzaja (85% u SS).

U Hrvatskoj, kao i u prosjeku zemalja sudionica, za zadaée vezane za kadroviranje i Skolske politike
poput disciplinskih mjera uglavnom su odgovorni ravnatelji. Hrvatski ravnatelji imaju malu odgovornost
za odredivanje placa ucitelja i nastavnika, no vise od tri ¢etvrtine njih izjavljuje da imaju znacajnu
odgovornost za alokaciju financijskih sredstava unutar Skole. Za razliku od prosjeka svih zemalja
sudionica, hrvatski ravnatelji ne iskazuju veliku odgovornost u podrucju poucavanja s obzirom na to da
samo 11% osnovnoskolskih i 17% srednjoskolskih ravnatelja izjavljuje da imaju odgovornost za odabir
predmeta koji ¢e se uciti u 8koli, 13% osnovnoskolskih i 24% srednjoskolskih ravnatelja izjavljuje da
odlu€uju o nastavnim sadrzZajima te 28% osnovnoskolskih i 35% srednjoskolskih ravnatelja da odlu€uju
o odabiru nastavnih materijala.

U Hrvatskoj se gotovo svi ravnatelji osnovnih Skola slaZzu da uZivaju raditi u svojoj Skoli (94%), da su
zadovoljni svojim poslom (95%), da bi preporucili svoju 8kolu kao dobro mjesto za rad (99%) te da su
zadovoljni vlastitim radom u Skoli (98%). Tri Cetvrtine ravnatelja u Hrvatskoj slaze se da njihov posao
ima vise prednosti nego nedostataka (OS 72%, SS, 74%), velika vecina njih ponovno bi odabrala tu
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funkciju (OS 90%, SS 85%), petina ili manje njih pita se jesu li mogli odabrati neko drugo zanimanje
(08 22%, SS 16%), dok mali udio njih Zali zbog svoje odluke da postanu ravnatelji (OS 4%, SS 6%).

Dok se ucitelji i nastavnici u malim udjelima od 9% slazu da je uciteljsko zanimanje cijenjeno u drustvu,
udio ravnatelja osnovnih i srednjih Skola tek je neznatno veci te iznosi 11%.

U zemljama sudionicama, gledajuéi prosjecno, tek manji udio ucitelja (5%) radi u Skolama u kojima se
nikad ne provodi formalna evaluacija ucitelja. Taj je udio u Hrvatskoj jos i maniji: tek 4% osnovnoskolskih
ucitelja i samo 1% srednjoskolskih nastavnika nikada nije formalno evaluirano. Evaluaciju ucitelja u
Hrvatskoj i zemljama sudionicama, gledajuci prosje¢no, najce$c¢e provode ravnatelji, zatim ostali ¢lanovi
Skolskog upravljatkog tima te dodijeljeni mentori.

Povratne informacije o svom radu u Hrvatskoj prima 95% ucitelja i nastavnika, a sli¢na je situacija i u
vecini drugih zemalja. Ugitelji i nastavnici u Hrvatskoj u najvec¢oj mjeri povratne informacije dobivaju od
ravnatelja $kole ili &lanova tima za upravijanje $kolom (OS 87; SS 89%). Vise od polovine ugitelja u
zemljama sudionicama (57%), gledajuéi prosje€no, povratne informacije prima i od svojih Skolskih
kolega. U Hrvatskoj povratne informacije od svojih kolega prima nesto manji udio osnovnoskolskih
ucitelja (38%) i srednjoSkolskih nastavnika (48%).

Najrjede koriSteni oblici suradnje medu uciteljima i nastavnicima u svim zemljama, pa tako i u Hrvatskoj
jesu timska nastava u istom razredu $to nikada ne €ini 60% ucitelja i 66% nastavnika (TALIS prosjek
iznosi 40%), promatranje i evaluacija rada drugih nastavnika $to nikada ne ¢ini 71% ucitelja i 54%
nastavnika (TALIS prosjek iznosi 37%) te sudjelovanje u aktivnostima organiziranima zajedno s razli-
¢itim razredima i dobnim skupinama $to nikad ne Cini 13% ucitelja i 24% nastavnika (TALIS prosjek
iznosi 20%).

Hrvatski u€itelji u najmanjem udjelu sudjeluju u timskom pou€avanju najmanje jedanput mjesecno (2%).
Kao $to je slucaj i s timskim poucavanjem, od svih zemalja sudionica Hrvatska biljezi najmaniji udio
ucitelja koji sudjeluju u kolegijalnom opazanju. To na mjesecnoj bazi Cini tek oko 2% osnovnoskolskih
ucitelja i 4% srednjoskolskih nastavnika.

Vecina ravnatelja u zemljama sudionicama, medu kojima je i Hrvatska, slaze se da se u njihovim
8kolama uditelji mogu osloniti jedni na druge. U Hrvatskoj se s tom tvrdnjom slaZze 93% osnovno$kolskih
i 97% srednjoskolskih ravnatelja. S tom se tvrdnjom slaZe i velika vecina ucitelja, iako u nedto manjim
udjelima: prosjek zemalja sudionica iznosi 88,5%, dok u Hrvatskoj to smatra 83% osnovno$kolskih
ucitelja i 77% srednjo8kolskih nastavnika.

Udio ucitelja i nastavnika koji smatraju da su pod velikim stresom u Hrvatskoj iznosi 7% za
osnovnos$kolske ucitelje i 8% za srednjoSkolske nastavnike, §to je upola manje u odnosu na prosjek svih
zemalja sudionica. Takoder, neSto veci udio osnovnoskolskih ucitelja (16%) i srednjoSkolskih nastavnika
(19%) u Hrvatskoj uopce ne osjeca stres na poslu, Sto je nesto veci udio u odnosu na prosjek svih
zemalja sudionica. Najveci udio ucitelja i nastavnika u Hrvatskoj, a ista je situacija i u prosjeku svih
zemalja sudionica, osjeca stres samo u odredenoj mjeri. Hrvatska je jedna od 32 zemlje sudionice u
kojima se pod velikim stresom na poslu medu ugiteljima nalazi statisticki zna€ajno veci udio Zzena (8%)
nego muskaraca (5%).

U zemljama sudionicama, gledajuci prosje¢no, relativno mali udio ucitelja smatra da im posao utje€e na
njihovo mentalno (7%) i fiziCko (6%) zdravlje u velikoj mjeri. U Hrvatskoj su ti udjeli ¢ak i manji: po 3%
osnovnoskolskih u€itelja i 4% srednjo$kolskih nastavnika smatra da im posao u velikoj mjeri negativno
utje€e na mentalno i tjelesno zdravlje. Uz indikatore o zdravlju, oko 8% ucitelja u zemljama sudionicama
u prosjeku smatra da im posao ne ostavlja nimalo vremena za privatan zivot. U Hrvatskoj su ti udjeli
upola manji: 3% osnovnoSkolskih ucitelja i 4% srednjoSkolskih nastavnika izvjeS¢uje da zbog posla
nemaju nimalo vremena za privatan Zivot.

NCVVO - Ulica Damira Tomljanovi¢a-Gavrana 11, 10 020 Zagreb, Hrvatska « Tel: +385 1 4501 800  Fax: +385 1 4501 801
www.ncvvo.hr ¢ OIB: 94833993984 « Mati¢ni broj (MS): 1943430


http://www.ncvvo.hr/

Macionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Hrvatski ucitelji i nastavnici smatraju da im najveCi izvor stresa predstavija prevelika koli¢ina
administrativnih poslova (60% OS i 50% SS). Drugi najée$éi izvor stresa hrvatskim ugiteljima i
nastavnicima predstavlja odgovornost za uspjeh uéenika: vie od polovice ugitelja i nastavnika (0S 56%
i SS 51%) smatra da im to uzrokuje stres u velikoj ili priliénoj mjeri.

Najvedi izvor stresa za ravnatelje predstavlja takoder prevelika koli¢ina administrativnih poslova. Cak
85% ravnatelja osnovnih i 77% ravnatelja srednjih Skola u Hrvatskoj izjavljuje da im to uzrokuje stres u
prilicnoj ili velikoj mjeri. Taj je udio u prosjeku svih zemalja sudionica nesto nizi (65,5%). Najmaniji izvor
stresa za ravnatelje osnovnih Skola u Hrvatskoj predstavlja zastraSivanje ili verbalno vrijedanje od strane
ucenika (4%), iako je taj izvor stresa nesto ¢eSc¢i u srednjim Skolama (19%).

Takoder, istrazen je odnos izmedu stresa i Zelje za napustanjem posla u sljedecih 5 godina. U Hrvatskoj
donoSenje odluke o napustanju posla uditelja u vecoj mjeri ovisi o zadovoljstvu poslom i u€inkovitom
profesionalnom razvoju nego o stresu na radnom mjestu.

U Zagrebu, 23. oZujka 2020.
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