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Na temelju dlanka 34. Statuta Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
(Narodne novine, broj 01/06) i Upute o mjerama za sprjedavane Sirenja epidemije bolesti
COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2 iosiguranje uvjeta za redovito obavljanje poslova
u tijelima drZavne uprave te uredima i drugim strudnim sluZbama Vlade Republike Hrvatske
(dalje u tekstu: Uputa), Ministarstva pravosuda i uprave, od 30. studenoga 2020., ravnateljica
lvana Katavi6, prof., donosi

ODLUKU

o mjerama, organizaciji rada, rasporedu rada i radnog vremena u vezi s pojavom bolesti
COVID-19 uzrokovane virusom SARS-COV-2

t.

Predmet ove Odluke su mjere za5tite spredavanja zaraze koronavirusom u Nacionalnom
centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (dalje u tekstu: Centar), prijam stranaka,
organizacija rada, raspored rada i radno vrrjeme u vezi s pojavom bolesti COVID-19 (dalje u
tekstu: koronavirus) iprovedba drugih mjera nalo2enih Uputom Ministarstva pravosuda iuprave,
od 30. studenoga 2020.

Rad sa strankama

[.
( 1) Centar 6e za vrijeme trajanja proglaSene epidemije bolesti COVID-1 9 obavljati

neposredni rad sa strankama uz prethodnu najavu elektronickim ili telefonskim putem, pod

uvjetom da zahtjev stranke nije mogude rijeSiti bez njene prisutnosti.

(2) Centar Ce osigurati 6e posebni radni prostor za rad sa strankama u kojem ce se primati

stranke uz priddavanje preporudenih epidemioloskih mjera.

Organizacija rada

il.
Za wieme epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, Centar 6e

obavljati sve poslove iz svoga djelokruga, uz pridrzavanje svih op6ih protuepidemijskih mjera i

posebnih preporuka i uputa koje objavi Hrvatski zavod za javno zdravstvo (dalje u tekstu:
HZJZ).

tv.

(1) Nadelnik odjela ili sluzbe moZe uz prethodnu suglasnost ravnatelja Centra, na zahtjev
sluZbenika, za vrueme trajanja epidemije bolesti izazvane korona virusom odrediti rad od kude
za sljede6e kategorije sluzbenika:
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1. za vrijeme trajanja samoizolacije sluzbenika, o kojoj je slu2benik duzan izvijestiti
nadle2nog koordinatora za zastitu od bolesti COVID-'I9 odmah po saznanju za odredenu
mjeru samoizolacUe, te obvezno dostaviti potvrdu lije6nika ili vlastorudno potpisanu

izjavu sluzbenika o odredenoj mjeri samoizolacije;
2. trudnicama
3. jednom od roditelja ili skrbnika lednom od roditelja ili skrbnika djeteta kojem je

predSkolska ustanova prestala s radom zbog epidemije ili Skola provodi on-line nastavu
(l.JV. razred osnovne Skole), na temelju odgovaraju6eg dokaza o nastupu tih okolnosti i

za vrijeme trajanja tih okolnosti
4. jednom od roditelja ili skrbnika djeteta s teskodama u razvoju

5. jednom od roditelja ili skrbnika odraslog djeteta s invaliditetom
6. 6lanu obitelji ko.ii se brine o osobi s invaliditetom
7. sluZbenicima s invaliditetom
8. sluZbenicima s kronidnim nezaraznim bolestima, na temelju odgovaraju6e potvrde

lije6nika da se radi o bolesti izdravstvenom stanju koji mogu pove6ati rizik za te2e oblike

bolesti COVID-19 (https://hzjz. hr/wpcontenuuploads/2020/03iBolesti istanja s
povedanim rizikom_02_09 2020. pdf)

9. sluZbenicima kojima u radnom prostoru nije mogude osigurati fizidku udaljenost od

drugih zaposlenika od 2 metra, 6ak ni preraspodjelom ukupno dostupnog uredskog
prostora, aktivacijom i prenamjenom prostora koji se uobi6ajeno koriste za sastanke ili

druge aktivnosti, razmjestajem ili premjestajem uredskog namjestaja pri 6emu 6e se

navedenim sluZbenicima odrediti rad od kude za vrijeme od tjedan dana ili dva tjedna, ili

da pojedini slu2benici odredenim danima rade od ku6e, a jedan ili viSe preostalih dana u

Centru, nakon 6ega 6e se oni vratiti na posao u prostorije Centra, a na rad od ku6e u

istom trajanju uputit 6e se drugi sluZbenik ko.ji radi u istom radnom prostoru.

(2) Rad od kude stavka 1. podto6ke 1. do 9. odreduje se na zahtjev slu2benika uz njegovu

potvrdu da ima odgovarajude uvjete za takav rad.

(3) Ako je sluZbeniku odreclen rad od kude za vrijeme samoizolacije, ne moze pored pla6e

ostvarivati i pravo na naknadu pla6e na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje. Stoga se sluZbenici upu6u.ju da o tome obavezno obavijeste izabranog lijednika

medicine primarne zdravstvene zastite. U tom sluCaju izabrani lije6nik ne utvrduje privremenu

nesposobnost odnosno sprije6enost za rad (ne otvara bolovanje) ine izdaje lzvjeSce o
privremenoj nesposobnosti/sprijetenosti za rad te s tim u vezi nema, s osnove samoizolacije, ni

oswarivanja prava na naknadu place na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje.

(4) Od kuce se ne mogu obavljati poslovi koji obuhvadaju svakodnevni neposredni rad s
povjerljivim dokumentima, poslovi koji se po prirodi stvari ne mogu obavliati kod ku6e (npr.

poslovi osiguranja objekata, dostave, ekonoma), poslovi namjestenika (npr. poslovi domara,

vozada, kuhara, cistaca idr.) ili poslovi za koje nije mogude osigurati tehnidke uvjete izvan

Centra.

(5) Na slu2benike 6iji se poslovi ne mogu obavljati od kude, ne primjenjuje se naein

organizacije rada ko.ji ukljuduje rad od kuce u odredenom razdoblju.
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(1) Naeelnici odjela ili sluZbe du2ni su organizirati rad ipravovremeno obavljanje poslova
ustrojstvene jedinice na nacin dnevne obostrane komunikacije sa slu2benicima koji rade od
ku6e.

(2) Nadzor nad radom slu2benika koji radi od ku6e obavlja se na temelju svakodnevne
komunikacije s nadrearenima, izvrienih obveza odnosno obavljenog posla, izvje56a o radu i dr.

Pravo na pla6u

vt.
Za rad od kuce slu2benici imaju pravo na placu radnog mjesta na koje su rasporedeni te

ostala materijalna prava sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i

namjestenike u javnim sluzbama, osim prava na naknadu troskova prUevoza dolaska na posao i

odlaska s posla za vrijeme rada od kuce.

Radno vrijeme i sredstva za rad

v[.
(l) Za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19 utvrduje se klizno radno vrijeme, s

dozvoljenim poeetkom izmedu 07 do 09 sati odnosno zavrSetka od 15 do 17 sati, kako bi se
smanjio broj dolazaka zaposlenika u isto vrijeme.

(2) Slu2benik ko.jem je odobren rad od ku6e iz to6ke lV. ove Odluke odnosno koji zbog
na6ina organizacije rada Centra radi od ku6e u odredenom razdoblju, rad je obvezan obavljati
radnim danom u propisano radno vrijeme i u to vrijeme biti dostupan na telefon ili e-mail.

(3) SluZbenik mo2e rad od kuce obavljati na sluZbenom ili osobnom ra6unalu ili telefonu
za koje je dao podatke i pristao na njihovo kori5tenje te mo2e prisustvovati sastancima putem
video veze, odgovarati na upite stranaka telefonom ili putem e.maila i sl.

Standardi di56enja osobnog radnog prostora izajedni6kih prostorija

vilt.
('l) Ravnatelj Centra potiee slu2benike da odrZavaju svoje osobne radne prostore distima

prema protokolu za borbu protiv koronavirusa koje propisuje Hrvatski zavod za jayno zdravstvo
(dalje u tekstu: HZJZ).

(2) Kako bi se sprijedila veca koncentracija aerosola odnosno raspr5enih Cestica u zraku
proizvedenih disanjem igovorom, preporudu.ie se redovito kratko prozradivanje radnog prostora,
gdje god je to mogu6e (prim.ierice, jednu minutu svakih sat vremena).

(3) Prostorije za sastanke, edukaci.ie i druge prostore gdje se okuplja ve6i bro.i osoba treba
odistiti nakon svakog sastanka te, prema mogu6nostima, dobro provjetriti prije i nakon svakog
sastanka, tijekom stanke i sl.

(4) Poslu2ivanje hrane i pica u Centru provodit 6e se u skladu sa svim preporukama
HZJZ-a koje se na to odnose.
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( 'l) Nakon svakog
dezinficirati ruke.

Higijenske mjere

tx.

ulaza u prostorije Centra slu2benici su du2ni odmah oprati ili

(2) Upozoravaju se zaposlenici Centra da vode ra6una o osobama s kojima su bili na

udaljenosti manjoj od dva metra odnosno dulje od 15 minuta (,,bliski kontakti") u zadnjih 48 sati,

odnosno da zapamte o kojim osobama je rr1ed bude li potrebno te podatke priop6iti

epidemiolozima.

(3) U slu6ajevima pojave simptoma bolesti COVID-19 (povi5ena tjelesna temperatura i

smetnje s disnim organima, a posebno suhi ka5alj i kratki dah) slu2benici su obvezni ostati kod

kude te o tome odmah izvijestiti izabranog lijednika, nadleznu epidemiolosku slu2bu, nacelnika

odjela odnosno sluzbe te nadle2nog koordinatora za za5titu od bolesti COVID-19.

(4) Zabranjuie se ulazak u prostori.ie Centra zaposlenicima, strankama idrugim gostima

koji ima.iu povisenu tjelesnu temperaturu (37,2'C i vedu temperaturu) i smetnje s disnim

organima, a posebno suhi ka5alj i kratki dah.

(5) Stranku kojoj Je iz nekog od razloga iz stavka 4. ovog Clanka onemoguden ulazak u

prostorije Centra, obvezno se upu6uje na moguinost podnosenja zahtjeva drugim putem

(pisane podneske dostaviti postom ili elektronidkom postom ili dati usmene ilave na zapisnik

video vezom u skladu s posebnim zakonom ili drugim propisom).

(6) Odlukom Stoiera civilne zastite Republike Hrvatske, za vrijeme trajanja epidemije

bolesti COVID-19, uvedena je nuina m.iera obveznog koristenia maski za lice ili medicinskih

maski u sludajevima propisanim tom Odlukom. Maska se obvezno nosi na ispravan na6in, tako

da prekriva usta i nos cijelo vrijeme dok se nosi.

(7) U skladu s navedenom Odlukom, u prostorijama Centra odredu.ie se obvezno

koriStenje maski za lice ili medicinskih maski:

- kod svakog ulaska iizlaska iz prostori.ia centra te u hodnicima idrugim zajednidkim

dijelovima zgrade,

- u uredima u kojima radi ili boravi dva ili vise zaposlenika, a ne moze se osigurati

medusobna fizidka udaljenost zaposlenika od najmanie 2 metra,

- kod rada sa strankama,

- na radnim sastancima, neovisno o osiguranom razmaku medu sudionicima'

- u svim zatvorenim prostorima u kojima boravi viSe ljudi,

- za zaposlenike koji sudjelu.iu u posluzivanju i pripremi .iela' pi6a i napitaka,

- za vrijeme boravka prostortjama za konzumaciju jela, pica ili napitaka, osim dok sjede na

svojim mjestima i aktivno konzumiraju hranu, pi6e ili napitke.

(8) Stranke i drugi posjetitelji koji dolaze u centar, za cijelo vrijeme boravka u zgradi

obvezni su koristitt maske za lice ili medicinske maske.

(9) Ukoliko zaposlenici te stranke i drugi posjetitelji koji dolaze u prostorije centra ne

koriste maske iti ih ne koriste na propisani naein, zabranit 6e im se ulazak u zgradu odnosno

boravak u prostorima Centra.
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(10) BroJ fiziekih sastanaka potrebno je smanjiti na najmanju mogucu mjeru. Preporucuje

se odr2avanje saslanaka video vezom te pojadati telefonsku i e-mail komunikaciju. Kada su

sastanci neophodni i neodgodivi, preporucuje se njihovo odrZavanje u 5to vecim prostoruama te

ostaviti dovoljnu udaljenost (na.imanje 2 metra) izmedu sudionika.

x.

(1) Tajnik ustanove je Koordinator za zastitu od bolesti koronavirusom (dalje u tekstu:

koordinator) zadulen za provodenje mjera zastite spreeavanja zaraze koronavirusom i

osiguravanje provedbe ove Odluke.

(2) Koordinator .je ovlasten dati nalog osobi zaduzenoj za osiguranje centra da osobama

iz toeke lX. stavka 4. ove odluke onemogu6i ulazak u zgradu odnosno boravak u prostorima

Centra.

(3) Zaposlenici su obvezni naielniku odjela odnosno sluZbe i koordinatoru
(tajnistvo@ncwo) prijaviti sludaj zaraze boleS6u COVID-19 ili sumnju na zarazu bole36u

COVID-19 odmah po saznanju, putem telefona ili e-postom.

xt.

(1) Danom primjene ove upute ostaju na snazi odluke kojima je odobren rad od ku6e

slu/benicima kojima u radnom prostoru nile mogu6e osigurati fiziaku udaljenosti od drugih

zaposlenika od 2 metra, do donosenja odluke ravnatelja centra o drugaeijem na6inu

organizacije rada za navedene sluZbenike.

(2) Preispitat ce se odluke ko.iima je odobren rad od kuie sluzbenicima s kronidnim

nezaraznim bolestima te 6e se iste ukinuti u slueaju da se ne radi o bolesti i zdravstvenom

stanju iz toeke lV. stavka 1. podtoeke 8. ove Odluke.

x[.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i primjenjuje se za vrUeme trajanja bolesti

izazyane koronavirusom, Odnosno do Opoziva, SVe Sukladno uputama Ministarstva pravoSuda i

uprave.
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Zagreb -,] VNATELJICA
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