Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Upravno vijece Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, na svojoj sjednici od
9. rujna 2015. donijelo je slijedeci

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM
USTROJSTVU
NACIONALNOG CENTRA ZA VANJSKO VREDNOVANJE
OBRAZOVANJA

Clanak 1.

U &anku 17. (SLUZBA OPCIH POSLOVA I ODNOSA S JAVNOSCU), iza tocke 1.2.
dodaje se nova tocka 1.2.a koja glasi:

,,1.2.a. STRUCNI SURADNIK

Poslovi 1 zadaci:

- obavlja sve poslove koji ulaze u krug opc¢ih poslova Centra, a primjerene su stupnju
obrazovanja (diplomski studij) i koji su u pravilu srednjeg i manjeg stupnja
slozenosti,

- obavlja sve stru¢ne i druge poslove u vezi odnosa s javnoscu,

- obavlja sve poslove koje po prirodi posla ulaze u sadrzaj posla stru¢nog suradnika
u Sluzbi opcih poslova i odnosa s javnoséu,

- po potrebi obavlja i druge poslove u okviru svoje stru¢ne spreme i osposobljenosti,

- po potrebi kraée vrijeme odnosno u manjem obimu obavlja i druge poslove za koje
je osposobljen i koje moze obavljati, a po nalogu Poslodavca.

Uvjeti:
- diplomski studij iz dru$tvenog, humanistickog, prirodnog ili drugog odgovarajuceg
podrucja
- najmanje 16 mjeseci radnog staza u sustavu obrazovanja i znanosti
- znanje jednog stranog jezika
- napredno koristenje racunala

Broj izvrsitelja:

- jedan (1)*



élanak 2,

U ¢lanku 18. (2. ISTRAZIVACKO RAZVOJINI ODJEL), u to¢ki 2.a. kod broja
izvriitelja, rije¢ ,jedan (1) zamjenjuje se rije¢ju ,,dva*,

Clanak 3.

U ¢lanku 19. (3. INFORMACIJSKO-RACUNALNI ODJEL), iza to¢ke 3.3. dodaje se
nova toc¢ka 3.3.a koja glasi:

,»3.3.a STRUCNI SURADNIK

Poslovi i zadaci:

Uvjeti:

obavljanje poslova vezanih uz vodenje baze podataka i evidencija te obradu
podataka koji zahtijevaju samostalnost, struénost i odgovornost u radu

obavljanje poslova vezanih uz razvoj programske podrske koji zahtijevaju
samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu

obavljanje poslova vezanih uz sustav zastite baza podataka koji zahtijevaju
samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu

obavlja vodenje stru¢nog postupka i donosenje rjeSenja u granicama dobivene
ovlasti

izrada nacrta odgovarajuéih stru¢nih elaborata, pravilnika i informacija

obavlja sve poslove koje po prirodi posla ulaze u sadrzaj posla struénog suradnika
u Informacijsko-ra¢unalnom odjelu,

po potrebi obavlja i druge poslove u okviru svoje stru¢ne spreme 1 osposobljenosti,
po potrebi krace vrijeme odnosno u manjem obimu obavlja i druge poslove za koje
Je osposobljen i koje moze obavljati, a po nalogu Poslodavca, odnosno ovlastene
osobe.

Zavr8en diplomski studij drudtvenog, humanisti¢kog, prirodnog ili drugog
odgovarajuceg podrué¢ja

najmanje Sesnaest (16) mjeseci radnog staZa u sustavu obrazovanja i znanosti
znanje jednoga stranog jezika

napredno kori$tenje racunala.

Broj izvrsitelja:

Jjedan (1)*



Clanak 4.

U &lanku 20. (4. ODJEL ZA 1ZDAVASTVO, iza totke 4.2. dodaje se nova tocka 4.2.a

koja glasi:

.4.2.a. STRUCNI SURADNIK

Poslovi i zadaci:

Uvijeti:

obavljanje poslove lekture i korekture

obavlja i organizira poslove grafi¢ke pripreme

organizira poslove tiska odnosno pomaze u organizaciji poslova tiska

priprema postupke pribavljanja najpovoljnije ponude

priprema prijedloge ugovora za dobavljace usluga

obavlja sve poslove koje po prirodi posla ulaze u sadrzaj posla stru¢nog suradnika
u Odjelu izdavastva,

po potrebi obavlja i druge poslove u okviru svoje struéne spreme i osposobljenosti,
po potrebi krace vrijeme odnosno u manjem obimu obavlja i druge poslove za koje
je osposobljen i koje moze obavljati, a po nalogu Poslodavca, odnosno ovlastene
osobe.

diplomski studij iz drustvenog, humanisti¢kog, prirodnog ili drugog odgovarajuceg
podrucja

najmanje 16 mjeseci radnog staza u sustavu obrazovanja i znanosti

znanje jednog stranog jezika

napredno koristenje racunala

Broj 1zvrsitelja:

jedan (1)*

Clanak 5.

U ¢lanku 24. (8. FINANCIJSKA SLUZBA), iza to¢ke 8.1. dodaje se nova tocka 8.1.a
koja glasi:

.8.1.a STRUCNI SURADNIK

Poslovi i zadaci:

obavlja sve struéne i druge poslove u Financijskoj sluzbi

obavlja sve druge poslove koje po prirodi posla ulaze u sadrzaj posla stru¢nog
suradnika u Financijskoj sluzbe

po potrebi obavlja i druge poslove u okviru svoje struéne spreme i osposobljenosti,



po potrebi krace vrijeme odnosno u manjem obimu obavlja i druge poslove za koje
je osposobljen i koje moze obavljati, a po nalogu Poslodavca, odnosno ovlastene
osobe.

zavrsen diplomski studij drustvenog, humanisti¢kog, prirodnog ili drugog
odgovarajuceg podruéja

najmanje Sesnaest (16) mjeseci radnog staza u sustavu obrazovanja ili znanosti
znanje jednoga stranog jezika

napredno kori$tenje rac¢unala

Broj izvrsitelja:

jedan (1),

Clanak 6.

U ¢lanku 25. (9. SLUZBA OSIGURANJA TAJNOSTI PODATAKA), iza to¢ke 9.2.
dodaju se nove to¢ke 9.2.a i 9.2.b koje glase:

,9.2.a. STRUCNI SURADNIK

Poslovi i zadaci:

Uvjeti:

obavlja strucne i druge poslove koji ulaze u krug poslova vezanih za Sluzbu
osiguranja tajnosti podataka, a okviru svojeg stupnja obrazovanja i osposobljenosti,
obavlja sve druge poslove koje po prirodi posla ulaze u sadrZaj posla stru¢nog
suradnika u SluZbi osiguranja tajnosti podataka,

po potrebi obavlja i druge poslove u okviru svoje struéne spreme i osposobljenosti,
po potrebi kraée vrijeme odnosno u manjem obimu obavlja i druge poslove za koje
Je osposobljen i koje moze obavljati, a po nalogu Poslodavca,

diplomski studij iz drustvenog, humanistickog, prirodnog ili drugog odgovarajuceg
podrucja

najmanje 16 mjeseci radnog staZa u sustavu obrazovanja i znanosti

znanje jednog stranog jezika

napredno koristenje racunala

Broj izvrsitelja:

dva (2)



9.2.b STRUCNI REFERENT

Poslovi i zadaci:

- obavlja tehnicke, administrativne, struéne i druge poslove koji ulaze u krug
poslova vezanih za SluZzbu osiguranja tajnosti podataka, a okviru svojeg stupnja
obrazovanja i osposobljenosti,

- obavlja sve druge poslove koje po prirodi posla ulaze u sadrzaj posla stru¢nog
referenta u Sluzbi osiguranja tajnosti podataka,

- obavlja sve poslove koje po prirodi posla ulaze u sadrzaj posla stru¢nog referenta u
Sluzbi opéih poslova i odnosa s javnogcéu,

- po potrebi obavlja i druge poslove u okviru svoje strucne spreme 1 osposobljenosti,

- po potrebi krace vrijeme odnosno u manjem obimu obavlja i druge poslove za koje
je osposobljen i koje moZe obavljati, a po nalogu Poslodavca, odnosno ovlaitene
osobe.

Uvjeti:
- srednja stru¢na sprema — upravnog, birotehnickog, ekonomskog ili drugog
odgovarajuceg smjera ili zavriena gimnazija
- 12 mjeseci radnog staza
- napredno koristenje ra¢unala.

Broj izvrsitelja:

- jedan (2)*

Clanak 7.

U ostalom dijelu Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja od 14. sijeénja 2015. godine ostaje neizmijenjen.

ZaduZuju se struéne sluzbe Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja da izrade
procisceni tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja.

KLASA: 003-05/15-02/12
URBROJ: 437/1-15-1
U Zagrebu, 9. rujna 2015.

Predsjednik Upravnog vijeca
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
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