Na temelju c¢lanka 30. Statuta Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja Upravno vijec¢e Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja na
21. sjednici odrzanoj 14. prosinca 2007. godine donijelo je

PRAVILNIK
o stru¢nom usavrsavanju zaposlenika

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o stru¢nom usavrSavanju zaposlenika (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduje sadrzaj, oblici i1 nacin strunoga usavrSavanja zaposlenika u
Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (u daljnjem tekstu: Centar).

Clanak 2.
Zaposlenici su duzni stru¢no se usavrsavati za poslove koje obavljaju.

Clanak 3.

Stru¢no usavrSavanje obavlja se radi trajnoga unaprjedivanja strucnosti
zaposlenika.

Stru¢no wusavrSavanje provodi se putem tecajeva, seminara, savjetovanja,
studijskih putovanja i drugih oblika stru¢noga usavrSavanja te pracenjem znanstvene i
strucne literature.

U slucaju potreba Centra i interesa zaposlenika stru¢no usavrSavanje provodi se i
obrazovanjem kojim se postiZze visa stru¢na sprema od one koju zaposlenik ima ili viSe
znanstveno 1 stru¢no zvanje.

Clanak 4.
Stru¢no usavrSavanje zaposlenika provodi se na temelju godiSnjega plana koji
donosi ravnatelj Centra na prijedlog Povjerenstva za stru¢no usavrSavanje.

Clanak 5.
Zaposlenik koji zeli koristiti jedan od oblika stru¢noga usavrSavanja utvrden u
¢lanku 3. ovoga Pravilnika upucuje zamolbu Povjerenstvu za stru¢no usavrsavanje.
Povjerenstvo za struno usavrSavanje duzno je prije utvrdivanja svojega
prijedloga pribaviti miSljenje nacelnika odjela ili sluzbe o potrebama posla te procijeniti
potrebe za odredenim kvalifikacijama zaposlenika, a sve u cilju uspjeSnoga obavljanja
djelatnosti Centra.

Clanak 6.
Ravnatelj Centra razmatra svaki pojedini zahtjev iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika te
donosi odluku o odobravanju usavrSavanja i placanju troskova usavrSavanja u cijelosti ili
djelomicno, vode¢i racuna o proracunom planiranim sredstvima za tu namjenu.
Ako ocijeni da nema potrebe za zatrazeni oblik ili namjenu usavrSavanja,
ravnatelj Centra moze odbiti zamolbu za stru¢nim usavrSavanjem.



Clanak 7.

Zaposlenici kojima je odobreno stru¢no usavrsavanje na akademskim ili struénim
studijima duzni su prije pocetka struc¢noga usavrSavanja sklopiti ugovor s Centrom o
medusobnim pravima i obvezama koje proizlaze iz stru€noga usavrsavanja.

U ugovoru iz prethodnoga stavka uz ostalo utvrduju se vrsta i visina troSkova stru¢noga
usavrSavanja.

Clanak 8.

Po zavrSetku stru¢noga usavrSavanja iz €lanka 5. ovog Pravilnika zaposlenik
kojem je odobreno stru¢no usavrSavanje duzan je ostati na radu u Centru najmanje
dvostruko vremena od redovitoga trajanja stru¢noga usavrSavanja.

Ako zaposlenik po zavrSetku stru¢noga usavrSavanja ne ostane na radu u Centru u
vremenu utvrdenom u prethodnom stavku, duzan je vratiti cjelokupnan iznos sredstava
utroSenih za svoje usavrSavanje.

Clanak 9.

Zaposlenik je duzan vratiti utroSena sredstva za usavrSavanje ako ne zavrsi
program stru¢noga usavrSavanja, uklju¢uju¢i 1 samovoljno napusStanje programa
strucnoga usavrsavanja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj Centra moze, ako postoje opravdani
razlozi, posebnom odlukom osloboditi zaposlenika obveze vracanja sredstava utroSenih
za usavrsavanje.

Clanak 10.
Zaposlenici su duzni pristupiti stru¢nom usavr$avanju koje organizira Centar.
Polaznici teCajeva stranih jezika, informatickih tecajeva te drugih oblika
strucnoga usavrSavanja duzni su iste uredno pohadati te po zavrSetku poloziti zavrSni
ispit, a u protivnom duZzni su vratiti ulozena sredstva.

Clanak 11.
Sredstva za provedbu stru¢noga usavrSavanja osiguravaju se u proracunu za svaku
kalendarsku godinu.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se se na oglasnoj
plo¢i Centra.
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