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Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 10000 Zagreb,
Petraci6eva 4, a nakon izradene Procjene rizika, Upravno vije6e je na sjednici
odraZnoj 30. lipnja 2015. god., donijelo

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o za5titi na radu (u daljnjem tekstu: pravilnik) utvrduje,
sukf adno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, organizacija provodenja za5tite
na radu, pravila za5tite na radu, te prava, obveze i odgovornosti ovla5tenika i

radnika u Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (u daljnjem
tekstu: Centar)

(2) lzrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizike osobe u mu5kom rodu, su
neutralni i odnose se na osobe mu5kog i Zenskog spola.

e lanak 2.

(1) Cilj i svrha ovog pravilnika je otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika,
a osigurava se primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila za5tite na radu.
U ostvarivanju cilja ovim se pravilnikom utvrduje organizacija uredivanja i

provodenja za5tite na radu, nadin izrade programa osposobljavanja za rad na
siguran nadin, osposobljavanje radnika za siguran nacin rada, poslovi s
posebnim uvjetima rada, nadin ispitivanja sredstava rada, nacin na koji se njima
mora rukovati, nadin uporabe osobnih za5titnih sredstava i opreme, sustav
obavje5tavanja i uporabu znakova obavje5tavanja, izrada pisanih uputa o
sigurnom nadinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima, za5tita
nepu5a6a, zabrana uno5enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za
vrijeme rada, obveza provodenja prevencije u vezi strasa na radu ili u vezi s
radom, zaStita posebnih kategorija radnika, prava, duZnosti odgovornosti
ovla5tenika i radnika, te unutarnji nadzor.

(2) Ovim se pravilnikom ureduju i poslovi vezani za zaStitu okoli5a.
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elanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu osigurava
se i primjenom pravila pona5anja u svezi sa za5titom od po2ara i eksflozije,
postupcima ga5enja polara te evakuacije i spa5avanja, a regulirano je posebnim
pravilima.

elanak 4.

Pravilnik je izraden na temelju procjen e rizika.

Na temelju ovog pravilnika i procjene rizika izradit 6e se i:

1. sustav, plan iprogram osposobljavanja zarad na siguran nadin,

2. popis sredstava i opreme za pru2anje prve pomoci,

3. planovi evakuacije i spa5avanja.

elanak 5.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o procjeni rizika,
analize, nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, ivjedodZbe, strudna misljenja,
izvje5taji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i
primjena pravila zaStite na radu, evidentiraju se i pohrinjuju u zbirku isprava.

elanak 6.

(1) lsprave iz prethodnog dlanka pohranjuju se iduvaju u Odsjeku zadu2enomza
prbvne i kadrovske poslove, s time da se preslici ili originatiiifr isprava duvaju i
pohranjuju na mjestu koristenja.

(2) Dio dokumentacije moZe se pohraniti i duvati kod vlasnika gradevine.

2. ORGANIZACIJA I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

dlanak 7.

Ravnatelj organizira, ureduje i osigurava provedbu za5tite na radu. Dio
obveza i odgovornosti vezanih uz organizaciju i provedbu mjera za5tite
prenose se na ovla5tenika i strucnjaka za5tite na radu. Obveze se
odlukama ravnatelja i ovim pravilnikom.

poslova,
na radu,
prenose
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Clanak 8.

Upravno vije6e:

1. donosi opce akte za5tite na radu,

2. prihvaca procjenu rizika,

3. najmanje jednom godiSnje razmatra i odlucuje o izvje5cima o stanju za5tite
na radu i o provodenju mjera za5tite na radu.

elanak 9.
Ravnatelj:

f . imenuje ovla6tenika za zaititu na radu,

2. prati izvr5enje plana i programa rnjera za5tite na radu,

3. u okviru svojih ovlasti odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz za5tite
na radu i obavljanju poslova za5tite na radu,

4. ugovara strudne poslove za5tite na radu i usluge strucnjaka za5tite na
radu,

5. ugovara usluge medicine rada koja 6e radnicima pruZati specifidnu
zdravstvenu zaStitu.

2.1 Tajnik Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
(Centra)

elanak 10.

U sklopu svoje djelatnosti, odredene poslove za5tite na radu obavlja tajnik.

e lanak 11.

Tajnik Centra u suradnji sa strucnjakom za5tite na radu obavlja, izmedu
ostalog, i sljedece poslove vezane za za5titu na radu:

1. upu6ivanje radnika na prethodne i periodicne zdravstvene preglede
sukladno elaboratu procjene rizika,

2. vodenje brige da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporede
radnici koji ne ispunjavaju tra2ene uvjete,

3. upu6ivanje radnika na osposobljavanje za rad na siguran nadin i strudno
osposobljavanje sukladno elaboratu procjene rizika,

4. nabava i odr2avanje radne opreme sukladno pravilima za5tite na radu,
5. osiguranje da nabavljena radna oprema ima upute za rad i odr2avanje na

hrvatskom jeziku,
6. da se radna oprema daje na kori5tenje samo radnicima koji su osposobljeni

za njihova kori5tenja,
7. uredenje i odr2avanje radnih prostora sukladno pravilima za5tite na radu i



protupoZarne zaStite,
nabava i odrZavanje protupoZarne opreme i osobnih za5titnih sredstava
sukladno pravilima struke,
odrZavanje elektricnih instalacija sukladno pravilima struke pravilima zaStite
na radu.

3. PRAVA, OBVEZE ODGOVORNOST'IZZASTITE NA RADU
3.1 Ovla5tenik poslodavca za zaStitu na radu

Clanak 12.

(1) Ovla5tenik poslodavca za za5titu na radu (u daljnjem tekstu: ovla5tenik) je
osoba imenovana odlukom Ravnatelja i ugovorom o radu sa zadatkom nadzora
nad provedbom ovog pravilnika i Zakona o za5titi na radu (u daljnjem tekstu:
Zakon).

(2) Ovla5tenik osim nadzora nad provedbom mjera propisnih ovim pravilnikom,
poduzima i mjere kojima se osigurava:

1. da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na
siguran nadin,

2. da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na
propisani nacin nije utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, odnosno 

-dJ 
se

radnik koji traZene uvjete vi5e ne ispunjava ne zadr2i na poslovima s
posebnim uvjetima za rad,

3 da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa umanjenom radnom
sposobno56u ne dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno
utjecati,

4' da isklju6i iz uporabe radnu opremu te osobna za5titna sredstva koja nisu
ispravna,

5' da radnici rade sukladno odredbamaZakona, propisa donesenih na temelju
njega, drugih propisa zastite na radu, uputa poslodavca, odnosno
proizvodada strojeva i uredaja, osobnih za5titnih sredstava i radnih tvari, te
da koriste propisana osobna za5titna sredstva,

6. da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog
podstavka,

7. da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spa5avanje
kao i za prulanje prve pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu
opremu,

8. da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica te uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te da ifr uOitii s rada.

8.

9.
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(3) Ovla5tenik sudjeluje u utvrdivanju 6injenica vezanih za prijavu ozljede na
radu te po potrebi istu ovjerava prije upucivanja na ovjeru u zdravstvenu
ustanovu.

(4) Poslove, prava, duZnosti, ovlaitenja i odgovornosti ovla5tenika utvrduju
odlukom Ravnatelja i/ili ovim pravilnikom.

3.2 Osobe na radu

elanak 13.

(1) Osoba na radu je radnik fizilka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove
za poslodavca, ustupljeni radnik prema posebnom propisu, udenik, student
odnosno druga osoba koja rad obavlja povremeno na temelju posebnog propisa.

(2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojem osnovu rada nalazi na mjestu
rada (nau6nik, ucenik odnosno student na praksit osoba na strudnom
osposobljavanju za rad, poslovni suradnik, obrtnik, osoba koja obavlja djelatnost
slobodnog zanimanja, volonter i slicno).

elanak 14.

(1) Osoba na radu je obvezna osposobljavati se za rad na siguran nacin kada je
na osposobljavanje uputi poslodavac.

(2) Prije podetka obavljanja poslova s posebnim rizicima i tijekom obavljanja tih
poslova, osoba na radu je obvezna pristupiti zdravstvenom pregledu na koji je
uputi poslodavac.

(3) Pri zdravstvenom pregledu iz stavka 2. ovoga 6lanka, osoba na radu je
obvezna obavijestiti nadleZnog lijecnika o bolesti ili drugoj okolnosti koja je
onemogucuje ili ometa u izvr5enju ugovorenih poslova ili koja ugroZava Zivot i

zdravlje drugih osoba na radu.

elanak 15.

(1) Osoba na radu je obvezna obavljati poslove s du2nom pozorno5du, te pri
tome voditi raduna o svojoj sigurnosti i za5titi zdravlja kao i sigurnosti i za5titi
zdravlja drugih osoba na radu odnosno drugih osoba.

(2) Smatra se da osoba na radu radi s duZnom pozornoScu kada poslove obavlja
sukladno znanjima koje je stekla tijekom osposobljavanja za rad na siguran
na6in te uputama poslodavca odnosno njegovog ovla5tenog radnika na nacin da:

1. prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uodenim nedostacima izvijesti
poslodavca ili njegovog ovla5tenog radnika,

2. pravilno upotrebljava sredstva rada,

3. pravilno koristi propisanu osobnu za5titnu opremu, koju je nakon kori5tenja
obvezna vratiti na prikladno mjesto,



4' pravilno upotrebljava i samovoljno ne iskljuduje, ne vrsi preinake i neuklanja za5tite na sredstvima raOi,
5' odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenog radnika, strucnjakazastite na radu ili povjerenika radnil<a zi zastitu na iadu o svakoj situacijikoju smatra ozbiljnim i neposrednim rizikom za sigurnost i zdravlje osobana radu, o nepostojanju ili nedostatku uputa za tak-vu situaciju, kao i o bilokojem uodenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu,
6. posao obavrja sukradno pravirima struke te pisanim uputama, pr,jenapustanja mjesta rada ostavi sredstva rada, koja je koristio u takvomstanju da ne ugroZavaju druge osobe na radu, 

- 
orlge osobe ili drugasredstva rada,

7 ' suraduje s poslodavcem, njegovim ovlaitenim radnikom, strucnjakomzastite na radu, povjerenikom radnika zazastitu na radu.

dlanak 16.

(1) osoba na radu je obvezna suradivati s poslobavcem, njegovim ovlastenimradnikom, strudnjakom zaStite na radu i povjerenikom radni;x" iza5titu na radu,u rjesavanju svih pitanja zastite na radu, a osobito dok se ne osigura radni okolisi uvjeti rada koji 
.ne 

predstavrjaju. rizik za,igr^l-t;;;;, ["jon se u cijerostine postigne zastita na radu sukladno zant]evima tijela nioteznin za provedbu inadzor za5tite na radu.

(2) osoba na radu je obvezna odmah izvijestiti pos.lodavca, njegovog ovlastenogradnika ili povjerenika radnika za zastitu na radu o ,u"r.of "Jnjenici za kojuopravdano smatra.da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje kao i obilo kojem nedostatku u sustavu za5tite na radu.

(3) osoba na radu ima pravo odbiti rad ako joj neposredno prijeti rizik za2ivot izdravlje zbog neprimijenjene zastite na radu ie zuog takvog portrp"nja ne smijetrpjeti Stetne posljedice

(4) osoba na radu koja u sludaju ozbiljnog, neposrednog i neizbjeznog rizika,napusti mjesto rada odnosno opasno podrucje, ne smije zbog takvog svogpostupka trpjeti Stetne posljedice.

(5) u sludajevima iz stavka 3. i 4. ovoga dranka, osoba na radu je obveznaobavijestiti poslodavca, njegovog ovlastelnog radnika ili povjerenika radn ika zaza5titu na radu.

(6) u sludaju iz stavka. 4. ovoga dlanka poslodavac, njegov ovlasteni radnikodnosno osoba na radu ili poijerenik raonita 
-za 

zastitu na radu, du2ni suneodloZno izvijestiti nadleZnog inspektora rada, koji je obvezan u roku od 72sata utvrditi cinjenidno stanje i osnovanost navoda osobe na radu.
(7) u sludaju iz stavka 3' i 4. ovoga dlanka, osoba na radu ostvaruje svoja pravasukladno posebnim propisima.
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4. STRUENJAK ZASTITE NA RADU

elanak 17.

(1) Centar ugovara obavljanje poslova strucnjaka za5tite na radu s ovla5tenom
pravnom ili fizickom osobom u skladu sa Zakonom.

(2) Strudnjak zaStite na radu moZe biti osoba koja ispunjava uvjete odgovaraju6e
strudne spreme i radnog iskustva i koja je poloZila strudni ispit za strudnjaka
za5tite na radu.

(3) Strudnjak za za5titu na radu, zaposlenik je Centra ili ovla5tene pravne osobe
koja za Centar obavlja poslove za5tite na radu u skladu sa Zakonom.

elanak 18.

(1) Obveze strucnjaka za5tite na radu u obavljanju poslova zaStite na radu su:

1. pruZanje strudne pomoci, pracenje stanja, unutarnji nadzor nad primjenom
za5tite na radu i ostali poslovi za5tite na radii, te objedinjavanje i

uskladivanje rada na poslovima organiziranja i provedbe za6tite na radu,

2. strudna pomoc poslodavcu i njegovim ovla5tenim radnicima te osobama na
radu i povjerenicima radnika za za5titu na radu u provedbi i unaprjedivanju
za5tite na radu,

3. poticanje poslodavca i njegovih ovla5tenih radnika da nadleZne sluZbe
poslodavca otklanjaju utvrdene nedostatke,

4. pracenje i ra5dlamba podataka u svezi s ozljedama na radu i

profesional nim bolestima,

5. suradnja s tijelima nadleZnim za poslove inspekcije rada, sa zavodom
nadleZnim za zaltitu na radu te pravnim osobama ovla5tenim za obavljanje
poslova za5tite na radu,

6. osposobljavanje odnosno sudjelovanje u osposobljavanju osoba na radu,
povjerenika radnika za zaititu na radu, ovla5tenih radnika i poslodavca,

7. provjera odnosno sudjelovanje u provjeri da li je osoba na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

8. rad u odboru za5tite na radu kod poslodavca,

9. suradnja sa strudnim sluZbama poslodavca prilikom gradenja i

rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave sredstava rada te
osobne zasitne opreme,

l0.suradnja sa specijalistima medicine rada,

1 l.ostali poslovi zaStite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

(2) Strudnjak za5tite na radu obvezan je na temelju pra6enja stanja za5tite na
radu Ravnatelju, njegovim ovla5tenim radnicima odnosno odboru za5tite na radu
predlagati mjere za pobolj5anje.



(3) strudnjak zastite na radu ima pri obavljanju poslova zaStite na radu potpunu

strudnu neovisnost u odnow nr-fostooauca i nj"gou" ?!":f,?^" 
radnike, osobe

na radu i povjerenike radn ika za zastitu na radu te ne smije biti doveden u

nepovoljniji polozaj radi postupanja po odredbama ovog a zakona' drugih propisa

zastite na radu, kolektivnih ugovora ili pravila struke.

5. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
elanak 19.

(1) Odbor zazailtituna radu (u daljnjem tekstu: odbor)' kao savjetodavno tijelo'

osnivaSeusk|adusaZakonom,a-dlanoveodborasvojomod|ukomimenuje
ravnatelj, osim povjerenika radnika zaStite na radu koji se imenuje sukladno

odredbimaZakona o zaStiti na radu'

(2) odbor 6ine: ov|astenik Centra, strucnjak za zastitu na radu, povjerenik

iabnitazaza3ti|unaraduispecija|istmedicinerada.

(3)odborsesastajenajmanjejedanpYlutri.mjesecaio,svojemraduvodi
zapisnik. lznimno, u sludaju .ttin", te5ke ozljede na mjestu rada' utvrdenog

slu6aja protesion-alne bolesti ili nalaza nadleznog inespektora kojim je utvrden

nedostatak u provedbi za5tite na ,"Jr, Centar je oibvezan sazvati sjednicu u roku

od dva dana od dana nastanka ozljede'

(4) odbor planira i nadzire primjenu pravil.a zastite na radu' obavjeStavanje i

obrazovanje ii zaStite na radu, vodi politiku sprjedavanja ozljeda na radu i

profesionalnihbolestiipoticeunapredivanjeza5titenaradu'

5.1 Predsiednik odbora

elanak 20.

(1) Predsjednik odbora je ovla5tenik Centra'

(2) Predsjednik odbora priprema dnevni red i saziva sjednice odbora sa

sadrZajem i u fofovima predvidenim Zakonom i ovim pravilnikom'

(3)NajkasnijeTdanaprijeodrZavanjasjedniceodborapisanimputem
onaujeSt"vainspektorarada,kojimoZenazo6itisjednici'

(4)Mandatpredsjednikaodboratraje4godineimoZebitiponovoimenovan.

5.2 Stru1niak za5tite na radu

e lanak 21.

(1) Strudniakza za5titu na radu, radnik je

)a Centar obavlja poslove za5tite na radu
Centra ili ovla5tene pravne osobe koja

u skladu sa Zakonom.
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(2) Kao dlan odbora, obavlja poslove predvidene Zakonom, uputama
predsjednika odbora i ovim Pravilnikom.

5,3 Specijalista medicine rada

elanak 22.

(1) Specijalist medicine rada je stru6na osoba koja temeljem ugovora o

poslovnoj suradnji sudjeluje u radu odbora.

(2) DuZnosti specijaliste medicine rada odredene su propisima kojima je
iegulirano podru6je medicine rada, ugovorom o poslovnoj suradnji i ovim
pravilnikom.

(3) Mandat specijaliste medicine rada odreden je ugovorom o poslovnoj suradnji.

5.4 Poujerenik radnika za za€titu na radu

elanak 23.

(1) Radnici imaju pravo imenovanja ili izbora povjerenika radnika za zaititu na

radu.Povjerenika radnika za zaltitu na radu imenuje i opoziva radnidko vijece, a
ako nije utemeljeno radnicko vije6e istog biraju radnici izmedu sebe u skladu s

posebnim propisima kojima se ureduje izbor radnickog vijeca.

(2) Ako radnici nisu izabrali ili imenovali povjerenika radnika za zaititu na radu,

sindikat ili sindikati mogu imenovati povjerenika za za5titu na radu izmedu
radnika koji sudjeluju u procesu rada 6ije interese na podrucju za5tite na radu
povjerenik Stiti.

(3) Ako je prema kriterijima propisanim posebnim propisom kojim se ureduje
|,zbor radnidkog vijeca kod poslodavca izabrano ili imenovano vi5e povjerenika
radnika oni izmedu sebe biraju ili imenuju svog koordinatora.

elanak 24.

(1) Povjerenik radnika za za5titu na radu je obvezan Stititi interese radnika na

podrudju za$tite na radu, te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti
za5tite na radu.

(2) Povjerenik ima prava i obveze:

1. podnositi prijedloge vezane uz dono5enje odlukaiz za5tite na radu,

2. zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajude mjere u cilju

smanjenja i otklanjania rizika,

3. podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za za5titu na radu,

4. sudjelovati u planiranju unaprjedivanja uvjeta rada, uvodenja nove
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tehnologije u radne procese i sl. te poticati poslodavca i njegove ovlasteneradnike na provedbu za5tite na radu.

(3) Kolektivnim ugovorom odnosno sporazumom zakrjudenim izmedu poslodavcai radnickog vijeda, mogu se urediti i druga pitanja 
-vezana 

za rad povjerenikaradnika za zailtitu na radu.

6. PRAVILA ZASTITE NA RADU
6-1 osposobrjavanje radnika za zastite na radu

ilanak 25.

Osposobljavati se iz za5tite na radu du2ni su:

1' svaka osoba na radu sukladno rizicima utvrdenim procjenom rizika teplanom i programom osposobljavanja,
2' neposredni ovlastenici koji neposredno rukovodi radom drugih radnika,
3. povjerenici radnika za za5titu na radu,
4' radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,
5. radnici odredeni za pru2anje prve pomo6i,
6. svi radnici po programu za gaSenje po?ara.

dlanak 26.

(1) svaka osoba na radu duzna se osposobiti za rad na siguran nadin:
1. prije podetka rada,

2. kod promjena u procesu rada,
3' kod uvodenja nove radne opreme iri njezine promjene,
4. kod uvodenja nove tehnotogije,
5' kod upuiivanja osoba na radu na novi posao odnosno na novo mjestorada.

(2) osposobljavanje iz stavka 1. ovoga.dlanka provodi se na nadin da se osobuna radu upoznasa svim dinjenicama iokolnostima koje utjedu iriui mogle utjecatina sigurnost i zdravlje (organizacijom rada, ii=i"ir" koji utjedu ili bi mogli utjecatina sigurnost i zdravlje, nadinom izvodenja radnih operacija i sl.) te osobi na radu,s obzirom na njeno mjesto rada i poslove, Ja pisane upute za- rad na sigurannadin.

(3) osposobljavanie iz stavka 1. i 2. ovoga dtanka poslodavac je obvezanponavljati u sludaju promjene odnosno polavJnovih rizika.

(4) Ne smije se dozvoliti samostalno obavljanje poslova osobi na radu kojaprethodno nije osposobljena za rad na siguran nliin.
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(5) Osobi na radu koja nije osposobljena za rad na siguran nadin, mora se
osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na
siguran nadin za obavljanje predvidenih poslova, ali ne dulje od 60 dana.

(6) Drugoj osobi koja nije osposobljena za rad na siguran na6in mora se
osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na
siguran nacin za obavljanje predvidenih poslova.

(7) Poslodavac odnosno njegov ovla5teni radnik moraju biti osposobljeni i

moraju se strudno usavrSavatiiz podru6ja za5tite na radu.

(8) Osposobljavanje osoba na radu, ovla5tenih radnika i povjerenika radnika za
zaStitu na radu provodi se tijekom radnog vremena o tro5ku poslodavca.

(9) Obvezno je kontinuirano strudno usavr5avanje strucnjaka za5tite na radu o
tro5ku poslodavca.

elanak 27.

(1) SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se
ovisno o procjeni rizika, a sastoji se od teoretskog i praktidnog dijela.

(2) Sustav, plan i program osposobljavanja odobrava nadleZno ministarstvo RH,
a njegove izmjene i dopune pripremaju i donose osobe ovla5tene za provedbu
osposobljavanja.

(3) Nastavne programe mo2e izraditi i ovla5tena pravna osoba koja u Centru
osposobljavanje provodi kao vanjsku uslugu.

Clanak 28.

(1) Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin obavljaju posebno
osposobljeni radnici - strucnjaci za5tite na radu temeljem rje5enja nadleZnog
mi nistarstva sukladno Zakonu.

(2) Teoretski dio osposobljavanja po utvrdenim programima u cijelosti se
povjerava ovla5tenoj pravnoj osobi.

(3) Neovisno o izvoditeljima teoretskog dijela programa osposobljavanja,
prakticno osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin obavlja neposredni
ovla5tenik uz suradnju strucnjaka zaStite na radu, a obavlja se na mjestu rada.

Clanak 29.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena
prakticne osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom
mjestu na kojem radnik radi' 

eranak 30.
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(1) Nakon zavr$enog osposobljavanja za rad na siguran nacin i provjere

osposobljenosti radnika, sastavlja se Zapisnik o provedenom teoretskom

prakti6nom osposobljavanj u.

(2) Zapisnik iz prethodnog stavka, ovjeravaju strudnjak za$tite na radu'

neposredni ovlastenik poslodavca i osposobljeni radnik.

(3) Potvrde o osposobljenosti za rad na siguran na6in i Zapisnici o provedenom

osposobljavanju pohranjuju se u Zbirku isprava o radniku, a preslika istih se

na,lazi namjestu rada sto osigurava ovlaStenik'

e lanak 31.

(1) Teoretski dio osposobljavanja i provjera osposobljenosti se obavlja u radno

vrijeme.

(2)Osposobljavanje se provodi kao:

konzultacije i Predavanja,
samoobrazovanje na temelju dostavljene literature.

6.2 ObauieS6ivanie i sauietovanie

elanak 32.

(1) Postupci obavjescivanja i savjetovanja s radnicima odnosno njihovim

predstavnicima o pitaniima za5tite ha radu, provode se sukladno posebnom

propisu.

(2) U postupku savjetovanja, radnici imaju pravo na razmjerno sudjelovanje

putem povjerenika radnika za zaStitu na radu'

(3) S povjerenikom iz stavka 2. ovoga 6lanka, pravovremeno se provodi

savjetovanje o:

f . izboru strudnjaka za5tite na radu,

2. povjeravanju provodenja za$tite na radu ovla$tenoj pravnoj osobi'

3. izboru osobe za pru2anje prve pomo6i i osobe za provodenje mjera zastite

od poZara i sPa5avanja,

4. zastiti i prevenciji od rizika na radu i uklanjanju cimbenika rizika,

5. sprjecavanju ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

6. promjenama u procesu rada i tehnologiji,

7. provodenju osposobljavanja iz za5tite na radu,

8. pobolj5anju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija,

9. utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na zastitu na radu,

10. izbor sredstava rada i osobne za5titne opreme,

11. jednolicnosti rada, statodinamidkom optere6enju, radu s nametnutim ritmom,
14



radu po udinku i na vrijeme te mentalnom radnom opterecenju.

Clanak 33.

(1) Osobe na radu, povjerenike radnikazazaltitu na radu, strudnjaka za5tite na
radu, ovla5tenu pravnu osobu, ako je s njom ugovorio obavljanje poslova za5tite
na radu i druge osobe potrebno je obavijestiti o svim rizicima i promjenama koje
bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje osoba na radu, osobito o:

1. rizicima vezanim uz mjesto rada i poslove kao i o za5titnim preventivnim
mjerama i aktivnostima u svakom radnom procesu poslu,

2. mjerama pru2anja prve pomoci, zaStite od poZara te za5tite spa5avanja
osoba na radu i radnicima koji ih provode.

(2) Pisane upute moraju osigurati provedbu procesa rada u skladu s propisima
za5tite na radu, biti dostupne osobama na radu i drugim osobama.

(3) Pisane upute o radnom okoli5u kao i o sredstvima rada, opasnim
kemikalijama, biolo5kim agensima, izvorima fizikalnih Stetnosti i dr., moraju biti
istaknute na mjestima rada sukladno procjeni rizlka.

(4) Strudnjaku zaStite na radu i povjereniku radnika za zaltitu na radu mora biti
dostupna odgovarajuca dokumentacija, a osobito o:

1. procjeni rizika i o mjerama koje se provode u cilju uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika,

2. evidencijama i ispravama, koje je se vade i cuvaju,

3. mjerama, koje je odredilo tijelo nadleZno za provodenje nadzora.

(5) Najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem potrebno je izvijestiti povjerenike
radnika za zaStitu na radu o stanju za5tite na radu.

(6) lznimno od stavka 5. ovoga dlanka, u slucaju svake smrtne, skupne ili te5ke
ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili druge bolesti u svezi
s radom, kao i nalaza nadleZnog tijela kojim je utvrden nedostatak u provedbi
za5tite na radu, potrebno je odmah po nastanku dogadaja odnosno po saznanju
o teZini ozljede izvijestiti povjerenika radnika za zaltitu na radu.

(7) Povjereniku radnika za za5titu na radu potrebno je osigurati vrijeme i uvjete
za nesmetano obna5anje te du2nosti, davati sve potrebne obavijesti i omogu6iti
uvid u sve propise i isprave za5tite na radu te mu ne smije, tijekom obnaSanja
duZnosti, bez pristanka radnickog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika koji
ima prava i obveze radnickog vijeca otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi
nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotada5nje uvjete rada i

u odnosu na ostale osobe na radu.
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(8) Povjereniku radnika za za5titu na radu, sukladno posebnom propisu kojim se
ureduju uvjeti rada dlanova radnidkih vijeca potrebno je osigurati uvjete za
nesmetano obna5anje du2nosti.

(9) Osobi na radu pravovremeno se daju upute o postupanju u sludaju nastanka
neposrednog i ozbiljnog rizika po Zivot i zdravlje, kojemu je ili bi mogla biti
izlo2ena, kao i mogu6im mjerama, koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi
sprje6avanja ili smanjivania rizika.

elanak 34.

Provedbu obavje56ivanja i savjetovanja iz 6lanka 32. i 33. osigurava Odsjek za
pravne i kadrovske poslove u suradnji s neposrednim ovla5tenicima i

strucnjakom za5tite na radu.

6.3 Kori5tenje sredstava rada osobne za5titne opreme te radni postupci

elanak 35.

(1) Sredstva rada i osobna za5titna oprema u uporabi moraju u svakom trenutku
biti sigurno odr2avani za rad i u ispravnom stanju, te se koristiti sukladno
propisima za5tite na radu i tehnidkim propisima tako da za vrijeme rada ne
ugroZavaju osobe na radu i druge osobe.

(2) Obvezno se mora iskljuciti iz uporabe sredstvo rada i osobna za5titna oprema
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje osoba
na radu i drugih osoba.

(3) Kada organizacijskim mjerama odnosno osnovnim pravilima za5tite na radu
nije mogu6e otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniditi rizike za sigurnost i zdravlje
radnika, obvezno je osigurati odgovarajucu osobnu zaStitnu opremu i skrbiti da
radnici istu koriste pri obavljanju poslova.

(4) Mjesta rada u uporabi u svakom trenutku moraju biti sigurna i odrZavana, za
rad prilagodena i u ispravnom stanju sukladno propisima za5tite na radu.

(5) lspitivanje pojedine vrste instalacija mora se provoditi u rokovima i na nadin
utvrden posebnim propisima.

6.4 Radni okoliS i sredstva rada

elanak 36.

(1) Potrebno je osigurati za5titu od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnih
djelovanja na mjestu rada sukladno propisima zaStite na radu i posebnim
propisima.
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(2) lspitivanja radnog okoli5a potrebno je provesti na mjestu rada na kojemu:

1. proces rada utjece na temperaturu, vlaZnost i brzinu strujanja zraka,

2. u procesu rada nastaje buka odnosno vibracije, a radi se za radunalom duZe
od 4 sata.

3. je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu, kada je to utvrdeno
procjenom rizika.

(3) lspitivanja iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka obvezno je obaviti na nacin i u
rokovima sukladno propisima za5tite na radu i posebnim propisima.

(4) lznimno od odredbe stavka 2. ovoga dlanka, obveza ispitivanja postoji
odmah nakon sto su nastali uvjeti odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje
obvezno.

elanak 37.

(1) Pregledi sredstava rada i osobne za5titne opreime koja se koriste,
pregledavaju se radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zaitite na
radu i da li su zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugroZeni
sigurnost i zdravlje osoba na radu.

(2) Ako je propisima za5tite na radu odnosno posebnim propisima utvrdena
obveza pregleda odnosno ispitivanja sredstava rada i osobne za5titne opreme,
pregledi i ispitivanja se obavljaju sukladno propisima za5tite na radu odnosno
posebnim propisima.

(3) lspitivanja strojeva i uredaja s povecanim rizicima obavljaju se na na6in i u
rokovima sukladno propisima za5tite na radu.

Glanak 38.

fspitivanje sredstava rada i instalacija u utvrdenim rokovima organizira Tajnik
Centra u suradnji sa strudnjakom za5tite na radu sukladno rokovima utvrdenim
procjenom rizika i Zakonom.

6.5 Za3tita od poiara i eksplozije, ozbiljnog iznenadnog rizika, te
spa5avanje

elanak 39.

(1) Ovlaitenik je obvezan poduzeti potrebne mjere zaStite od po2ara i

spa5avanje osoba na radu i drugih osoba, osigurati izradu plana evakuacije i

spa5avanja te odrediti radnike koji 6e provoditi navedene mjere i osigurati
pozivanje te omoguciti postupanje javnih sluZbi nadleZnih za zaStitu od poZara i

spa5avanja sukladno posebnim propisima.

(2) Ovla5tenik osigurava potreban broj radnikaiz stavka 1. ovoga dlanka, njihovu
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osposobljenost i potrebnu opremu, sve u skladu s propisima koji ureduju za5titu
od po2ara i spaSavanje, ovisno o prirodi procesa rada, velicini gradevine te
ukupnom broju osoba na radu.

(3) Ovla6teniku iz stavka 1. ovoga 6lanka, daje se ovla5tenje za provedbu mjera
za5tite od poZara i spa5avanja osoba na radu i drugih osoba, ugovorom o radu
odnosno drugim pisanim aktom potpisanim od strane Ravnatelja i radnika.

(4) U sludaju nastanka neposrednih i ozbiljnih rizika po Zivot i zdravlje osoba na
radu i drugih osoba obvezano je:

1. odmah obavijestiti osobe na radu i druge osobe o nastalom riziku kojemu su
ili bi mogle biti izlo2ene, kao i o mjerama koje su ili bi trebale biti provedene,
kako bi se sprijedio ili umanjio rizik za 2ivot i zdravlje,

2. poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada odnosno napu5tanju mjesta
rada i upu6ivanju na sigurno mjesto,

3. organizirati nastavak rada tek nakon isteka rizika, osim u slucaju postojanja
iznimnih i objektivno opravdanih razloga.

(5) Ovla5tenik je obvezan osigurati osposobljavanje osoba na radu da u slucaju
nastanka neposrednih i ozbiljnih rizika po Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi
mogli biti izloleni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu
poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim
tehnidkim sredstvima, kako bi rizik otklonili ili smanjili.

(6) Osposobljavanje osoba na radu iz stavka 5. ovoga clanka obuhvada
osposobljavanje za pocetno ga5enje po2ara sukladno propisima koji ureduju
za5titu od poZara, upoznavanje osoba na radu s planom evakuacije i spa5avanja
za slucaj izvanrednog dogadaja i provodenje praktidne vjeZbe evakuacije i

spa5avanja najmanje jednom u dvije godine.

(7) Osoba na radu koja postupa u skladu s odredbom stavka 5. ovoga 6lanka,
zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim u sludaju ako je
postupala nemarno ili je propustila postupati uz duZnu pa2nju.

elanak 40.

(1) Svi putovi evakuacije i spaSavanja u svim objektima moraju biti prohodni i na
vidljiv na6in oznadeni znakovima sigurnosti, odnosno znakovima informacija.

(2) u sludaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i

ostalih prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima, neposredni
voditelj evakuacije i spaSavanja du2an je organizirati i osigurati evakuaciju i

spa5avanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.
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e lanak 41.

('1) Obveze iz prethodnog clanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i

spaSavanja u slucaju po2ara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje
mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

(2) Prakticnu vjeZbu evakuacije i spaSavanja organizira Ovla5tenik uz pomod
strudnjaka za5tite na radu.

6.6 Ozljede na radu i profesionalne holesti

elanak 42.

(1) Postupke iposlove u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
organizira i obavlja strucnjak za zaStitu na radu uz suradnju ovla5tenika u dijelu
gdje se ta ozljeda ili profesionalna bolest dogodila.

(2) Postupci vezani za priznavanje ozljede na radu pokrecu se na temelju pisane
ilave ozlijedenog radnika i prijave (zapisnika) ovla5tenika organizacijskog dijela
u kojem je do5lo do ozljede na radu.

(3) Prijavu ozljede na radu (tiskanica OR) ovjerava (potpisuje) Ravnatelj ili
ovlaStenik.

e lanak 43.

(1) U sludaju tele ozljede na radu, odmah se prekida rad na mjestu nastanka
dogadaja ne sklanjajuci predmete koji su uzrokovali ozljedu ili su sudjelovali u
ozljedi osim u sludajevima kada se zbog sigurnosnih razloga moraju ukloniti.
Nastavak rada moZe odobriti samo ovla5tenik.

(2) O teZoj ozljedi na radu, ovla5tenik, uz suradnju strucnjaka za5tite na radu,
izvje5cuje tjelo drZavne uprave nadleZno za poslove inspekcije rada odmah po
nastanku Stetnog dogadaja. U slucaju njegove odsutnosti, obvezu izvje5civanja
preuzima Ravnatelj ili njegov zamjenik. Pisano izvje5ce o teZoj/smrtnoj/skupnoj
ozljedi priprema strucnjak za5tite na radu, u roku koji ne moZe biti duZi od 48 sati
od nastanka Stetnog dogadaja.

(3) O svakoj teZoj/smrtnoj/skupnoj ozljedi izvje56uje se povjerenika radnika za
za5titu na radu.

(4) Pisana izvje5ca na propisani nadin, prijavu ozljede nadleZnim tijelima te
evidencije i Godi5nja izvje5ca izraduje strucnjak za5tite na radu.

6.7 PruZanje prve pomoCi

elanak 44.

U slucaju ozljede na radu, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja, duZan je o
tome hitno izvijestiti radnika osposobljenog i zadu2enog za pruZanje prve pomoci
i neposredno nadredenog rukovoditelja.
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Clanak 45.

(1) Neposredni rukovoditelj i/ili njemu nadredena osoba u obvezi je bez odgode
doci na mjesto dogadaja i:

1' ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti evakuirati radnika iz
prostora u kojem je nastala ozljeda,

2. organizirati pruZanje prve pomoci,

3' prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo6 i organizirati prijevoz
ozlijedenog radnika na lijecenje u zdravstvenu ustanovu,

4. dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti Ovlastenika i
strucnjaka za5tite na radu,

5' zatra2iti pravovremeno popunjavanje ormarica prve pomoci sa sanitetskim
materijalom ako je isti koristen pririkom pru2anja prve pomo6i.

(2) U radnim prostorijama, na vidnom i lako pristupadnom mjestu, moraju biti
postavljeni ormaridi za prvu pomo6 s potrebnim sanitetskim materijalom.

(3) Osobe zadu2ene za pruZanje prve pomoci duZne su evidentirati utrosak
sanitetskog materijala te voditi brigu o popuni utro5enog sanitetskog materijala.

6-8 Za€tita nepu5ada, zabrana uzimanja atkohola i drugih sredstava
ovisnosti.

elanak 46.

(1) Obvezno je provoditi za5titu nepu5ada od djelovanja duhanskog dima.

(2) zabranjeno je pusenje u svim prostorima koje koristi centar.

Clanak 47.

(1) Zabranjeno je uzimanje arkoholnih pica i drugih sredstava
tijekom rada i njihovo uno5enje na mjesto rada.

(2) Prikladnim mjerama obvezno je provoditi zabranu uzimanja
sprjedavati zlouporabu sredstava ovisnosti na mjestu rada.

(3) Prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga 6lanka smatraju se mjere za5tite na
radu koje sadrZe:

1' spredavanje uzimanja alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom
rada i provodenje zabrane njihovog unosenja na mjesto rada,

2. obavje5civanje osoba na radu o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu sposobnost,

ovisnosti prije i

alkoholnih pica i
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3. uredivanje suradnje i postupanja Centra ili njenog ovlaStenog radnika,
strudnjaka za5tite na radu, specijaliste medicine rada i povjerenika radnika
za zaititu na radu, u provodenju mjera sprjecavanja zlouporabe sredstava
ovisnosti,

4. provedbu programa prevencije ovisnosti na mjestu rada, sukladno
utvrdenim potrebama,

5. utvrdivanja postupka provjere da li je osoba na radu pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti u pisanom obliku (provodenje postupka uz
pristanak osoba na radu, na6in provjere, vrsta testa ili aparata, nacin
biljeZenja i konfirmacije rezultata).

(4) Utvrdivanje da li je osoba na radu ili druga osoba pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili drugim prikladnim uredajem
ili postupkom.

(5) Ovla5tenik je obvezan privremeno udaljiti s mjesta rada osobu na radu i

drugu osobu koja je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(6) Ako osoba na radu ili druga osoba odbije pristupiti provjeri, smatra se da je
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(7) Ako osoba na radu ili druga osoba odbija napustiti mjesto rada, udaljavanje
ce po pozivu Ovla5tenika omoguciti nadleZna redarstvena sluZba.

(8) lznimno od stavka 4. ovog dlanka ovla5tenik ne moZe provesti postupak
provjere radi utvrdivanja da li je osoba na radu pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti, ako ima potvrdu da se ista nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da
uzima supstitucijsku terapiju, ali mole zatra2iti ocjenu zdravstvene i psihofizidke
sposobnosti za obavljanje ugovorenih poslova.

(9) Postupak iz stavka B. ovoga clanka provodi specijalista medicina rada i

ustanova kod koje se osoba na radu nalazi u programu.

(10) Potvrdu da se osoba na radu nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolni6kom tretmanu lijecenja od
ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju, izdaje ustanova koja provodi program
lijedenja.

Kontrolu uno5enja, drZanje i konzumiranje alkohola i drugih sredstava ovisnosti
za vrijeme rada na mjestu rada, obavljaju neposredni rukovoditelji.

e lanak 49.

( 1 ) Simptome alkoholiziranosti radnika utvrduje neposredni ovla5tenik.

(2) Provjeru alkoholiziranosti obavlja strucnjak za za5titu na radu na zahtjev
ovlaStenika.
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(3) o obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

(4) U zapisnik se obvezno upisuju osnovni podaci o radniku, podaci o radnom
mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru
alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere, te i4ave radnika cijj se
alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika i voditelja organizaciyske
jedinice.

(5) Radnik je duZan pristupiti provjeri alkoholiziranosti, u protivnom se smatra da
je u stanju alkoholiziranosti.

(6) Odbijanje radnika
dokaznog sredstva.

(7) Zapisnik se prllale
ili iz radnog prostora.

da potpi5e zapisnik ne utjede na valjanost zapisnika kao

odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta

7. ZASTITA POSEBNIH SKUPINA OSOBA NA RATJU

dlanak 50.

(1) Centar osigurava dodatnu zaStitu na radu maloljetniku radi oduvanja
njegovog nesmetanoga du5evnog i tjelesnog razvitka prema posebnom propisl,
kao i trudnici, osobi koja je nedavno rodila ili koja doji, radi =a5tite od rizika f<bii Oi
mogli ugroziti ostvarivanje materinstva te osobi na radu kod koje pojtoli
profesionalna nesposobnost za rad ili neposredni rizik od nastanka invalidnosii
prema posebnom propisu, te joj je obvezna osigurati odgovaraju6e poslove.

(2) Trudnice i osobe koje su nedavno rodile ili koje doje ne smiju raditi na
poslovima koji ugroZavaju njihov odnosno djetetov Zivot ili zdravlje sukladno
posebnom propisu.

(3) Ocjenu o rizicima koji bi mogli utjecati na sigurnost i zdravlje osoba iz stavka
2. ovoga dlanka kao i ocjenu o tome koji su poslovi odgovari.luci daje izabrani
specijalista medicine rada sukladno posebnom propisu u2ima.luii u obzir
procjenu rizika.

8. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST POSLODAVCA
e lanak 51.

Prava, obveze i odgovornost Centra utvrdeni su Zakonom. Odgovornost
uredivanje zaStite na radu, odnosno odgovornost za prekr5aj, utvrdena
kaznenim odredbam a Zakona.

za
je
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9. EVIDENCIJE, ISPRAVE I OBAVIJESTI

elanak 52.

U Centru se vode evidencije i cuvaju isprave sukladno propisima za5tite na radu.

Strucne sluZbe Centra vode evidenciju o ozljedama na radu i o tome podnose
izvje5da sukladno Zakonu i posebnim propisima.

elanak 53.

(1) Na mjestima rada ce se istaknuti odnosno biti dostupni dokumenti iz kojih je
vidljiva provedba mjera za5tite, a narodito:

1. procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,

2. upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju,

3. pisani dokaz o osposobljenosti osoba na radu za rad na siguran na6in,
za poslove na mjestu rada,

4. pisani dokaz o ispunjavanju posebnih uvjeta za poslove s posebnim
rizicima,

5. zapisnik o ispitivanju strojeva i uredaja s povecanim rizicima,

6. zapisnik o ispitivanju instalacija,

7. zapisnik o ispitivanju radnog okoli5a.

(2) Na mjestu rada na vidljivo mjesto postavljaju se:

1. sigurnosni znakovi,

2. znakovi za evakuaciju i spaSavanje,

3. upute i oznake za rukovanje radnom opremom,

4. upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, biolo5kim agensima,
izvorima zra1,enja ako se isti koriste na mjestu rada.

(3) Dostupnost dokumentacije i postavljanje propisanih znakova i obavijesti
osiguravaju ovla5tenik i strudnjak za5tite na radu.

elanak 54.

U svakom objektu na dostupnom mjestu se mora nalaziti najmanje jedna Knjiga
nadzora za koju je nadleZan ovla5tenik.
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10. ZASTITA OKOLISA

Clanak 55.

U Centru se obavljaju poslovi vezani za za5titu okoliSa sukladno Zakonu o zastiti
okoli5a i njegovim provedbenim propisima.

elanak 56.

Poslove vezane za zailtitu okolisa provodi rajnik centra.

elanak 57.

Tajnik Centra suraduje sa svim organizacijskim dijelovima u pogledu organizacije
i provedbe propisanih mjera za5tite okoli5i.

11. NADZOR

Glanak 58.

Propusti u provedbi mjera za5tite na radu utvrdeni nadzornim pregledom upisujuse u Knjigu nadzora ili u Upisnik unutarnjeg nadzora.

12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 59.

lzmjene i dopune ovoga pravilnika, donose se na nacin prema postupkupredvidenom za njegovo dono5enje.

dlanak G0.

ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci.

KLASA: 003-05/1 S-O2t A7
URBROJ 437t1-15-1
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