NACIONALNI CENTAR ZA
VANJSKO VREDNOVANJE
OBRAZOVANJA
,

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja (»Narodne novine« br. 151/2004) 1 ¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine« br. 76/93, 29/97 1 47/99) Upravno vije¢e Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja na sjednici odrzanoj 1. prosinca 2005. godine
donosi

STATUT

NACIONALNOG CENTRA ZA VANJSKO VREDNOVANJE
OBRAZOVANJA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Statutom Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Centar) poblize se ureduje naziv, sjediSte, djelatnost, ustrojstvo Centra, ovlasti te
druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra, sukladno
Zakonu.

Clanak 2.
Centar je javna ustanova.

Clanak 3.
Osnivac Centra je Republika Hrvatska.
Prava i duznosti osnivaca Centra obavlja Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Centar ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar.

II. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST

Clanak 5.

Naziv Centra je Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.
Clanak 6.

Sjediste Centra je u Zagrebu.
Clanak 7.

Centar ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm koji sadrzi naziv Centra i sluzi za
redovno poslovanje Centra.



Clanak 8.
Centar ima pecat s grbom Republike Hrvatske promjera 38 mm kojim se ovjeravaju
javne isprave koje Centar izdaje temeljem zakona.

Clanak 9.
Centar ima Stambilj pravokutnog oblika koji sadrzi naziv Centra te prostor za
upisivanje evidencijskog broja i datum primitka pismena.

Clanak 10.
Broj pecata 1 Stambilja te nacin njihove uporabe ureduju se posebnom odlukom
ravnatelja Centra.
Za Cuvanje 1 pravilnu uporabu pecata i Stambilja odgovoran je ravnatelj Centra i osoba
koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 11.
Centar obavlja poslove vanjskog vrednovanja u odgojno-obrazovnom sustavu
Republike Hrvatske i1 poslove provodenja ispita temeljenih na nacionalnim
standardima.
U obavljanju djelatnosti Centar:
— planira strategije 1 metodologiju provodenja ispita 1 vanjskog vrednovanja u
obrazovanju,
— provodi znanstvenoistrazivacki rad u podrucju edukacijskih mjerenja i vanjskog
provjeravanja znanja, vjestina i ostalih kompetencija,
— izraduje banke zadataka, konstruira testove 1 ostale ispitne materijale,
— izraduje 1 publicira ispitne kataloge i utvrduje standarde vrednovanja znanja,
vjestina i ostalih kompetencija,
— izraduje i publicira radne materijale 1 priru¢nike za pripremanje ispita,
— suraduje 1 uskladuje rad s medunarodnim certifikacijskim centrima i
organizacijama,
— organizira provodenje medunarodnih ispita i medunarodnih komparativnih analiza u
obrazovanju,
— provodi vanjsko vrednovanje u osnovnim i srednjim $kolama te drugim ustanovama
koje se bave profesionalnim obrazovanjem i usavrSavanjem,
— organizira i provodi sve vrste ispita, ukljucujuéi i drzavnu maturu
— analizira, statisticki obraduje 1 objavljuje rezultate ispita i vanjskog vrednovanja
obrazovanja,
— na temelju evaluacijskih analiza daje prijedloge Ministarstvu znanosti, obrazovanja i
Sporta za trajno unaprjedivanje kvalitete obrazovanja,
— provodi savjetodavni rad sa Skolama — pomaze Skolama u samovrednovanju i
razvoju temeljenom na rezultatima standardiziranih testiranja,
— organizira seminare za nastavnike u podrucju edukacijskih procjena, ocjenjivanja i
vrednovanja napredovanja ucenika,
— organizira seminare za vanjske suradnike Centra u procesu pripreme i provodenja
ispita (predmetna povjerenstva, vanjski ocjenjivaci, autori ispitnih zadataka, itd.),
—razvija i odrzava informacijski sustav te tiska i objavljuje dokumente i publikacije iz
podrucja vanjskog vrednovanja,
— pruza struénu, tehnicku i administrativhu potporu struénim radnim skupinama i
vanjskim suradnicima
— izdaje potvrde i svjedodzbe o poloZenim ispitima



» obavlja druge poslove u svezi s provodenjem nacionalnih ispita i vanjskog
vrednovanja u obrazovanju.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti iz stavka 2. podstavka 9. i 17. Centar ima
javne ovlasti.

Clanak 12.
U obavljanju poslova iz svoje djelatnosti Centar suraduje sa znanstvenim, odgojno-
obrazovnim i drugim srodnim ustanovama te fizickim i pravnim osobama.

Clanak 13.
O rezultatima svoga rada Centar izvjeS¢uje Vladu Republike Hrvatske, Odbor za
obrazovanje, znanost 1 kulturu Hrvatskoga sabora i ministarstvo nadlezno za poslove
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) najmanje jedanput godiSnje.
Centar pravodobno izvjeS¢uje javnost o obavljanju svoje djelatnosti.

III. UNUTARNIJE USTROJSTVO CENTRA

Clanak 14.
Ustrojbene jedinice Centra su sluzbe i odjeli.

Clanak 15.
Ustrojeni odjeli 1 sluzbe osiguravaju ucinkovito i kvalitetno djelovanje Centra.
Sluzba op¢ih poslova i odnosa s javnoscu osigurava pravnu, stru¢nu i administrativnu
potporu Centru 1 predstavljanju aktivnosti Centra u javnosti.
Istrazivacko-razvojni odjel se bavi istraZzivanjima u podrucju edukacijskih mjerenja,
razvojem 1 konstrukcijom testova. ZapoSljava strucnjake specijalizirane u podrucju
psihometrije (psihologe, matematicare, statisticare, itd.).
Informacijsko-racunalni odjel bavi se vodenjem baze podataka i evidencija, obradom
podataka, razvojem programske podrske za statisticke i1 psihometrijske analize te
sustavom zastite baza podataka.
Odjel za izdavaStvo obavlja poslove vezane uz pripremu 1 tiskanje povjerljivih
ispitnih materijala, objavljuje ispitne kataloge i priru¢nike kojima se nastavnicima i
ucenicima pomaze pri pripremanju ispita te objavljuje relevantne informacije o
djelovanju Centra.
Odjel za organizaciju 1 provodenje ispita osigurava distribuciju testova u ispitne
centre u kojima se provode ispiti. Rad ovog odjela ukljucuje i komunikaciju s ispitnim
koordinatorima 1 Skolskim ispitnim povjerenstvima, ustroj mreze ispitivaca i
ocjenjivaca, ucitavanje ispitnih materijala optickim c¢itac¢ima i pripremu baza podataka
za statisticke analize.
Odjel za svjedodzbe i kvalifikacije nakon provjere rezultata ispita izdaje potvrdu o
polozenim ispitima, svjedodzbu ili diplomu.
Odjel za promicanje kvalitete obrazovanja bavi se analizom rezultata testiranja i
ispitivanja i na temelju toga predlaze konkretne postupke za otklanjanje nedostataka i
unaprjedivanje kvalitete rada Skola. Ima savjetodavnu ulogu i tijesno suraduje sa
Skolama, poti¢e njihovo samovrednovanje i razvojne planove. Po potrebi suraduje sa
znanstvenim i odgojno-obrazovnim ustanovama.
Financijska sluzba obavlja poslove i zadatke povezane s financijskim poslovanjem
Centra.



Sluzba osiguranja tajnosti podataka vrsi fizicku zaStitu prostora Centra i odrzava
sustav za potpunu zastitu tajnosti svih dokumenata i podataka nuznu za regularno
odvijanje svih djelatnosti Centra.

Clanak 16.
Upravno vije¢e moze osnivati i podruznice radi obavljanja djelatnosti, odnosno dijela
djelatnosti Centra na odredenom podrucju Republike Hrvatske.
Podruznica nije pravna osoba te njenom djelatnos¢u i1 poslovanjem prava 1 obveze
stjeCe Centar.
Ustrojstvo 1 ostala pitanja koja se odnose na rad podruznica uredit ¢e se opéim aktom
Centra.

IV. ZASTITA TAINOSTI PODATAKA

Clanak 17.
Podaci u svezi s provodenjem ispita i vanjskog vrednovanja u obrazovanju, a koji se
odnose na banke zadataka, sadrzaje nekoriStenih testova i ostalih nekoriStenih ispitnih
materijala te kljuCeve za ocjenjivanje, smatraju se sluzbenom tajnom u skladu s
propisima o tajnosti podataka.
Podaci na temelju kojih se utvrduje identitet ispitanika smatraju se sluzbenom tajnom
u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Clanak 18.
Na dokumentima koji sadrze tajne podatke oznaCava se na vidljivom mjestu vrsta 1
stupanj tajnosti u skladu s odredbama zakona o zastiti tajnosti podataka.
Oznake tajnosti dokumenata koji sadrze tajne podatke imaju 1 svi njihovi prilozi.
Elektronicke baze podataka koje sadrze tajne podatke oznacavaju se vrstom i
stupnjem tajnosti te se osiguravaju od neovlastenog pristupa.
Prije priop¢ivanja i koriStenja tajnih podataka daje se prethodno upozorenje o tajnosti
koje ima istu vaznost kao i pisano utvrdena vrsta tajne i stupanj tajnosti.
Sluzbena zabiljeSka o tom priopcenju 1 koriStenju sastavlja se i u pisanom obliku te se
prilaze spisu predmeta koji sadrzi tajne podatke.

Clanak 19.
Ravnatelj Centra duZan je posebnim rjeSenjem utvrditi vrstu, stupanj i trajanje tajnosti
ispitnih materijala i ostalih tajnih podataka, odrediti posebne zastitne mjere, kao i
osobe koje ¢e biti upoznate s tajnim podacima.
Ovlast iz ovoga ¢lanka izdaje se u pisanom obliku.

Clanak 20.
O nastanku, priop¢ivanju, dostavi i uporabi podataka koji su sluzbena tajna vodi se
poseban ocevidnik.

Clanak 21.
Ako tajni podatak nestane ili bude neovlasteno otkriven, ravnatelj je duzan odmah
pokrenuti postupak za utvrdivanje okolnosti u kojima je doslo do nestanka, odnosno
otkrivanja tajnog podatka, osigurava ocuvanje tragova te poduzima mjere potrebne za
otklanjanje mogucéih Stetnih posljedica i o tome izvjeS¢uje Ministarstvo unutarnjih
poslova i Upravno vijece Centra.



V. DUZNOST CUVANJA TAINE

Clanak 22.

Sukladno zakonu o zastiti tajnosti podataka, svi koji dolaze u doticaj s povjerljivim
materijalima duzni su Cuvati sluzbenu tajnu, bez obzira na nain saznanja tajnih
podataka ili pribavljanja, odnosno stjecanja mogucnosti uvida u tajne podatke, a
nedvojbeno je da se radi o tajnim podacima.

Mjere zastite kao 1 postupak za zaStitu tajnih podataka obvezni su za svakog tko takav
podatak koristi ili mu postane dostupan.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje dok ravnatelj ovlasten za odredivanje tajnosti
odredenog podatka ne odredi da je prestala potreba za ¢uvanjem njegove tajnosti, a za
sluzbenu tajnu obveza moze prestati protekom roka od prestanka obavljanja duznosti,
sluzbe ili zaposlenja osobe kojoj su tajni podaci bili poznati, i to za podatke koji su
utvrdeni sluzbenom tajnom — pet godina od dana prestanka duZnosti, sluzbe ili

zaposlenja u tijelu ¢iji je podatak zastiCen odredenim stupnjem tajnosti.
VI. DJELATNICI

Clanak 23.
Za obavljanje poslova nacelnika Odjela 1 viSeg stru¢nog savjetnika potreban je
zavrSen diplomski studij iz drustvenog, humanistickog, prirodnog ili drugog
odgovarajueg podru¢ja, najmanje deset (10) godina radnog staza u sustavu
obrazovanja ili znanosti, poznavanje jednoga stranoga jezika, napredno koriStenje
raCunala te organizacijske sposobnosti.
Za obavljanje poslova stru¢nog savjetnika potreban je zavrSen diplomski studij iz
drustvenog, humanisti¢kog, prirodnog ili drugog odgovaraju¢eg podrucja, najmanje
pet (5) godina radnog staza u sustavu obrazovanja ili znanosti, poznavanje jednoga
stranoga jezika te napredno koriStenje racunala.
Za obavljanje poslova stru¢nog suradnika potreban je zavrSen diplomski studij iz
drustvenog, humanistickog, prirodnog ili drugog odgovaraju¢eg podruc¢ja, najmanje
Sesnaest (16) mjeseci radnog staza u sustavu obrazovanja ili znanosti, poznavanje
jednoga stranoga jezika te napredno koristenje racunala.

Clanak 24.
Za obavljanje poslova tajnika ustanove potreban je zavrSen diplomski studij iz pravne
ili ekonomske struke, najmanje pet (5) godina radnog staza, poznavanje dvaju stranih
jezika, napredno koriStenje racunala te organizacijske sposobnosti.

Clanak 25.
Za obavljanje poslova administrativnog tajnika, struénog referenta, upravnog
referenta, informatickog referenta, administrativnog referenta te racunovodstvenog
referenta potrebna je srednja stru¢na sprema ekonomske ili druge odgovarajuée
struke, najmanje dvanaest (12) mjeseci radnog staza, napredno koriStenje racunala te
organizacijske sposobnosti.
Za obavljanje poslova vozaCa potrebna je srednja struna sprema prometne ili
tehnicke struke ili druge odgovarajuée struke, polozen vozacki ispit B kategorije te
najmanje dvije (2) godine radnog staza na poslovima vozaca.
Za obavljanje poslova ¢uvara potrebna je srednja stru¢na sprema, licencija za zastitara
te najmanje dvije (2) godine radnoga iskustva na zastitarskim poslovima.
Za obavljanje poslova spremacice potrebna je srednja ili niza stru¢na sprema.



VII. UPRAVLJANJE CENTROM

Clanak 26.
Centrom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece ima predsjednika 1 Sest clanova.

Clanak 27.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a Centra imenuju se iz reda istaknutih stru¢njaka
1 znanstvenika iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a imenuje i razrjeSava Vlada Republike
Hrvatske.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu
biti ponovno imenovani.

Clanak 28.
Clan Upravnog vijeca moze sam zatraziti razrjeSenje.
Clanove Upravnog vijeca osniva¢ moze opozvati i imenovati nove ¢lanove.

Clanak 29.
Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vijeca, Vlada Republike
Hrvatske na prijedlog ministra znanosti, obrazovanja i §porta imenuje novog ¢lana.
Mandat novoimenovanog ¢lana Upravnog vije¢a traje do isteka mandata na koji je bio
imenovan raniji ¢lan.
Na dopunsko imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca, primjenjuju se odredbe c¢lanka
28., stavak 1. ovoga Statuta.
Upravno vije¢e duzno je izvijestiti osnivaca o potrebi imenovanja novoga ¢lana u
roku od 8 dana od dana saznanja.

Clanak 30.
Upravno vije¢e Centra:
— donosi statut Centra uz suglasnost Hrvatskoga sabora
— donosi opce akte Centra
— donosi program rada Centra kojim se detaljno ureduju aktivnosti i poslovi Centra za
kalendarsku godinu
— utvrduje plan razvoja Centra
— nadzire izvrSenje programa rada Centra
— donosi financijski plan Centra
— usvaja godiSnje izvjesce o radu 1 poslovanju Centra
— odlucuje o stjecanju, optereé¢ivanju i otudivanju nekretnina i pokretne imovine
Centra u skladu s ovim Statutom
— odlucuje o rasporedivanju dobiti Centra
— utvrduje vrstu usluga koje Centar pruza uz naknadu te utvrduje visinu naknade za
pruzene usluge
— imenuje 1 razrjeSava ravnatelja Centra
— kao tijelo drugog stupnja odlucuje o pravima djelatnika iz radnog odnosa i u svezi s
radom
— odlucuje o drugim pitanjima rada i poslovanja Centra u skladu sa zakonom,
statutom 1 drugim op¢ima aktima Centra.



Clanak 31.
O pitanjima iz svoje nadleznosti ¢lanovi Upravnog vije¢a odlucuju na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e odlucuje javnim glasovanjem, i to ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova.
Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.
Nacin rada Upravnog vije¢a pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 32.
Upravno vije¢e moze osnivati stalna ili povremena strucna tijela za obavljanje
poslova odredenih zakonom, za proucavanje pojedinih pitanja ili pripremanje
pojedinih akata.
Tijela iz stavka 1. ovoga clanka osnivaju se odlukom upravnog vije¢a kojom se
utvrduje sastav tijela, zadace, nacin rada i dr.

Clanak 33.
Voditelj Centra je ravnatelj.
Ravnatelj zastupa 1 predstavlja Centar.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.

Clanak 34.
Ravnatelj Centra:
— organizira i vodi rad i poslovanje Centra,
— predstavlja i zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama,
— poduzima sve pravne radnje u ime i1 za racun Centra,
— predlaze Upravnom vijecu program rada, plan razvoja i financijski plan Centra,
— podnosi Upravnom vijeé¢u godisnje izvjesce i izvjesce o financijskom poslovanju,
— predlaze Upravnom vijeCu donoSenje, odnosno izmjene i dopune opcih akata
odnosno statuta,
— sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,
— kao tijelo prvog stupnja, sklapa ugovore o radu i odlucuje o pravima djelatnika iz
radnog odnosa i u svezi s radom,
— bira vanjske suradnike iz reda znanstvenika i stru¢njaka za obavljanje pojedinih
poslova u svezi s djelatnosS¢u 1 poslovanjem Centra,
— obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 35.
Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti, pisanom punomo¢i ovlastiti drugu osobu
u Centru ili izvan Centra za zastupanje Centra u pravnom prometu.

Clanak 36.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupati kao druga ugovorna
strana i s ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i1 za svoj racun, u svoje ime i za
racun drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 37.
Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba koja ima visoku stru¢nu spremu,
najmanje deset godina radnog iskustva u obrazovanju i aktivno poznavanje jednog
stranog jezika u jeziku i pismu.



Uz uvjete propisane zakonom, ravnatelj mora ispunjavati i posebne uvjete:
organizacijske sposobnosti, sposobnosti timskog rada, sposobnosti strateskog
planiranja te uvid u europske obrazovne sustave.

Ravnatelja imenuje 1 razrjeSava Upravno vijeCe Centra na nain 1 u postupku
utvrdenom Zakonom o ustanovama.

Ravnatelj Centra se imenuje na vrijeme od cetiri godine 1 moze biti ponovno
imenovan.

Clanak 38.
Ravnatelj Centra imenuje se na temelju javnog natjecaja. Odluku o raspisivanju
javnog natjeCaja donosi Upravno vije¢e. NatjeCaj se objavljuje u »Narodnim
novinamac. Sadrzaj natjeaja mora biti sukladan zakonu 1 ovome Statutu.

Clanak 39.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovnog natjecaja, Upravno vijece imenovat ¢e
vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 40.
Ravnatelj moze osnivati stru¢na tijela za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu
prijedloga rjesSenja iz svojega djelokruga.

Clanak 41.
U slucajevima i po postupku propisanom zakonom, ravnatelj moze biti razrijeSen i
prije isteka mandata na koji je imenovan.
Ravnatelj moZe sam zatraziti da ga se razrijesi prije isteka mandata.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata, Upravno vijee imenovat ¢e
vrsitelja duznosti ravnatelja, i u roku od 30 dana raspisati natjeaj za imenovanje
ravnatelja.

Clanak 42.
Strucni savjet je kolegijalno stru¢no tijelo Centra.
Strucni savjet:
— raspravlja o struénim pitanjima rada Centra sukladno Zakonu, Statutu i drugim
op¢im aktima Centra,
— daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja 1 prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvitak djelatnosti Centra.

Clanak 43.
Strucni savjet ima predsjednika i Cetiri ¢lana: jednog ¢lana iz reda stru¢nih djelatnika
Centra i tri ¢lana iz reda vanjskih suradnika.
Clanovi Struénog savjeta moraju imati doktorat znanosti. Predsjednik Struénog
savjeta je ravnatelj Centra.
Clanove Stru¢nog savjeta imenuje Upravno vijeée Centra.

Clanak 44.
Clanove Stru¢nog savjeta imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e na prijedlog ministra
znanosti, obrazovanja i Sporta, a na temelju javnog poziva.



Clanovi Stru¢nog savjeta imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 45.
Rad Centra je javan.
Centar obavjestava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti:
— putem sredstava javnog priop¢avanja,
— odrzavanjem 1 svakodnevnim azuriranjem web stranica,
— odrzavanjem struc¢nih skupova i savjetovanja,
— izdavanjem publikacija,
— na drugi primjeren nacin.

Clanak 46.
Centar je duzan s obzirom na karakter svoje djelatnosti, pravodobno i na pogodan
nacin obavjeStavati gradane, pravne osobe i druge korisnike o uvjetima i nacinu
izvrSavanja ispita i ostalih djelatnosti za koje je osnovan.
Centar je duzan u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i drugom
korisniku, na njihov zahtjev, obavjestenje o uvjetima 1 nacinu pruzanja svojih usluga i
obavljanju poslova za koje je osnovan, te dati potrebne podatke i upute.
Podatke i obavijesti o radu i1 poslovanju Centra daje ravnatelj ili osoba koju on za to
ovlasti.

Clanak 47.
Upravno vije¢e 1 ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlasti davati mjerodavnim
tijelima, na njihov zahtjev, odredene podatke.

Clanak 48.
Za javnost rada Centra odgovorni su Upravno vijece i ravnatelj.

IX. OPCI I POJEDINACNI AKTI CENTRA

Clanak 49.
Op¢i akti Centra jesu:
— statut
— pravilnici
— poslovnici
— odluke.
Clanak 50.

Opce akte, ovlastena tijela donose u svezi sa:

— izvrSenjem zakonskih, podzakonskih i drugih propisa
— izvrSenjem odredbi ovoga Statuta

— uredivanjem odnosa u Centru.

Clanak 51.
Inicijativu za donoSenje opc¢ih akata ili njihovu izmjenu i dopunu moze dati svaki
djelatnik Centra.



Clanak 52.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci u sjediStu Centra.

Clanak 53.
Op¢i akti u pravilu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Centra.
Op¢i akti primjenjuju se s danom njihova stupanja na snagu ako aktom nije odreden
neki drugi dan pocetka primjene.
Statut i op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 54.
Op¢i akti Centra, osim Statuta, jesu:
— Pravilnik o radu
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Centra
— Pravilnik o zastiti tajnosti podataka i ispitnog postupka
— Pravilnik o zastiti na radu
— Pravilnik o zastiti od pozara
— Pravilnik o unutarnjem nazoru
— drugi op¢i akti.

Clanak 55.
Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje tijelo koje je akt donijelo.

Clanak 56.
Centar osigurava uvid u opce akte svakom djelatniku, na njegov zahtjev.
Centar osigurava korisnicima usluga, na njihov zahtjev, uvid u opc¢e akte kojima se
ureduju pitanja u svezi s pruzanjem usluga.

Clanak 57.
Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina pitanja i prava djelatnika donosi
Upravno vijece ili ravnatel;.

Clanak 58.
Na sjednicama kolegijalnih tijela vodi se zapisnik.
Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i nacin rada pojedinog tijela iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.
Zapisnik mora sadrZavati osnovne podatke o radu tijela na sjednici. U zapisnik se
unose podaci o nazo¢nim i odsutnim ¢lanovima tijela i drugim osobama, dnevni red,
odluke i zakljucci, nacin odlucivanja, mjesto 1 vrijeme odrzavanja sjednice.
Zapisnik potpisuju predsjedavajuéi sjednice i zapisnicar.

X. IMOVINA CENTRA

Clanak 59.
Imovinu Centra ¢ine sredstva za rad pribavljena od osnivaca, sredstva stecena
pruzanjem usluga, koristi od prava intelektualnog vlasniStva nastalih obavljanjem
djelatnosti Centra ili sredstva pribavljena iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.
Ravnatelj ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Centra u
vrijednosti do 200.000,00 kn.



Ravnatelj ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Centra uz
suglasnost Upravnog vijeca u vrijednosti do500.000,00 kn.

Ravnatelj ne moze bez suglasnosti Vlade Republike Hrvatske steci, opteretiti ili
otuditi nekretninu i drugu imovinu ¢ija je vrijednost ve¢a od 500.000,00 kn.

Clanak 60.
Centar odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Za obveze Centra solidarno i neograni¢eno odgovara osnivac.

Clanak 61.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljuc¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra.

XI. PRIJELAZNE ZAVRSNE ODREDBE.

Clanak 62.
Ovaj statut stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Hrvatskoga sabora, danom
objave na oglasnoj plo¢i Centra.
Zagreb, 1. prosinca 2005.
Predsjednica
Upravnog vijeca
doc. dr. Dijana Vican, v. r.



