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RJEŠENJA OGLEDNOGA ISPITA DRŽAVNE MATURE IZ SOCIOLOGIJE  
U ŠKOLSKOJ GODINI 2021./2022. 

 
OGLEDNI ISPIT 

 
I. Zadatci višestrukoga izbora 

BROJ 
ZADATKA 

TOČAN ODGOVOR 

1. C 

2. D 

3. B 

4. C 

5. A 

6. C 

7. C 

8. D 

9. D 

10. C 

11. A 

12. D 

13. B 

14. D 

15. A 

16. B 

 
II. Zadatci kratkoga odgovora 

BROJ 
ZADATKA 

TOČAN ODGOVOR 

17. sociološka imaginacija 

18. (Robert King) Merton 

19. horizontalna/lateralna pokretljivost (mobilnost) 

20. sekundarni (društveni) identitet 

21. monogamija 

22. na matrilokalnu obitelj 

23. primarna devijantnost 

24. na obrnutu socijalizaciju 

25. društvena uloga 

26. referentne grupe 

27. društveni status 

28. održivi razvoj 
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III. Skupina zadataka 

BROJ 
ZADATKA 

TOČAN ODGOVOR 

29. 

29.1. proširenoj (obitelji) 

29.2. 
socijalizacija / socijalizacijska funkcija / briga / skrb / zaštita / emocionalna 
podrška 

30. 

30.1. dramaturški pristup / društvena dramaturgija 

30.2. prednjemu (planu) 

31.  

31.1. ekologija 

31.2. ekspresivnoj gomili / aktivnoj gomili 

32. Izvor polaznoga sadržaja: 
Giddens, Anthony. 2007. Sociologija. Nakladni zavod Globus. Zagreb. 11. – 12. str. 

32.1. makrosociološkoj (razini analize) / makrorazini 

32.2. 

MODEL TOČNOGA ODGOVORA: 

 konfliktna perspektiva 

 (Konfliktna perspektiva) svaku društvenu strukturu vidi kao strukturu 
ispunjenu napetošću i konfliktom, a društveni sukob kao izvor društvenih 
promjena. Napetosti i konflikti proizlaze iz klasne nejednakosti i različitoga 
položaja na tržištu rada. 

BODOVANJE 
2 boda 

 navedena je konfliktna perspektiva I 

 objašnjena je konfliktna perspektiva 

1 bod 

 navedena je konfliktna perspektiva ILI 

 objašnjena je konfliktna perspektiva 

0 bodova 

 nije navedena niti je objašnjena konfliktna perspektiva 

33. Izvor polaznoga sadržaja: 
Galović, T. 2017. Putovima krupnog kapitala i globalizacije. Ekonomski fakultet Sveučilišta 
u Rijeci. Rijeka. 64. str. 

33.1. Irak / Irska / Češka / Rumunjska / Portugal 

33.2. 

MODEL TOČNOGA ODGOVORA: 

 na ekonomsku (dimenziju) i na političku (dimenziju) 

 Multinacionalne kompanije utječu na donošenje određenih političkih odluka 
vezanih za radno zakonodavstvo koje se tiču povećanja proizvodnje, 
promjene radnoga vremena zaposlenika, promjene u iznosima nadnica 
zaposlenika, uvjeta rada i odlaganja otpadnih (štetnih) materijala, a koje 
pogoduju multinacionalnim kompanijama. 

BODOVANJE 
2 boda 

 navedene su ekonomska (dimenzija) i politička (dimenzija) I 

 opisan je utjecaj multinacionalnih kompanija na donošenje političkih 
odluka vlasti vezanih za radno zakonodavstvo u državama u kojima se 
njihovi proizvodi proizvode 

1 bod 

 navedene su ekonomska (dimenzija) i politička (dimenzija) ILI  

 opisan je utjecaj multinacionalnih kompanija na donošenje političkih 
odluka vlasti vezanih za radno zakonodavstvo u državama u kojima se 
njihovi proizvodi proizvode 

0 bodova 

 nisu navedene ekonomska (dimenzija) i politička (dimenzija) niti je opisan 
utjecaj multinacionalnih kompanija na donošenje političkih odluka vlasti 
vezanih za radno zakonodavstvo u državama u kojima se njihovi proizvodi 
proizvode 

 


