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Zagreb, 19. rgna 2022.

Na temelju eb^ka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za slu2benike i namjestenike u javnim
sluibama (Narodne novine, broj 5612022\ Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
raspisuje

JAVNINATJEEAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:

1 . voditelj sluibe pravnih i radunovodstvenih poslova - neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvr5itelj/ica

2. vi5i stru6ni savjetnik - specijalist (grafiiki dizajner) u odjelu za izdavastvo -
neodredeno puno radno vrijeme - 'l izvriitelj/ica

3. vi5i struini savjetnik - specijalist (predmetni koordinator za biologiju i kemiju) u
odjelu za predmetne koordinatore - neodredeno puno radno vrijeme --1 izvrsitelj/ica

4. visi struini savjetnik - specijalist (predmetni koordinator za hrvatski jezik)u 6djelu
za nacionalne ispite - neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr5itelj/ica

5. vi5i struini savjetnik - specijalist (predmetni koordinator za engleski i njemadki
jezik) u odjelu za nacionalne ispite - neodrecreno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

6. viii. strudni savjetnik - specijalist (koordinator za edukacijsko-rehabilitacijsko
podrudje) u Odjelu za nacionalne ispite - neodredeno puno radno vrijeme _.1
izvrSitelj/ica

7. visi strudni savjetnik - specijalist (koordinator za razrednu nastavu) u odjelu za
nacionalne ispite - neodredeno puno radno vrijeme - .l izvrsitel.i/ica

8. viSi strudni savjetnik (lektor hrvatskoga jezika) u odjelu za iidavaitvo - neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvr5itelj/ica

9. viSi stru6ni savjetnik u odjelu za radunovodstvene poslove - neodredeno puno radno
vri.leme - 1 izvr5itelj/ica

'10. strudni suradnik u odjelu za svjedodibe i kvalifikacije - neodredeno puno radno
vrUeme - 1 izvr5itelj/ica

'11. struini suradnik u odjelu za raiunovodstvene poslove - neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvriitel.j/ica

12. strueni suradnik u odjelu za predmetne koordinatore - neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrSitelj/ica
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Uvjeti za radna m.iesta od 1. do 9-:
- zavr5en najmanie diplomski sveu6ili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveu6iliSni studij odgovaraju6e struke
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraiuiim poslovima u obrazovanju ili

u znanswenoi djelatnosti
- znanje jednog stranog iezika
- napredno poznavan.je rada na ra6unalu

Uvjeti za radna mjesta od 10. do 12.:
- zavrsen najmanje diplomski sveu6ili5ni studii ili integrirani preddiplomski idiplomski

sveuailisni studi.j odgovarajuce struke
- na.imanje dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva na odgovara.iu6im poslovima u

obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti
- znanje jednog stranog jezika
- napredno poznavanie rada na radunalu

Uz pisanu prijavu na natjeaaj kandldati trebalu priloziti:

2ivotopis
dokaz o zavr5enom studiju (presliku diplome ili potvrde)

dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima.

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno ie dostaviti: elektroniaki zapis ili potvrdu o podacima

evidentiranim u mati6noi evidenciii Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knji1ica) odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matienoj evidenciii koju Zavod na

osobno trazenie osiguranika izdaje na Salterima podrudnih sluZbi/ureda i presliku ugovora o

radu ili rjesenja o rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora sadrZavati vrstu poslova koju
je obavliao ivremenska razdoblja u kojem ie kandidat obavljao navedene poslove)

- dokaz ili vlastorucno potpisanu iz.javu o poznavaniu .iednog Stranog jezika i rada na radunalu
(izjave niie potrebno ovjeravati)

- presliku domovnice ili osobne iskaznice.

TraZeni dokumenti se dostavljaju u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon izbora

dostavi izvornike traZenih dokumenata.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba.iu spolova.
Kandid'at koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, du2an je u
prijavi na niqecal po2vati se na lo pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod

jednakim uvletima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoaljavanju, kandidat ko.ii ispunjava uvjete

2a ostvarivjnje tog prava, duzan je uz prijavu na natie6aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju

trazenih uvjeti, kao i rjesenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz ko.ie

je vidljivo spomenuto pr"ro, doku, iz kojeg ie vidliivo na koii na6in je prestao radni odnos kod

posljednjeg poslodavca (ugovor, riesenje, odluka isl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenie ili

evidenci.jski list Hrvatskog zavoda za zaposliavanie)
urednom prijavom smatra se priiava koja sadr:i sve podatke ipriloge navedene u iavnom
natjeda.iu. Nipotpune i nepravovremene priiave biti 6e odba6ene i ne6e se razmatrati.

Podnosen.iem prilave na javni natiecaj kandidat daie izriaitu privolu Nacionalnom cenku za

vanjsko viednovanje obraiovanla da moZe prikupljati iobradivati osobne podatke kandidata iz

nrti"ertn" dokumentacije u svriru provedbe natietajnog postupka sukladno odredbama Opce

,[iG'teUl 21t67g ; za5titi osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti

podataka (lriarodne novine, broi 42118). Obrada uklju6uje objavu informacija o osobnom imenu

Lauianog ianoiaata. Dostava nitie6alne dokumentaciie smatra se pristankom na obradu osobnih

podataka.



Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja pidrzava pravo dodatnih testiranja
odnosno razgovora s kandidatima. Kandidati 6e o m.iestu ivremenu provedbe razgovora s
kandidatima i/ili pisane provlere znanja biti obavi.jeiteni putem elektroni6ke poite. Smatra se da
.ie kandidat koii ni.le pristupio postupku odabira povukao prijavu na javni natjeaaj i vi6e se ne
smatra kandidatom u postupku.
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja pridriava pravo ne odabrati nijednog
kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
Natjeiaj 6e se objaviti na mre2noj stranici Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja www.ncwo.hr i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje www.hzz.hr. Prilo2ena
dokumentacija se ne vra6a i po okondanju natieaaja se uni5tava o 6emu se sastavlja zapisnik.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunlavanju uvjeta iz natje6aja se podnose u roku od 15
dana od objave natjedaja na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na adresu:
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Ulica Damira Tomljanovi6a
Gavrana 11, 10020 Zagreb, s naznakom ,,Za natjedaj (broj radnog mjesta za koje se
prijavljuje) - ne otvaraj".
U prijavi na javni natjeaaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogu6nosti e-mail adresa), redni broj i

naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru6no potpisati.
Kandidati koji se natje6u za vi5e radnih mjesta dostavljaju jednu prijavu sa svim tra2enim
prilozima, u kojoj navode nazive radnih m.,esta iustro.istvenih jedinica za ko.ia se prijavljuju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ce
za vanjsko vrednovanje obrazovanja

biti obav.jesteni putem mrezne stranice Nacionalnog centra
www.ncvvo.hr.
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