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Na temelju clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za slu2benike i namje5tenike u javnim
sluZbama (Narodne novine, broj 56122 i 127t22) Nacionalni centar za vanlsko vrednovanje
obrazovanja raspisuje

JAVNI NATJEEAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:

1. voditelj Sluibe za provedbu i organizaciju driavne mature u Sektoru za istra2ivanje i

vrednovanje - neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica
2. vi5i strudni savjetnik u Odjelu za pravne poslove, SluZbi pravnih i racunovodstvenih poslova,

Sektoru opcih, pravnih i radunovodstvenih poslova - neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrSitelj/ica

3. vi5i strudni savjetnik u Odjelu za racunovodstvene poslove, Slu2bi pravnih i

racunovodstvenih poslova, Sektoru opcih, pravnih i racunovodstvenih poslova - neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvr5itelj/ica

Uvjet za radna mjesta:
zavrSen najmanje diplomski sveucili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij odgovarajuce struke
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima u obrazovanju ili u
znanstvenoj djelatnosti
znanje jednog stranog jezika
napredno poznavanje rada na racunalu

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidatitrebaju prilo2iti:
2ivotopis
dokaz o zavr5enom studiju (presliku diplome ili potvrde)
dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima
Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je dostaviti:
elektronickizapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati6nojevidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e+adna knjiZica) odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u

maticnojevidenciji koju Zavod na osobno tra2enje osiguranika izdaje na Salterima podrudnih
sluZbi/ureda i

presliku ugovora o radu ili rje5enja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrZavati
vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove)
dokaz ilivlastoru6no potpisanu izjavu o poznavanju jednog stranog iezika i rada na raCunalu

(izjave nije potrebno ovjeravati)
presliku domovnice ili osobne iskaznice.
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Tra2eni dokumenti dostavlja.,u se u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon izbora
dostavi izvornike trazenih dokumenata.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednostl pri zapoil.iavanju prema posebnim propisima duZan je u
prilavi na natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje tog prava, duzan Je uz prijavu na natje6aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
tra2enih uvjeta, kao i rjesenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na6in je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka isl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili
evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje).
Urednom prijavom smatra se pri.java koja sadrzi sve podatke ipriloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave bit ce odbadene i nece se razmatrati.
Podno5enjem prijave na .lavni natledaj kandidat daje izri6itu privolu Nacionalnom centru za
vanjsko vrednovanje obrazovanja da moZe prikupljati iobradivati osobne podatke kandidata iz
natjedajne dokumentacije u svrhu provedbe natje6ajnog postupka sukladno odredbama Opce
uredbe (EU) 2016179 o za5titi osobnih podataka i Zakona o provedbi Op6e uredbe o za5titi
podataka (Narodne novine, broj 42118). Obrada uklju6u.ie objavu informacija o osobnom imenu
izabranog kandidata. Dostava natje6a.jne dokumentacije smatra se pristankom na obradu osobnih
podalaka.
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja pndrzava pravo dodatnih testiranja
odnosno razgovora s kandidatima. Kandidati 6e o mjestu ivremenu provedbe razgovora i/ili
pisane provjere znanja s kandidatima biti obavijeSteni telefonskim putem. Smatra se da kandidat
koji nije pristupio postupku odabira povukao prijavu na javni natje6aj iviie se ne smatra
kandidatom u postupku.
Nacionalni centar za van.isko vrednovanje obrazovanja pridr2ava pravo ne odabrati nijednog
kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
Natjeaaj ee se objaviti na mreznoj stranici Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja www.ncvvo.hr i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanj e www.hzz.hr
PriloZena dokumentacrja se ne vra6a ipo okoncanju natje6aja se uniStava o 6emu se sastavl.ia
zapisnik.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeeaja se podnose u roku od 15
dana od objave natjeaaja na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na adresu:
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Ulica Damira Tomljanovi6a Gavrana .l 

1,
10020 Za$eb s naznakom ,,Za natleiai (broj radnog mjesta za koje se kandidat prijavlju.ie) - ne
otvaraj".
U prijavi na iavni natjedaj potrebno Je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogucnosti e-mail adresai, redni broj i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoruCno potpisati.
Kandidati koji se natjedu za vise radnih mjesta dostavljaju jednu pri.javu sa svim trazenim
prilozima, u kojoj navode nazive radnih mjesta i ustrojstvenih ledinica za ioja se prijavrjuju.s odabranim kandidatom skrapa se ugovor o radu-uz uvjei probnog rad'a , ffini'r'oo s"st
mjeseci.

biti obavje5teni putem mre2ne stranice Nacionalnog centra
www.ncwo.hr.
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