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za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. ViSi strudni savjetnik - specijalist (grafidki dizajner) u Odjelu za izdavastvo, SluZba

op6ih poslova, Sektor opdih, pravnih i radunovodstvenih poslova - 'l izvr5itelj/ica
2. ViSi strudni savjetnik - specijalist (informatidar) u Odjelu za informacijsko-

radunalne poslove, Slu2ba op6ih poslova, Sektor op6ih, pravnih i ra6unovodstvenih
poslova - 1 izvrSitelj/ica

3. ViSi strudni savjetnik - specijalist (javne nabave) u Odjelu pravne poslove, Slu2ba
op6ih poslova, Sektor opiih, pravnih i raaunovodstvenih poslova - 1 izvrSitelj/ica

4. Strudnisuradnik u Odjelu pravne poslove, Slu2ba opcih poslova, Sektor op6ih, pravnih
i radunovodstvenih poslova - 1 izvrSitelj/ica

5. Visi strueni savjetnik (Talijanski jezik, Francuski jezik iSpanjolski jezik) Odjelu za
predmetne koordinatore, Slu2ba za provedbu i organizacilu drzavne mature, Sektor za
istrazivanje i vrednovanje - 1 izvrsitelj/ica

6. ViSi strudni savjetnik - specijalist (logoped) u Odjelu za predmetne koordinatore,
SluZba za provedbu i organizaciju dr2avne mature, Sektor za istraZivanje ivrednovanje

- 1 izvrsitelj/ica
7. Strueni suradnik u Odjelu za predmetne koordinatore, SluZba za provedbu i

organizaciju dr:avne mature, Sektor za istrazivanje i vrednovanje -'l izvrSitelj/ica
8. Strudni suradnik u Odjelu za organizaciju driavne mature, SluZba za provedbu i

organizaciju dr2avne mature, Sektor za istra2ivanje i vrednovanje - 1 izvr5itelj/ica
9. ViSi stru6ni savjetnik - specijalist (biologija i kemija) u Odjelu za nacionalne ispite,

Slu2ba za istraZivanie i razvoj, Sektor za istraZivanie i vrednovanle - 1 izvr5itelj/ica
10. Strudni suradnik u Odjelu za nacionalne ispite, Sluzba za istrazivanje i razvoj, Sektor

za istra2ivanje i vrednovanje - 1 izvrsitelj/ica
11. StruEni suradnik u Odjelu za istraiivanje, Slu2ba za istra2ivanje i razvoj, Sektor za

istra2ivanje i vrednovanje - 1 izvrSitelj/ica
12. Strueni suradnik u Sluibi za meatunarodno vrednovanje obrazovanja - 1

izvrSitelj/ica

Uvjeti za radno mjesto strudnog suradnika:
- zavr5en najmanje diplomski sveueili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveudiliSni studij odgovarajude struke
- najmanje 12 (dvanaest) mjeseci radnog iskustva u obrazovanju ili u znanstvenoj

djelatnosti

Na temelju dlanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje5tenike u javnim

sluZbama (Narodne novine broj 56122 i 127122) Nacionalni centat za vanjsko vrednovanje
obrazovanja raspisuje
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- znanje jednog stranog jezika

^ - 
. 
napredno poznavanje rada na raaunalu

# fftilTj}::ndidatom 
sklapa se usovor na neodredeno na puno radno vrijeme uz probni rad

Uvjeti za radno mjesto visi strudni savjetnik:
- zavrsen najmanje dipromski sveudirisni studij iri integrirani preddipromski i dipromskisveudiliSni studij odgovaraju6e struke
- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti- znanje jednog stranog jezika

^ - napredno poznavanje rada na radunalu
ua rzabranrm kandidatom skrapa se ugovor na neodredeno na puno radno vrijeme uz probni radod 6 (sest) mjeseci.

Uvjeti za radno mjesto visi strudni savjetnik _ specijalist:- zavrsen najmanje diptoT:li:]::ditisni st;du ili intelrtrani preddiptomski idiptomskisveu6iliSni studrj odgovaraju6e struke- najmanje 5 (pet) godina^ra'dnog iskustva u obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti- znanje jednog stranog jezika

^ - napredno poznavanje rada na ra6unalu
sa izabranim kandidatom skraoa se ugovor na neodredeno na puno radno vrijeme uz probni radod 6 (Sest) mjeseci.

Podatci o plaCi:
Pla6a 6ini umnoZak koeficiienta srozenosti posrova radnog mjesta i osnovic e za izratun prate.uve6an za 0,5olo za svaku navrSenu goOin, i"Anog siaZ;.-"
osnovica za izraeun prace utvrdujJ se odrukori vLG nepuolxe Hrvatske o materijarnim inematerijalnim pravima, drugim niknadama te visini o"nor,"" za obraeun pra6e sluzbenika inamjestenika u javnim sruzbama (Narodne novine 23t22.) te iznosi 6.663,r, k;.--- 

- ----
Koeficijent slozenosti poslova utvrduju se Uredbom o-riazirira radnih mjesta i koeficiientimaslozenosti postova u javnim sru2bama (Narodne norr" iilts . tz^i , iiriiz.'..'i-ii","20,,q.,51t14 ,77t14., 83t14.. 87t14.. 120.t14- \47t14., rc1irq.,1tns., 32t15., 38115.,60/15., 83/15.,112t15.. 122t15., 10t17.,3st17., 

_40t17 ,7qhi" tiz.ht." 6irc., stna.,59/19., 79/19., 11ell9.,50120., 128120., 141r20., 17r21., 26t21.,78t21., 138i21 .,'gr22., 31t22., 72122., iZtZZ,.-i edtizJ tiznose za radno mjesto strudnog suradnika - i rrso j ,isJg.trrenog savjetnika - 1,523, visegstrudnog savjetnika - specijalist, _ 1,978.

Na natje6aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

U prijavi na.javni natieeaj navode se.osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresastanovanja, broj terefona, odnosno mobitera, po moguenostiL-miir Jar"i"y i..ri, Li."b ,l"rt.na koje se prijavljuje.
Kandidat koji se natjece za vise radnih mjesta do-stavrja jednu prijavu sa svim trazenim prirozima,u kojoj navodi nazive radnih mjesta i ustrojstvenir.',;LJinili.a top se prijavrjujl. 

-- ' '-'

Prrjavu je potrebno vlastorudno potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjedaj kandidat treba prilo2iti:- 2ivotopis
- dokaz o zavrsenom studiju (presliku diplome ili potvrdu)



- dokaz o ukupnom radnom iskustvu iradnom iskustvu na odgovarajucim poslovima.

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je dostaviti: elektroni6ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati6noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko.
osiguranje (e-radna kniiZica) odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matianoj

evidenciji koju zavod na osobno tra2enje osiguranika izdaje na Salterima podrudnih

slu2bi/ureda i presliku ugovora o radu ili rjesenja o rasporedu ili potvrde poslodavca
(koia mora sadrZavati vrstu poslova kolu je obavljao ivremenska razdoblja u kojem je

kandidat obavljao navedene poslove)
- dokaz ili vlastoru6no potpisanu izjavu o poznavanju jednog stranog jezika i rada na

radunalu (izjave nije potrebno ovieravati)
- presliku domovnice ili osobne iskaznice

Trazeni dokumenti dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon

izbora dostave na uvid izvornike trazenih dokumenata.

Potpunom prijavom smatra se ona ko.ja sad.ii sve podatke i priloge navedene u iavnom
natje6aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjeeaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavaniu prema posebnim propisima, du2an
je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanlu, kandidat koji ispunjava

uvjeie za ostvarivanje tog prava, du2an je uz prijavu na natje6aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
triZenih uvleta, kao i rje$enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje

.je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz koieg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod

poslje-dn.ieg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili

evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje).
PodnoSenjem prijave na javni natjedaj kandidat daje izriiitu privolu Nacionalnom centru za

vanjsko vrednovanje obrazovanja za prikupljanje i obradivanje osobnih podataka kandidata iz

natjeca,ine dokumentacije u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama op6e
uredbe' (EU) z}lrc,ng o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42118). o*ada ukljucuje objavu informacija o osobnom imenu

izabranog kandidata. Dostavom natjeeajne dokumentaci.ie smatra se pristankom na obradu
osobnih podataka.

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja pridriava pravo dodatnih testiranja

odnosno ruzgovon s kandidatima. Kandidati ce o vremenu i mjestu provedbe razgovora i/ili
pisane provjere znanja biti obavrje5teni putem elektronieke poSte. Smatra se da kandidat ko,i nije
pristupio postupku odabira povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom u

postupku.'lilacionalni 
centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja pridrZava pravo ne odabrati ni jednog

kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta potrebno je dostaviti u roku
od 15 dana od objave natjecaja na mreinoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanie na

adresu: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Ulica Damira Tomljanovi6a
Gavrana 'll, 1OO2O Zagreb, s naznakom ,,Za natje6aj (broj radnog mjesta za koje se
prijavljuje) - NE OWARAJ".

Natjeeaj 6e se objaviti na mre2noj stranici Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje

obrazovanja www.ncwo.hr i Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje www hzz.hr .



."",rr,,3tl3ii.X?*dokumentacija 
se ne vraca i po okonaaniu narjecaja se unistava pri aemu se

o rezurtatima natje.aia gl_d]g"j ce biti obavrjesteni putem mreine stranice Nacionarnogcentra za vanjsko vrednovanje obrazovanja *** n"il;;; . "
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