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Na temelju ebnka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za slu2benike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 56122 i 127122\ Nacionalni centar za van,jsko vrednovanle
obrazovanja raspisuje

JAVNI NATJEEAJ

za zasnivanle radnog odnosa za radna mjesta:
1. Voditelj Sluibe pravnih i radunovodstvenih poslova u Sektoru opcih. pravnih i

racunovodstvenih poslova - 1 izvr5itel.j/ica
2. voditelj odjela za radunovodstvene poslove u sluzbi pravnih i raaunovodstvenih

poslova, Sektor op6ih, pravnih i raaunovodstvenih poslova - 1 izvrsitelj/ica
3. ViSi strudni savjetnik specijalist (podru6je logopedUa) u Odjelu za predmetne

koordinatore, slu2ba za provedbu i organizacUu drzavne mature, sektor za istrazivanje i

vrednovanje - 1 izvrsitelj/ica
4. visi strudni savjetnik specijalist (podrudje matematika) u odjelu za predmetne

koordinatore, sluzba za provedbu i organizaciju dr:avne mature, sektor za istrazivanje i

vrednovanje - 1 rzvriitelj/ica
5. visi strudni savjetnik specijalist (podru.je Gzredna nastava) u odjelu za nacionalne

ispite, SluZba za istraiivanje i razvoj, Sektor za istra2rvanje i vrednovanle - 1 izvrSitelj/ica
6. vi5i strudni savjetnik u od.lelu za istrazivanje, sluzba za istrazrvanje i razvoj, Sektor za

istraZivanje i vrednovanje - 'l izvrSitelj/ica
7. Vi5i strudni savjetnik u SluZbi za medunarodno vrednovanje obrazovanja- 1 izvr5itelj/ica

Uvjeti za radno mjesto:
- zavrsen najmanje diplomski sveueilisni studi.i ili integrirani preddiplomski idiplomskt

sveuailiSni studij odgovarajuce struke
- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u obrazovanju iri u znanstvenoj djeratnosti
- znanje jednog stranog jezika
- napredno poznavanje rada na radunalu

Sa izahranim.kandidatom sklapa se ugovor na neodredeno na puno radno vrijeme uz probni rad
od 6 (Sest) mjeseci.

Podatci o pla1i:
Placa eini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta iosnovice za izradun pla6e,
uve6an za 0,5% za svaku navr5enu godinu radnog staZa.
osnovica za izra6,un place utvrduje se odlukom Vlade Republike Hrvatske o materijalnim i
nematedjalnim pravima, drugim naknadama te vrsini osnovice za obraaun pla6e sluzbenika i
namjeStenika u javnim slu2bama (Narodne novine 23122.) te iznosi 6.663,47 kn.
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Koeficijent slozenosti poslova utvrdu.iu se Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficiJentima
slozenosti poslova u javnim slu2bama (Narodne novine 25113., 72113., 151113.,9114., 40114.,

51t14.,77t14.,83t14., 87t14., 120t14., 147114., 151114., 11115.,32115.,38/15., 60i15., 83/15 ,

112t15.. 122t15., 10t17 ,39t17., 40117.,74117., 122t17 ,9/18., 57118., 59/19., 79119., 119/19.,
50t20,128t20.,141120.,17121.,26121.,78121.,138121 ,9122,31122.,72122.,82122.i99122.)te
iznose za vi5eg stru6nog sav.ietnika - 1,523., viseg struenog savjetnika - specijalista - 1,978;
voditelja Odjela - 1,940, voditelja SluZbe - 2,'134.

Na natjeea.l se mogu pnjaviti osobe oba spola.

U prijavi na javni natjeaaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogu6nosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se pri.iavljuje.
Kandidat koji se natjeae za viie radnih mjesta dostavlja jednu prijavu sa svim trazenim prilozima,
u kojoj navodi nazive radnih mjesta i ustro.istvenih jedinica za ko.ie se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruOno potpisati.

Uz pisanu prilavu na natje6aj kandidat treba priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o zavrsenom studiju (presliku diplome ili potvrdu)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima.

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno Je dostaviti: elektronibki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati6noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjiZica) odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati6noj
evidenciji koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje na Salterima podruenih

sluZbi/ureda i presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodavca
(koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove)

- dokaz ili vlastoruino potpisanu izjavu o poznavanju jednog stranog jezika i rada na
raaunalu (izjave nije potrebno ovjeravati)

- presliku domovnice ili osobne iskaznice

TraZeni dokumenti dostavl.jaju se u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon

izbora dostave na uvid izvornike trazenih dokumenata.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr2i sve podatke i priloge navedene u javnom

natjecaju. Osoba kola nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete

iz javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku lavnog natje6aia.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, du2an
je u pri.javi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo

pod jednaxim uvj-etima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, kandidat koji ispunjava

uvjeie za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natiedal prilo2iti sve dokaze o ispunjavanju

trj2enih uvjeta, kao i rjesenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na ko.ii naein Je prestao radni odnos kod

posljednleg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uv.ierenje ili

evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje).
podnoienjem prijave na javni natjedaj kandidat daje izricitu privolu Nacionalnom centru za

vanjsko vrednovanje obrazovanja za prikupljanje i obradivan1e osobnih podataka kandidata iz

natllea;ne dokumentacije u svrhu provedbe natjeaajnog postupka sukladno odredbama Op6e



uredbe (EU) 2016179 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42118). obrada ukl.juduje objavu informacija o osobnom imenu
izabranog kandidata. Dostavom natjeaajne dokumentacije smatra se pristankom na obradu
osobnih podataka.

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanle obrazovanja pridrZava pravo dodatnih testiranja
odnosno razgovora s kandidatima. Kandidati ce o vremenu i mjestu provedbe razgovora i/ili
pisane provjere znanja biti obavijesteni putem elektronidke poste. Smatra se da kandidat koji nije
pristupio postupku odabira povukao prijavu na javni natje6aj i vise se ne smatra kandidatom u
postupku.
Nacionalni centar za van.isko vrednovanje obrazovanja pridrzava pravo ne odabrati ni jednog
kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke.

Prijavu s potrebnom dokumentacrjom o ispunjavanju uvjeta potrebno je dostavlti u roku
od 15 dana od objave natjeaaja na mre2noj stranici Hrvatskog zavoda za zapo6ljavanje na
adresu: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Ulica Damira Tomljanovica
Gavrana 11, 10020 Zagreb, s naznakom ,,Za nagela) (broj radnog mjesta za koje se
prijavuuje) - NE OTVARAJ'.

Natjeaaj ce se objaviti na mreznoj stranici Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja www.ncwo.hr i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz. hr .

PriloZena dokumentacija se ne vra6a ipo okondanju natje6aja se uni5tava pri 6emu se
sastavlja zapisnik.

O rezultatima natje6aja kandidati de biti obavijesteni putem mre2ne stranice Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja www.ncwo.hr
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