Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

KLASA: 112-01/23-01/03
URBROJ: 437/1-23-6
Zagreb, 22. kolovoz 2023.

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 56/22 i 127/22) Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:

1. Visi strucni savjetnik — specijalist (logoped) u Odjelu za drzavnu maturu,
Sluzba za provedbu i organizaciju drzavne mature, Sektor za istrazivanje i
vrednovanje - 1 izvrsitelj/ica

2. Visi strucni savjetnik — specijalist (javna nabava) u Odjelu za pravne poslove,
Sluzba pravnih i raéunovodstvenih poslova, Sektor opéih, pravnih i
raCunovodstvenih poslova — 1 izvrsitelj/ica

3. Visi strucni savjetnik — specijalist u Odjelu za pravne poslove, Sluzba pravnih
i raCunovodstvenih poslova, Sektor opcih, pravnih i raunovodstvenih poslova - 1
izvrsitelj/ica

4. Visi strucni savjetnik u Odjelu za administrativhe poslove, Sluzba opcih
poslova, Sektor opcih, pravnih i raunovodstvenih poslova — 1 izvrsitelj/ica

5. Spremacica u Odjelu za administrativne poslove, Sluzba opéih poslova, Sektor
opcih, pravnih i raunovodstvenih poslova — 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti za radno mjesto br. 1. visi struéni savjetnik — specijalist (logoped) u Odjelu za
drzavnu maturu:

- zavr$en najmanje diplomski sveucili$ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili struéni diplomski studij odgovarajuée struke

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u obrazovaniju ili u
znanstvenoj djelatnosti

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu i znanje jednog stranog jezika
Sa izabranim kandidatom sklapa se ugovor na neodredeno na puno radno vrijeme uz probni rad
od 6 (Sest) mjeseci.

Uvjeti za radno mjesto br. 2. vi$i struéni savjetnik — specijalist (javna nabava) u Odjelu za
pravne poslove:

- zavrSen najmanje diplomski sveuili$ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveuciligni
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- napredno poznavanje rada na racunalu i znanje jednog stranog jezika

Sa izabranim kandidatom sklapa se ugovor na neodredeno na puno radno vrijeme uz probni rad
od 6 (Sest) mjeseci.

Uvjeti za radno mjesto br. 3. visi struéni savjetnik — specijalist u Odjelu za pravne poslove:
- zavrSen najmanje diplomski sveugili$ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili struéni diplomski studij pravne struke
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- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu i znanje jednog stranog jezika
Sa izabranim kandidatom sklapa se ugovor na neodredeno na puno radno vrijeme uz probni rad
od 6 (Sest) mjeseci.

Uvijeti za radno mjesto br. 4. visi struéni savjetnik u Odjelu za administrativne poslove:

- zavr$en najmanje diplomski sveucilisni studij, integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- napredno poznavanje rada na racunalu i znanje jednog stranog jezika
Sa izabranim kandidatom sklapa se ugovor na neodredeno na puno radno vrijeme uz probni rad
od 6 (Sest) mjeseci.

Uvjeti za radno mjesto br. 5. spremacice u Odjelu za administrativne poslove:

- srednja struna sprema

Prednost pri zaposljavanju ostvaruju kandidati:

- imaju iskustva u poslovima ¢iscenja
Sa izabranim kandidatom sklapa se ugovor na neodredeno na puno radno vrijeme uz probni rad
od 2 (dva) mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natjecaj za radno mjesto 5. kandidat treba priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o zavr$enom stupnju obrazovanja (presliku diplome, potvrdu ili svjedodzbu)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima
Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je dostaviti: elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica) odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matié¢noj evidenciji koju Zavod na osobno
trazenje osiguranika izdaje na Salterima podruénih sluzbi/ureda i presliku ugovora o radu ili
rie$enja o rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
- presliku domovnice ili osobne iskaznice

Podatci o placi:

Plaéa &ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izrac¢un place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izraun place utvrduje se Odlukom Viade Republike Hrvatske o materijalnim i
nematerijalnim pravima, drugim naknadama te visini osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama (Narodne novine 23/22.) te iznosi 6.663,47 kn.

Koeficijent slozenosti poslova utvrduju se Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine 25/13., 72/13., 151/13., 9/14., 40/14 .,
51/14., 77/14., 83/14., 87/14., 120/14., 147/14., 151/14., 11/15., 32/15., 38/15., 60/15., 83/15,,
112/15., 122/15., 10/17., 39/17., 40/17., 74/17., 122/17., 9/18., 57/18., 59/19., 79/19., 119/19,,
50/20., 128/20., 141/20., 17/21., 26/21., 78/21., 138/21., 9/22., 31/22., 72/22., 82/22. 1 99/22.) te
iznose za radno mjesto spremacice — 0,631; viSeg strunog savjetnika — 1,523; viSeg strucnog
savjetnika — specijalista — 1,978.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. -
Kandidat koji se natjeée za vise radnih mjesta dostavlja jednu prijavu sa svim trazenim prilozima,
u kojoj navodi nazive radnih mjesta i ustrojstvenih jedinica za koje se prijavijuje.



Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidat treba priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o zavrsenom studiju (presliku diplome ili potvrdu)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima
Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je dostaviti: elektroni¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢énoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjiZzica) odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje na $alterima podruénih
sluzbi/ureda i presliku ugovora o radu ili rje$enja o rasporedu ili potvrde poslodavca
(koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i viemenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove)

- dokaz ili vlastoruéno potpisanu izjavu o poznavanju jednog stranog jezika i rada na
racunalu (izjave nije potrebno ovjeravati)

- presliku domovnice ili osobne iskaznice

Trazeni dokumenti dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon
izbora dostave na uvid izvornike trazenih dokumenata.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natje¢aja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rieSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, riesenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili
evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Podno$enjem prijave na javni natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Nacionalnom centru za
vanjsko vrednovanje obrazovanja za prikupljanje i obradivanje osobnih podataka kandidata iz
natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce
uredbe (EU) 2016/79 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18). obrada ukljuuje objavu informacija o osobnom imenu
izabranog kandidata. Dostavom natjeCajne dokumentacije smatra se pristankom na obradu
osobnih podataka.

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja pridrzava pravo dodatnih testiranja
odnosno razgovora s kandidatima. Kandidati ¢e o vremenu i mjestu provedbe razgovora i/ili
pisane provjere znanja biti obavijesteni putem elektronicke poste. Smatra se da kandidat koji nije
pristupio postupku odabira povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom u
postupku.

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja pridrzava pravo ne odabrati ni jednog
kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta potrebno je dostaviti u roku
od 15 dana od objave natjecaja na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje na
adresu: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Ulica Damira Tomljanovic¢a
Gavrana 11, 10020 Zagreb, s naznakom ,Za natjecaj (broj radnog mjesta za koje se
prijavijuje) — NE OTVARAJ“.



NatjeCaj ¢e se objaviti na mreznoj stranici Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja www.ncvvo.hr i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr .

Prilozena dokumentacija se ne vraca i po okon€anju natje¢aja se unistava pri ¢emu se
sastavlja zapisnik.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mrezne stranice Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja www.ncvvo.hr .




