
Na temelju tlanka 26,Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, L27ll7,98/19,751/22i 64/231i tlanka
23. Statuta Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (Narodne novine , brc) 61, /22 i 8:./23)
Upravno vijeee Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja na sjednici odrZanoj 1-4. rujna
2023. usvojilo je

PRAVILNIK O RADU



I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

(1)Ovim Pravilnikom o radu (u daljniemu tekstu: Pravilnik) ureduju se sljedeia medusobna prava iobveze

radnika i Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanie obrazovanja (u dal.lnjemu tekstu: poslodavac) u vezi

s radom:
o zasnivanje radnoga odnosa

. organizacija rada

. osposobljavan.ie pripravnika za samostalan rad

o pravila o radu i pravila o redu
. osnove imjerila za isplatu plate
. zaStita dostojanstva radnika
. zastita od diskriminacije
o druga prava iobveze uwrdene zakonom.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika primienju.iu se na sve radnike koji su s poslodavcem sklopili ugovor o radu,

osim kadaje propisom, drugim aktom ili pojedinaanim ugovorom o radu pojedino pravo iz radnoga odnosa

uredeno povoljnije.

(3) lzrazi koii se u ovome Pravilniku upotrebljavaju za osobe u muikome rodu neutralni su iodnose se na

mulke i ienske osobe.

e lana k 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod poslodavca.

(2) Organizacija i popis poslova, posebni uvjeti potrebni za obavljanje poslova, broj izvr(itelja i osnovni

kriteri.ii za vrednovanje pojedinih radnih mjesta kod poslodavca uredeni su Pravilnikom o unutarnjemu

ustrojstvu Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovan.je obrazovanja.

elanak 3.

Svaki radnik obvezan je struano, saviesno i prema uputama poslodavca obavljati poslove za koje je sklopio

ugovor o radu.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnoga odnosa

elanak 4.

(1) Ugovorom o radu zasniva se radni odnos na neodredeno ili odrealeno, odnosno na puno ili nepuno

radno vriieme.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanome obliku.

(3) Ako poslodavac i radnik ne potpilu ugovor o radu prije podetka rada, poslodavac je duian izdati

pisanu potvrdu o sklopljenome ugovoru.

(4) Ako poslodavac ne izda pisanu potvrdu ili nije skloplien ugovor o radu, smatra se da je poslodavac s

radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno.



e la nak 5.

(1) Umjesto pojedinih dijelova propisanih Zakonom o radu moie se u ugovoru o radu uputiti na odredbe

drugih propisa, kolektivnih ugovora iakata poslodavaca.

(2) Osim dijelova propisanih Zakonom o radu i aktima poslodavaca ugovor o radu moie sadriavati i

odredbe koje se odnose na pravila o radu i pravila o redu koja su vrlo znatajna za obavljanje ugovorenih
poslova.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
elanak 5.

Ugovor o radu moie sklopiti radnik koji ispunjava opie iposebne uviete propisane zakonom idrugim
propisima.

elanak 7.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnoga odnosa radnik je duian obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvrien.ju obveza iz ugovora

o radu ili koja ugroiava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
(2) Prikrivanje informacije o bolesti ili okolnosti iz stavka 1. ovoga ilanka od strane radnika predstavlja

valjan razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, kada je to propisano

posebnim propisom ili kada zbog obavijesti o bolesti koju je dao radnik postoji dvojba hoie li radnik moii

obavljati traiene poslove, poslodavac moie uputiti radnika na lijetnidki pregled.

(4) Lijeanitki pregled iz stavka 3. ovo8a tlanka odnosi se samo na razinu zdravstvenoga pregleda kola je u

vezi s rad nikovim poslovima.

Probni rad

elanak 8.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu s radnikom se moie uBovoriti probni rad.

(2) Probni rad moie trajati najdu:e 5 (sest) mjeseci.

(3) lznimno od stavka 1. ovoga tlanka probni rad ne mo:e se ugovoriti u slutaju sklapanja ugovora o radu

pod izmijenjenim uvjetima prema alanku 123. stavku 1. zakona o radu (otkaz s ponudom izmijenjenoga

ugovora).
(4) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme tra.ianja utvrtluje se u skladu sa zakonskim

odredbama iodredbama kolektivnoga ugovora za konkretno radno mjesto.
(5) lznimno od stavka 3. ovoga tlanka razdobl.le u kojemu je odreden probni rad mo:e trajati duie ako je

tijekom njeBova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito ako je radnik bio odsutan najmanje
deset dana zbog privremene nesposobnosti za rad, koriitenja rodiljnih iroditeljskih prava u skladu s

posebnim propisom i koriitenja prava na pladeni dopust. U tom slutaju trajan.ie probnoga rada moie se

produiiti razmjerno du:ini traranja nenazotnosti radnika na probnome radu, a ukupno trajanje probnoga
rada prije i nakon prekida ne moie biti duZe od ugovorenoga u skladu sa stavkom 3. ovoga tlanka.
(6) Pri ugovaranju probnoga rada pri sklapan.lu ugovora o radu na odretleno vrijeme trajanje probnoga

rada mora biti razmjerno ofekivanomu trajanju ugovora o radu ivrsti poslova koje radnik obavlja.



ela nak 9

elanak 13.
(1) Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnoga odnosa aiji je
prestanak unapriied utvrtten kada je zbog objektivnoga razloga potreba za obavljanjem posla privremena.
(2) objektivnim razlogom koji opravdava skrapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, a koji se mora
navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

o zamjena privremeno nenazotnoga radnika
. obavljanje poslova iiie je trajanje zbog prirode n.iihova izvrienja ograniieno rokom. nastupanje odretlenoga dogatlaja.

(3) svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecara na produrjenje
ugovorenoga trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeiim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

elanak 14.
(1) Ugovor o radu na odretleno vrijeme moie se sklopiti u najduiemu trajanju od tri godine prema
uvjetima ina naain propisan Zakonom o radu.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka ugovor o radu moie se sklopiti i na vrijeme duie od tri godine:. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoinoga radnika

' ako je to potrebno zbog dovrletka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova
Europske unije

Radnik na probnome radu na poslovima za koje.ie sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje strutne i
radne sposobnosti.

alanak 10.
Ako je ugovor o radu skroprjen na odredeno vri.ieme, traianje probnoga rada mora biti razmlerno
oiekivanomu tra.ian.lu ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

e la nak 11.
(1) Nezadovol.iavan.je radnika na probnome radu predstavl.ja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se mo:e otkazati tijekom n.iegova trajanja, a najkasnije zadnjega dana p.obrog, rokalotkazni
rok iznosi najmanje tjedan dana.
(2) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovorjavanja na probnome radu ne primjenjuju se odredbe Zakona
o radu o otkazu ugovora o radu osim dlanka 120. (pisani oblik odluke o otkazu, obrazlozenje idostava
odluke o otkazu), alanka 121. stavka 1. (poaetak otkaznoga roka) i ilanka 125. (sudski raskid radnoga
odnosa).
(3) Ako radnik zadovolii na probnome radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Trajanje ugovora o radu

alana k 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim za sluiajeve propisane zakonom ili odredene
kolektivnim ugovorom.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skroprjen ugovor o radu, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.



ako je to zboB nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

elanak 15.

(1) Radnicima koji su zaposleni na odredeno vrijeme poslodavac je du:an osigurati iste uvjete rada kao i

radnicima koji su zaposleni na neodrealeno vrijeme te im omoguiiti usavriavanje iobrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koii su zaposleni na odredeno vrijeme poslodavac je duian izvijestiti o poslovima za koje bi
mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

alanak 16.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom obiektivnog razloga, istekom roka

na ko.iije sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.
(2) Poslodavac nije duian radnika posebno obavjeitavati o datumu prestanka ugovora o radu sklopljenoga
na odredeno vrijeme, osim ako je nuino da radnik sazna za nastup ain.ienice ko.ia dovodi do prestanka

ugovora o radu na odredeno vrijeme (npr. povratak ranije nenazotnoga radnika, zavrietak privremenoga
poveian.la posla), a kada nije bio ugovoren todan datum prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme.
(3) Privremeni ostanak radnika na radu nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme neie se smatrati
sklapanjem ugovora o radu na neodredeno vriieme ako je do toga do6lo zlouporabom prava, bez

suglasnosti poslodavca, a osobito protivno pisanoj ili usmenoj obavijesti poslodavca o datumu prestanka

ugovora o radu na odredeno vrijeme.

DODATNI RAD
alanak 17.

(1) Radnik kojije zaposlen i radi u punome radnom vremenu kod jednoga poslodavca (u dal.injemu tekstu:
matiani poslodavac), odnosno radi u nepunome radnom vremenu kod viSe poslodavaca, tako da je
njegovo ukupno radno vrijeme 40 satitjedno, moie dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnome radu

za drugoga poslodavca.

(2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaStiti na radu,

radnikom koji radi u skratenome radnom vremenu iiji su uvjeti propisani odredbama Zakona o radu te
radnikom kojemu se prema propisu o mirovinskome osiguranju sta: osigurania rafuna s poveianim
trajanjem ne moZe se sklopiti ugovor o dodatnome radu za obavljanje takvih poslova.

(3) Radnik je pri.te potetka rada kod drugoga poslodavca duian pisanim putem obavijestiti svakoga

matitnog poslodavca o sklopljenome uBovoru o dodatnome radu s drugim poslodavcem.
(4) Matiani poslodavac moie pisanim putem zatraiiti od radnika da prestane obavl.jati dodatan rad kod
drugoga poslodavca ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
nat.iecanja (na prava i obveze radnika i poslodavca na odBovarajuii se naain prim.,enjuju odredbe Zakona
o radu kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja).
(5) Ako se obavlja unutar rasporeda radnoga vremena radnika kod matitnoga poslodavca, radnik 1e duian
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugoga poslodavca.
(6) Poslodavac kod kojega je radnik zaposlen u dodatnome radu duian je, na zahtjev radnika, omogueiti
koriitenje Bodiinjega odmora toga radnika u istome tjednu u kojemu se godiSnjim odmorom koristi kod
matianoga poslodavca,



Ugovor o dodatnome radu

Cla nak 18.
(1) Ugovor o dodatnome radu, odnosno potvrda o dodatnome radu mora sadriavati obvezne podatke
propisane Zakonom o radu koje sadrii ugovor o radu.
(2) Ugovor o dodatnome radu mo:e se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.
(3) Na ugovor o dodatnome radu sklopljenom na odredeno vri.ieme ne primjen.iuiu se odredbe zakona o
radu koje se odnose na ugovor o radu na odrealeno vrijeme.
(4) Ugovorom o dodatnome radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u tra.ianju duiemu od osam sati
tjedno. Ako je raspored radnoga vremena u dodatnome radu utvrden kao nejednak, tjedno radnovrijeme
u dodatnome radu smije biti duie od osam sati tjedno, ali ne duie od 1o sati tjedno, ukrjuiujuci i
prekovremeni rad kada je on dopuiten Zakonom o radu.
(5) Ako ie radno vrijeme iz ugovora o dodatnome radu nejednako rasporedeno, razdobr.ie takvoBa
rasporeda ne moie biti kraie od mjesec dana niti duie od jedne godine te tijekom tako utvrdenoga
rasporeda radno vri.ieme mora odgovarati radnikovu ugovorenome radnom vremenu.
(6) Ako je radno vrijeme i2 ugovora o dodatnome radu nejednako rasporedeno, radnik u svakome
razdoblju od aetiriju uzastopnih m.ieseci ne smije raditi duie od prosjeino osam sati tjedno, ukljuaujuii i
prekovremeni rad kada je zakonom o radu dopuiten. Kolektivnim ugovorom to razdoblje moie se
produ:iti na Sest mjeseci.
(7) Razdoblja kori(tenja godi6njega odmora iprivremene nesposobnosti za rad ne uratunavaju se u
razdoblje od detiriJu mjeseci odnosno iest mjeseci iz prethodno navedenoga stavka.
(8) Nejednaki raspored radnoga vremena u dodatnome radu dopuiten je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovol.inome pristanku na takav rad duii od osam ,.ii t.;"dno.
Poslodavac je du:an inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu.
(9) Radnik koji u ne.iednakome rasporedu radnoga vremena ne pristane na rad duii od osam satiiledno
ne smi.ie zbog toga trpjeti Stetne poslledice.

III. PRIPRAVNICI, STRUENO OSPOSOBUAVANJE ZA RAD ISTRU'NO USAVRSAVAN.JE

e Ia nak 19,
(1) Status pripravnika moie dobiti radnik koji se prvi put zapoiljava u zanimanju za ko.je se ikolovao radi
osposobljavanja za samostala n rad.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga tlanka moie steti status pripravnika samo uz uvjet da ima zavrienu najmanje
srednju struinu spremu.
(3) Pripravniiki sta: traje najduie:3 mjeseca za radnike sa srednjom struinom spremom,6 mjeseci za
radnike s viSom strudnom spremom i visoko kvalificirane radnike te 12 mjeseci za radnike s visokom
strufnom spremom.
(4) s pripravnikom se mo:e sklopiti ugovor o radu na odrealeno vrijeme u skladu sa stavkom 3. ovoga
ilanka ako postoje materijalne, tehniike istrudne moguinosti za njegovo osposobl.iavanje.
(5) Pripravniku se odreduje struana osoba koja ie usmjeravati i pratiti njegov rad te koja je obvezna dati
pisanu ocjenu pripravnikova rada na kraju pripravniakoga staia.

Struino osposobljavanje za rad

elanak 20.
Radnik moie biti primljen na strufno osposobljavanie za rad sukladno Zakonu o radu ili posebnomu
propisu.



StruCno usavriavanje

V. ZASTITA PRIVATNOSTI IDOSTOJANSTVA RADNIKA

ZaStita privatnosti radnika

ala na k 22.
(1) Poslodavac ce iskljutivo u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa prikupljati, obradivati i

upotrebllavati osobne podatke radnika u skladu s Optom uredbom o zaititi podataka i drugim propisima
koji propisuju podruaje zaitite osobnih podataka.
(2) Osobni podatci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati nadleinim sluibama u

skladu s odredbama Zakona o radu ili drugoga zakona te Opiom uredbom o zaltiti podataka i propisima
koji propisu.ju podruaie zaitite osobnih podataka.
(3) Ravnatelj Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja imenovat ie osobu koja ie
prikupljati podatke o radnicima temeljem suglasnosti Radniikoga viieca odnosno sindikalnoga povierenika
koji preuzima ovlasti Radnitkoga vijeia u skladu s Opaom uredbom o za5titi podataka idrugim propisima
koji propisuju podrudje zaStite osobnih podataka.
(4) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati treiima samo uz njegovu prethodnu pisanu privolu, osim
kada.ie dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama te u skladu s Opiom uredbom
o zastiti podataka i propisima koji propisuju podruije zaitite osobnih podataka.
(5) Radnik je obvezan redovito dostavljati poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebnih za vodenje evidencije rada idrugih evidencija odretlenih zakonom, drugim propisom ili opiim
aktom poslodavca.

Zaitita dostoianstva radnika

ala nak 23.
(1) Zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traii zaposlenje ili se zaposli na

temelju rase, boje koie, spola, spolnoga opredjeljenja, brainoga stanja, porodiinih obveza, dobi, jezika,
vjere, polititkoga ili drugoga uvjerenja, nacionalnoga ili socijalnoga podriietla, imovnoga stan.ia, rodenja,
druitvenoga poloiaja, tlanstva ili nealanstva u sindikatu te tjelesnih ili duievnih poteikoia.
(2) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja diskriminaci.iu.
(3) Uznemiravanje je svako neieljeno ponaianje kojemu je cilj ili koje stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja traii zaposlenje i radnika, a koje uzrokuje strah inepri.iateljsko, ponizavajuie ili
uvredljivo okruien.ie.
(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziako ponaianje spolne naravi kojemu je cilj
ili koje stvarno predstavl.ja povredu dostojanstva osobe koja traii zaposlenje iradnika, a koje uzrokuje
strah i nepriiateljsko, poniiavaju(e ili uvredljivo okruienje. Poslodavac je duZan zaStititi dostojanstvo
radnika za vrijeme obavljanja posla tako da mu osigura uvjete rada u kojima neie biti izloieni
uznemirava nj u ili spolnomu uznemiravanju.
(5) Uznemiravanje ispolno uznemiravanje predstavlja povredu iz radnoga odnosa.
(6) Uznemiravanjem tijekom rada iu vezi s radom smatra se osobito vrijedanje radnika, vikanje,
omalova:avanje, podcjenjivanje, nejednak tretman, uskraiivanje iumanjivanje prava bez opravdanoga
razloga, izoliranje radnika, zahtjevi za obavljanjem poslova ko.jima se radnika stavlja u poniiavajuii poloiaj,
telefonski teror, napadi na ugled, iirenje glasina, ogovaranje, ismijavanje isl.

elanak 2L.
Strudno usavrlavanje radnika uredit ie se posebnim pravilnikom.



(7) Spolnim uznemiravanjem smatraju se neprimjereni tjelesni kontakti, nedolidni prijedlozi spolne naravi,
neprimjereni telefonski pozivi, razgovori s izrazitim seksualnim sadriajem neprimjerenim radnoj sredini
kod poslodavca isl.
(8) zaititom od uznemiravanja obuhvaieni su svi radnici ito od svoiih nadrearenih i podrealenih suradnika
te ostalih suradnika, svake treae osobe s kojom radnici dodu u dotica.i tijekom rada i u vezi s radom.
(9) Radnici su duini prigodom obavljanja poslova na svojemu radnom mjestu ponaiati se i postupati na
naiin koji ne uznemirava druge radnike, u granicama svojih ovlasti sprijeiiti uznemiravanje od drugih
radnika itreiih osoba te o uznemiravan.ju obavijestiti nadleinu osobu.

Postupak zaitite dostojanstva radnika

e lana k 24.
(1) Radnik pokreie postupak za zaStitu dosto.ianstva podnoseii pisanu ili usmenu prituibu poslodavcu ili
osobi koju je poslodavac imenovao. O usmenoj prituibi sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovlaitena osoba
i radnik koji je prituibu podnio.
(2) Poslodavac te imenovati osobu koja ie uz poslodavca biti ovlaitena primati i rjeiavati pritu:be radnika
vezane za zaititu dostojanstva radnika.
(3) Svi podatci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika su tajni.
(4) Najkasnije sljedeiega radnog dana nakon podnosenja prijave poslodavac odnosno osoba imenovana
od poslodavca duina je pozvati radnika protiv kojega je prituiba podnesena da se o prituibi oiituje. O
ofitovanju radnika sastavlja se zapisnik koji ta.l radnik i ovlaitena osoba potpisuju.
(5) ovlaitena osoba, ako ocijeni da.ie to potrebno, provest ie druge relevantne radnje, poput suoienja
radnika koji ie podnio prituibu i radnika na kojega se prituiba odnosi ako radnici na to pristanu, saslulati
i druge osobe koje ima.iu saznanja o ain.ienicama vezanima za uznemiravan.je odnosno zatra:iti njihova
pisana otitovanja idr. kako bi na dokazani nadin utvrdila navode iz prituibe, obraiaiuii po2ornost na to
da su svi podatci u vezi uznemiravanja ispolnoga uznemiravanja tajni.
(6) O provedenim radnjama po potrebi saainit ie se zapisnik.
(7) Nakon provedenoga postupka ovlaSt€na osoba nastojat ie rijesiti problem (razgovorom i nalogom da
nedopuiteno postupanje prestane), a ako to nije dovoljno, jer se radi o teiemu obliku uznemiravanja i

spolnoga uznemiravania, obavijestit te poslodavca kojije duzan poduzeti sve potrebne i primjerene mjere
u svrhu spredavanja nastavka uznemiravanja ili spolnoga uznemiravanja.
(8) Uzimajuii u obzir sve okolnosti konkretnoga slutala, kada se utvrdi da uznemiravanje radnika posto1i,
poslodavac moie na prijedlog ovlaitene osobe donijeti neku od sljedeiih mjera o zaititi dostojanstva:

o razmjeltaj na natin da se izbjegne medusobna fiziaka prisutnost uznemiravanoga radnika ionoga
kojije izvrlio uznemiravanje u zajedniekome prostoru

. usmeno upozorenje radniku koji je izvriio uznemiravanje
o pisano upozoren.,e radniku koji je izvriio uznemiravanje
. redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu.

(9) Pri.iedlog ovlaStene osobe iz prethodnoga ilanka ne obvezuje poslodavca koji, ovisno o okolnostima
sludaja, moie donijeti idrugatiju odluku koja mora biti obrazloiena.
(10) Ako se prituiba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnome odnosu kod poslodavca,
poslodavac ie poduzeti odgovarajuie mjere radi utvrdivanja iinjenitnoga stanja iz prituibe, pritom
obratajuii pozornost na zaititu dostoianstva radnika iinteresa poslodavca,
(11) Za slutaj da je prijavljeno uznemiravanje od stra ne osobe koja nije u rad nome od nosu kod poslodavca,
a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ovlaitena osoba mo:e, imajuii u vidu sve
okolnosti prijavlienoga sludaja, predloiiti poslodavcu sljedete mjere:



pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ie, u slutaju ponovnoga uznemiravanja, poduzeti
sve potrebne mjere za zaititu radnika, ukljutujuii i prekid poslovan.la s tom osobom ili njegovim
poslodavcem

o uznemiravanju obavijestiti poslodavca pri.javljene osobe ipredloiiti poduzimanje konkretnih
mjera kako bi se sprijeailo dal.jnje uznemiravanje.

VI. RADNO VRIJEME

Evidencija radnoga vremena

e la nak 25.
(1) Poslodavac je duian voditi evidenciju radnoga vremena.
(2) Na zahtjev radnika ili sindikalnoga povjerenika poslodavac im je duZan dostaviti evidenciiu iz stavka 1.
ovoga alanka.

Pu no radno vrijeme

Llanak 2b
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno

Nepuno radno vrijeme

elanak 27.

{1) Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme sklopit i€ se kada priroda poslova, odnosno kada organizacija
rada ne zahtijeva rad na puno radno vrijeme.
(2) USovor o radu na nepuno radno vrijeme mo:e se sklopiti iza rad na poslovima na kojima rade radnici
s pravom na kraie radno vrijeme.
(3) Prava iobveze radnika ko.ii sklope ugovor o radu na nepuno radno vrijeme utvrduju se razmierno
radnomu vremenu navedenomu u ugovoru o radu, osim u sluia.jevima za koje je drugatije odredeno
zakonom ili drugim propisom.
(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duian obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem.
(5) Ako radnik radi nepuno radno vrijeme, ne moie kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim
vremenom duiim od 40 sati tjedno, osim u sludaju da ima sklopljen ugovor o dodatnome radu s drugim
poslodavcem.
(6) Radnik koja je u radnome odnosu na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kod istoga
poslodavca proveo duie od iest mjeseci, ukljutujuii i razdoblje probnoga rada kada je bio ugovoren, moie
zatra:iti sklapan.ie ugovora o radu na puno radno vrijeme. Poslodavac je du:an razmotriti zahtjev radnika
te je u slutaju nemoguinosti sklapanja takvoga ugovora duian radniku dostaviti obrazlo:eni pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva. Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sliian
zahtjev, poslodavac koji je u nemoguanosti sklapania ugovora o radu na puno radno vrijeme duian je
dostaviti obrazloieni pisani odgovor samo ako je od prethodno podnesenoga zahtreva radnika proteklo
najma nje 12 mjeseci.
(7) Poslodavac je duian radniku ko.,i radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme osigurati
iste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na puno radno vri.jeme.



Raspored radnoga vremena

e la nak 28.
(1) Raspored radnoga vremena sukladno odredbama ovoga pravilnika utvrduje se propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu Radnitkoga vijeia i poslodavca, pravilnikom o radu ili
ugovorom u skladu sa zakonskim ipodzakonskim odredbama iodredbama kolektivnoga ugovora.
(2) Raspored radnoga vremena rasporeden je u pet uzastopnih radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do
petka.
(3) Dnevni raspored radnoga vremena odreden je na naain da se s radom moie zapodeti izmedu 8.00 i

9.00 sati, a zavriiti izmealu 16.00 i 17.00 sati, s tim da poslodavac moie svojom odlukom izmijeniti ovaj
raspored te doniieti odluku o smjenskome radu, Sestodnevnome radnom tjednu, nejednakome rasporedu
radnoga vremena te preraspodjeli radnoga vremena.
(a) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporetleno, radnik u tjednu moie raditi najviie do 50 sati,
ukljutu.luii prekovremeni rad, a radnik u svakome razdoblju od aetiri.iu uzastopnih mjeseci ne smije raditi
duie od prosjetno 48 sati tledno, ukljudujuii prekovremeni rad.
(5) Rukovodni radnici mogu ugovorom o radu s poslodavcem dogovoriti poseban raspored radnoga
vremena.
(6) U sluiaju promjene rasporeda radnoga vremena poslodavac je duian obavijestiti radnike najmanje
sedam dana ra nije.

Skra(eno radno vrijeme

e la nak 29.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaitite zdravlja isigurnosti na radu nije moguie zaitititi
radnika od Stetnoga utieca.ia radno vrijeme skraiuje se razmierno itetnomu ut.iecaju uvjeta rada na

zdravlie i sposobnost radnika.
Skraieno radno vrijeme moguie je ugovoriti i u ostalim sluiajevima propisanim Zakonom o radu.

Prekovremeni rad

dla na k 30.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u skladu s odredbama zakona o radu.

Odluku o obvezi prekovremenoga rada donosi ravnatel.l ili osoba ko.ju on ovlasti.

Preraspodjela radnoga vremena

tlanak 31.

{1) Zbog prirode poslova, zastoja u poslu, odnosno poveianoga obujma poslova u odrealenome

vremenskom razdoblju te osiguran.ia vecega bro.ja slobodnih dana i uitede energije za dane driavnih
blagdana iu drugim slianim sluaajevima radno vrijeme radnika u pojedinim odjelima ili sluibama moie se

preraspodijeliti tako da tijekom .lednoga razdoblja, koje ne moie biti duie od dvanaest neprekidnih
mjeseci, u jednome razdoblju traje duie, a u drugome razdoblju kraie od punoga ili nepunoga radnog

vremena na nadin da prosjedno radno vrijeme tijekom tra.ianja preraspodjele ne smije biti du:e od punoga

ili nepunoga radnog vremena.
(2) Preraspodjela radnoga vremena vrii se na naain utvrden Zakonom o radu.
(3) Preraspodi.ieljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.



(4) Ako 1e radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traie duie od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljutujuii i prekovremeni rad, ne smije biti duze od aetrdeset osam sati tjedno.
(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdobl.ju u ko.iem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moZe trajati najduie aetiri mjeseca, osim ako kolektivnim u8ovorom nije druktije odreareno, u ko.iem

sluda.ju ne moie trajati duze od Sest mjeseci.
(6) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnika o preraspodjeli tjedan dana unaprijed,

Koristenje radnoga vremena

elanak 32.
(1) Za vrijeme redovitoga radnog vremena nije dopusteno napuitanje radnoga prostora, osim kada to
zahtijeva priroda poslova koje radnik obavlja.
(2) Dopuitenje za napuStan.je radnoga prostora za vrijeme redovitoga radnog vremena radnik je duian
traiiti od nadleinoga rukovoditelja koji mu potpisuje dozvolu za izlaz.
(3) Svaki odobreni izlazak za privatne potrebe smatra se odsutnoiiu s rada koja se radniku odbija od
punoga radnog vremena, odobrenoga od strane neposredno rukovodeiega radnika ili njegova odobrenja
radniku da vrijeme privatnoga izlaska odradi u naredna 22 radna dana.
(4) Radnik nije obvezan traiiti dopustenje za napuitanje radnoga prostora samo u vrijeme stanke tiiekom
rada kojom se koristi isukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Rad na izdvojenome miestu rada i rad na dallinu

elanak 33.
(1) Rad na izdvojenome mjestu rada je rad kod kojega radnik ugovoreni posao obavlja od kute ili u

drugome prostoru slidne namlene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji ni.ie

prostor poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri aemu
poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduie gdje ie se tai rad obavljati, Sto moie
biti promjenjivo iovisiti o volji radnika, zbog aega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada, odnosno
na izdvojenome mjestu rada u smislu propisa o zaititi na radu.
(3) Rad na izdvojenome mjestu rada irad na daljinu obavlja se prema odredbama Zakona o radu.
(5) Poslovi koji su ovim Pravilnikom ili dru8im internim aktom poslodavca utvrdeni kao poslovi s posebnim

uvjetima rada, odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zaitite zdravlja isigurnosti na radu, nije
moguce zaitititi radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenome mjestu rada niti
radom na daljin u.

VII. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

elanak 34.
Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno ima.iu svakoga radnog dana pravo na stanku u traianju od 30
minuta, a koriste se njom u vremenu od 12.00 do 13.00 sati.



Dnevni odmor

ela nak 35.
Tijekom svakoga vremenskog razdoblja od dvadeset aetiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor od
najma nje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

alana k 3G.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 4g sati neprekidno.
Dani tjednoga odmora u pravilu su subota i nedjelia.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurava mu se koriitenje tiednoga
odmora tijekom sljedeiega t,edna ili naknadno prema odluci poslodavca.

Godi5nji odmor

elanak 37.
(1) Radnik ima pravo na godiin.ii odmor u trajanju od najmanje aetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.
(2) o vremenu kori5tenja godilniega odmora odluduje poslodavac u skladu s odredbama zakona o radu i
planom koriitenja godilnjih odmora koii donosi ravnatelj ili osoba koiu je on ovlastio nakon savjetovanJa
s Radnidkim vijedem, najkasnije do kraja mjeseca lipnja tekuie godine za koju se godiinji odmor koristi.

elanak 38.
(1) Trajanje godiSnjega odmora duiega od 20 radnih dana, ali ne duie od 30 dana utvraruie se prema
sljededim kriteri.iima :

(2) prema slo:enosti ipotrebnoj struanosti za obavljanje poslova:
za radna mjesta l. vrste.....
za radna mjesta ll. vrste....
za radna mjesta lll. vrste..
za radna mjesta lV. vrste..

(3) prema ukupnome radnom sta:u koji radnik stjeie do 1. svibnja tekuie godine
od 5 do 10 godina
od 10 do 15 godina..........................

od 15 do 20 godina......

5 dana
.4 dana

3 dana
,2 dana

.....2 dana

.....3 dana
...........4 dana

..5 dana

..6 da na

..7 dana

..8 dana

...2 dana

......1 d a n

.....3 dana

(4) prema socijalnim uvjetima:
roditelju, posvojitel.iu ili staratelju s jednim malodobnim djetetom.
roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete 1oi po
roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranoga djeteta............................
invalidu sa 70 iviie posto invalidnosti.......,... 2 da na



(6) Pri utvrdivanlu trajanja godiinjeg odmora ne urafunavaju se dani tjednog odmora, blagdani, neradni
dani, razdoblje privremene nesposobnosti za rad te dani platenog dopusta.
(7) Radnik se ima pravo koristiti dva puta po jednim danom godiSnjeg odmora po ielji, uz obvezu da o
tome dva dana ranije izvijesti ravnatelja odnosno osobu koju on ovlasti.

Pla(eni dopust

elanak 39.
(1) Radniku se moie, na njegov pisani i obrazloieni zahtjev, odobriti koristenje plaienoga dopusta do 10

dana u lednoj kalendarskoj godini za vaine osobne potrebe i to:

o za sklapanje braka ili iivotnoga partnerstva 5

o za roden.ie ili posvojenje dieteta 5

. za smrt supruinika, iivotnoga partnera, izvanbratnoga druga,
brata, sestre, djeteta, oca, majke, oduha, maiehe, posvojenika,
posvo.,itelja iunuka 5

. za smrt djeda, bake, roditelja supruinika, roditelja izvanbratnoga
druga te roditelja iivotnoga partnera 2

o za selidbe u istome mjestu stanovanja 2

o za selidbe u drugo mjesto stanovanja 4
r za telke bolesti oca, majke, supruinika, iivotnoga partnera,

izvanbrafnoga druga ili d.ieteta 3

. za nastupanja u kulturnim priredbama isportskim natiecan.iima 1

. za sud.ielovanje na sindikalnim susretima, seminarima i

obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2

. za elementarne nepoBode 5

. za dobrovoljno darivanje krvi 2

radnih da na

radnih dana

radnih dana

radna dana

radna dana

radna dana

radna dana

radni dan

radna dana

rad nih dana

radna dana.

(2) Radnik ima pravo na plateni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovoga ilanka iza svako

darivanje krvi neovisno o broju dana koje je ti.iekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
(3) Plaieni dopust iz stavka 1. ovoga tlanka koristi se u trenutku nastanka dogatlaja, odnosno neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojega se plateni dopust odobrava, a u sludaju nemoguinosti koriitenja
platenoga dopusta neposredno nakon darivanja krvi radnik ie se plaienim dopustom s te osnove koristiti
prema dogovoru s poslodavcem.
(4) U slutaju teike bolesti oca, ma.jke, supruinika, iivotnoga partnera, izvanbradnoga druga ili djeteta
radnik se ne mora koristiti svim danima plaienoga dopusta odjednom, vei se moie koristiti pojedinafnim
danima prema dogovoru s poslodavcem.
(5) Plaieni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se ikoristi radi sanacije ltete nastale na imovini
radnika, a koristi se tijekom razdoblja otklanjanja posljedica navedene itete.
(6) Pod pojmom dijete u smislu ovoga dlanka smatra se i malolletno i punoljetno dijete.
(7) Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnih sastojaka kada se ono provodi na poziv ovlaitene
zdravstvene ustanove prema posebnome propisu.
(8) Ako sluiaj iz stavka 1. ovoga tlanka nastane za vrijeme dok.ie radnik na godi5njemu odmoru, koriitenje
godiinjega odmora prekida se na zahtjev radnika te se radnik koristi placenim dopustom.

(5) prema uvjetima rada:
za rad u smjenama .................2 dana.



(9) U okviru maksimalnih 10 radnih dana plaienog dopusta godiinje, radnik ima pravo na plaieni dopust
viie puta po istom sluaa.iu osim u slutaju nastupanja na kulturnim priredbama inatjecanjima kada ima
pravo na 1 dan platenog dopusta.
(10) Plaienim dopustom iz stavka 1. ovoga tlanka radnik se koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogaalaja zbog kojega ostvaruje pravo na njegovo koriitenje.

Nepladenidopust

eta nak 40.
(1) Radniku se moie, na njegov 2ahtjev, odobriti nepraieni dopust, ako to dopuita.,u priroda posra i
potrebe poslodavca.
(2) Za vrijeme neplaienoga dopusta prava iz radnoga odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju ako
zakonom nije odredeno drugadije.
(3) Odluku o odobravan.iu neplaienoga dopusta i nregovu trajanju donosi ravnatelj na pisani iobrazloieni
zahtjev radnika.

e lanak 41.
(1) Radnik ima pravo na neplaieni dopust u ukupnome trajan.iu od pet radnih dana godiinje za pruianje
osobne skrbi.
(2) Pod pruianjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruia dlanu uie obitelji ili osobi koja iivi u
istome kuianstvu i koia .ioj je potrebna zbog ozbiljnoga zdravstvenog razroga. pod istim kuianstvom
smatra se za.jednica osoba odredena propisom kojim se ureduje soci.jalna skrb.
(3) Poslodavac moie u svrhu odobravanja prava na dopust za pruianje osobne skrbi zatraiiti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnoga zdravstvenog razloga.
(4)Tijekom razdoblja koriitenia prava na pruian.je osobne skrbi poslodavac ne smije radnika ko.ii se koristi
tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguraniima.

ala nak 42.
(1) Radnik ima pravo na neplaieni dopust tijekom .jedne godine za potrebe vlastitoga lkolovanla i
strufnoga usavriavanja i to:

o 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj ikoli
o 10 dana ukupno za polaganje ispita na struanim i sveudilisnim studijima ukljuiujuii pisanje i

obranu zavrinog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispitao 5 radnih dana za prisustvovanje struinim seminarima isavjetovanjima
o 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informatiako

ikolovanje, uienje stranih jezika i sl,).
(2) Skolovanje istrudno usavriavanje iz stavka 1. ovoga alanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesi.jom ili djelatnosiu poslodavca.
(3) Za ikolovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na plaieni dopust pod uvjetom iz
stavaka f. i2. ovoga ilanka.
(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet propisan struani ispit, za pripremu i polaBanje
toga ispita radnik ima pravo na plaieni dopust u ukupnome trajaniu od 7 radnih dana.

Odsutnost s posla

elanak 43.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznoga i
hitnoga obiteljskog razloga uzrokovanoga boleliu ili nesretnim sluta.lem pri.leko potrebna njegova
trenutaana nazoinost.



(2) za stjecanje prava iz radnoga odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovoga dlanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VIII. UREOIVANJE PI.ACA

alanak 44.
(1) Za izvrieni rad radnik ima pravo na plaau koja se sastoji:

a) od osnovne odnosno ugovorene plaie
b) od dodataka na osnovnu plaiu.

(2) Plata se isplaiuje radnicima u pravilu.iednom mjesedno do 15. sljedeiega mjeseca, s tim da razmak
izmetlu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

dlanak 45.

11) Plaia iz dlanka 38. je plata u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku ijavnih davan.ia iz

pla6e u skladu s posebnim propisima o porezima idoprinosima.
(2) Osnovnu plaiu radnika iini umnoiak koeficijenata slo:enosti poslova radnoga mjesta na kojemL-r radnik
radi i osnovice za izratun plaie, uveian za 0,5 o/o za svaku navrSenu godinu radnoga staia ako posebnim
propisom nije odreden druktiji natin odredivanja plaie.
(3) Dodatci na plaiu su stimulacija, dodatci za posebne uvjete rada, poloiajni dodatci iuveianje plaia.
(4) Primitci koje radnik mo:e ostvariti na temelju radnoga odnosa koje poslodavac radniku isplatuje u

novcu ili naravi na temelju kolektivnoga ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o radu su
jubilarna nagrada, regres, boiiinica, naknada troika isl.
(5) Poslodavac je duian isplatiti jednaku plaiu i primitke koje radnik ostvaruje na temelju radnoga odnosa
radnici i radniku za jednak rad ili za rad lednake vrijednosti.
(6) Za vrijeme pripravniikoga staia radnik ostvaruje 85 % osnovne plaie radnoga mjesta za koje se

osposobljava.

Clanak 46.
(1) Pod normalnim radnim utinkom u smislu ovoga Pravilnika o radu podrazumijeva se izvrienje radnih
zadataka na radnome m.iestu na kolemu radnik radi na temelju sklopljenoga ugovora o radu, plana i

programa rada te uputa inaloga ravnatelja ili osobe koju on ovlasti.
(2) Ako radnik ne ostvaruje normalan radni utinak na svojemu radnom mjestu dulje vrijeme, poslodavac
mu moie otkazati ugovor o radu.
(3) Rukovoditelj ie u primjerenome roku pisano upozoriti radnika da ne ostvaruje normalni ioiekivani
radni utinak.

ala nak 47.
(1)Za uspjeinost u radu radnici mogu ostvariti pravo na stimulativni dio plaie.
(2) O pravu na stimulativni dio place i njeBovoj visini odluauje ravnatelj na prijedlog neposredno
rukovodeiega radnika.
(3) Za utvralivanje stimulativnoga dijela plate ravnatelj se rukovodi ocjen.iivanjem radnoga uiinka,
od nosno radne uspjelnosti radnika.
(4) Stimulativni dio plaie ostvaruje se za veie rezultate rada, odnosno veii udinak s obzirom na kolitlnu i
kvalitetu neposredno izvr5enih radnih zadataka ili idejni i koordinacijski doprinos veiemu utinku s obzirom
na kvantitetu, kvalitetu i rok za izvrienje predvidenoga zadatka.



e lana k 48.
za ocjenu radnoga udinka, odnosno ocjenu radne uspjesnosti ravnatelj mo:e primijeniti sljedeie metode,
ali na n.iih nije obvezan:

. ocienjivanje utinka s obzirom na izvrieni radni zadatak

. ocienjivanje uiinka s obzirom na realizaciju postavlienih ciljeva poslodavca (primjerena metoda
za ocjenjivanje organizatora poslovnih procesa i rukovoditelja).

alanak 49.
(1) Osnovna plaia radnika mo:e se poveiati ikada radnik radi u uvjetima rada teiim od normalnih za

pojedino radno mjesto, a odluku o takvome poveianju plaie donosi ravnatelj.
(2) Podlogu za donoSenje odluke iz prethodnoga stavka predstavlja procjena rizika radnih mjesta izraiena
u skladu sa Zakonom o zaltiti na radu.

e lana k 50.
(1) Osnovna plaia radnika uveiava se:

o za rad noiu (od 22.00 do 6.00 sati narednoga dana) ...40 %

...50 0/o

..35%

...25 %

..70 %.

o za prekovremeni rad....................

za rad nedjeljom..
za rad subotom....

. za smje nski rad.........................

(21Za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom radniku pripada pravo na plaiu uvetanu
najmanie za 150 %.

(3) Za rad na dan Uskrsa radniku pripada pravo na plaiu uveianu za 150 %.
(4) Dodatci iz stavka 1se medusobno ne iskljudu.iu.

e lana k 51.
(1) Plaia radnika, kao ipotrebni uvjetl za njezino ostvarenj€, temeljem radnikova doprinosa poslovnomu
rezultatu poslodavca izumom, tehniikim unapredenjem, inovacijom, racionalizacijom ili na drugi naiin,
stvorenim na radu ili u vezi s radom kod poslodavca, predmet su posebnoga dodatka ugovoru o radu s

radnikom.
(2) Obvezuje se radnik da o postojanju njegova doprinosa pobliie navedenom u prethodnome stavku
ovoga tlanka prioritetno izvijesti poslodavca, prije nego 6to odluti o tome izvijestiti bilo koju drugu
zainteresiranu stranu ili drugoga poslodavca.
(3) Postupanje radnika koje je protivno odredbama iz prethodnoga stavka ovoga ilanka predstavlja
naroaito teiku povredu radne obveze zbog koje se radniku moie izvanredno otkazati ugovor o radu.

IX. NAKNADA PLACE

e lana k 52.
(1) Radnik ima pravo na naknadu plaie za vrijeme dok ne radi iz opravdanih razloga odredenih zakonom i

drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom iugovorom o radu.
(2) Za vrijeme bolovan.ja do 42 dana radnik ima pravo na naknadu plaie u visini 85 % prosjeane plade koju
je radnik ostvario u mjesecu neposredno prije potetka bolovanja.



e lanak 53.
(1) Poslodavacje duian, najkasnije 15 dana od dana isplate plaie, naknade plaie, otpremnine ili naknade
za neiskoriiteni godiinji odmor, radniku dostaviti obraiun iz kojega je vidljivo kako su ti iznosi utvraleni.

(2) Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu plaae, otpremninu ili naknadu za

neiskoristeni godiSnli odmor ili ih ne isplati u cijelosti, duian je do kraja mjeseca u kojemu je dospjela
njihova isplata radniku dostaviti:

1. obratun u kojemu ie biti iskazan ukupan iznos plaie, naknade plaie, otpremnine ili naknade plaie
za neiskoristeni godiinji odmor prema ilanku 82. Zakona o radu u propisanome sadriaju

2, obradun iznosa plaie, naknade plaie, otpremnine ili naknade plaie za neiskoristeni godiSnji odmor
koji je bio duZan isplatiti u propisanome sadriaju.
(3) Poslodavac je duian u obratunu plate ili naknade plaie iz stavka 1, ovoga dlanka iskazati i iznos
dospJelih i isplaienih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnoga odnosa.

(4) Obraiuni iz stavka 2. ovoga dlanka ovr!ne su isprave.

X. SLUZBENI PUT

Clanak 54.

11) Radnik se upuiu.je na sluibeni put izvan mjesta rada nalogom za sluibeni put.
(2) Radnik ostvaruje pravo na isplatu pune dnevnice ako.ie na sluibenome putu viie od 12 sati, a ako je
na sluibenome putu viie od 8, a manje od 12 sati ima pravo na pola dnevnice.

XI. NAKNADA STETE

elanak 56.
(1) Poslodavac moie radnika u cijelosti ili djelomice osloboditi od obveze naknade Stete ako za to postoje
opravdani razlozi i ako je radnik itetu prouzrofio iz nehaja.
(2) Prilikom utvrdivanja visine naknade 5tete, ako se ne moZe utvrditi po.iedinatna odgovornost svakoga
radnika za dio itete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i itetu
nadoknaduju u jed nakim dilelovima.

elana k 57.
(1) Naknada Stete utvrduje se u pau5alnome iznosu od najmanle 66,36 EUR mjeseino ako ie lteta
uzrokova na:

o nemarnim, neodgovornim isl. obavljanjem poslova
o zastojem u radu uslijed nestrutnoga ili nemarnoga rukovanja sredstvima za rad.

Clanak 55.
(1) Radnik ko.ji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje itetu poslodavcu duian
je itetu nadoknad iti.
(2) Postojanje Stete iz prethodnoga stavka, okolnosti njezina nastanka i njezin iznos utvrduje ravnatelj ili
osoba koju za to ovlasti.

(2) Ako je iteta uzrokovana Stetnom radnjom iz prethodnoga stavka ovoga tlanka mnogo veia od
utvrdenoga iznosa naknade, ravnatelj moZe zahtijevati naknadu u visini stvarne stete. Evidenciju o
dokaznim uzrocima itete navedenim u ovome tlanku vodi neposredni rukovoditel.j radnika koji kontrolira
njegov rad te o tome podnosi izvjeiie ravnatelju prije obraduna plaie za prethodni mjesec.



(3) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje itetu trecoj osobi, a
Stetu ie nadoknadio poslodavac duian je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplatene treioj oiobi.
(4) Ako radnik pretrpi itetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duian radniku naknaditi it"t, pr"r,
opcim propisima obveznoga prava. pravo na naknadu stete odnosi se i na itetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.

XIII. ZASTITA ZDRAVUA I SIGURNOST NA RADU

e tana k 58.
zaitita zdravlja i sigurnosti na radu obvezno se osigurava sukladno svim vaiedim zakonima, podzakonskim
aktima i odlukama ravnatelja.

elanak 59.
(1) Poslodavac ne smi.ie odbiti 2aposliti trudnicu niti otkazatijoj ugovor o radu zbog trudnoce, kao ni traiiti
bilo kakve podatke o njezinoj trudnoii.
(2) Ostvarivan.le prava rodilia, roditelja iposvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

elanak 00.
(1) Radnik ne smije bez posebnoga odobren.ja poslodavca za svoj ili tudi ratun obavljati poslove iz
djelatnosti koju obavl.ia poslodavac.
(2) Obavljaniem poslova iz stavka 1. ovoga ilanka smatra se svaki rad ko1i se obavlja u slobodno vrijeme
radnika za vanjskoga naruiioca ili svoje poduzeie/obrt isl., a spada u d,elatnost kofu obavlja poslodavac.
(3) Radnici ne smiju obavljati poslove koji su suprotni interesu poslodavca i priroJi posta loje obavl.laju,
kao davan.ie instrukcija utenicima osobito vezano za maturu, sudjelovan.je u radu tvrtki kole pripremalu
udenike za maturu isl.

XIV, ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

alana k 61.
(1) Prilikom zasnivanja radnoga odnosa radnik je duian obavijestiti poslodavca o poslovima koje obavlja,
a koji spada.iu u djelatnost poslodavca.
(2) Radnik je duian obavijestiti poslodavca o alanu svojega domaiinstva koii obavlja poslove iz djelatnosti
poslodavca.

(3) Navedenim odredbama ne dira se u pravo radnika da se bavi znanstvenim radom te objavljuje
znanswene i struine radove.
(4) Za dokazano natjecanje radnik odgovara u skladu s odredbama zakona, a natjecanje te
neobavjeitava nje poslodavca o tome smatra se naroiito telkom povredom radne obveze zbog kole se
moie izvanredno otkazati ugovor o radu.

XV. AUTORSKA DJEIA SWORENA U RADNOM ODNOSU

e la nak 62.
za d.iela stvorena u radnome odnosu poslodavac moie imati pravo iskoriStavanja ako su tako poslodavac
i radnik u8ovorili. U tome sluaaiu visinu naknade za iskoriitavanje djela poslodavac i radnik utvrtluju
posebnim ugovorom,



XVI. IZUMI I TEHNIEKA UNAPREOENJA

e lanak 63.
(1) lzum je novoostvareno rjeienje neko8a tehniikog problema koje poslodavac moze upotrijebiti u

svojemu poslovanju i koje ispunjava zakonske uvjete za dobivanje patenta i/ili osnaiivanje iiga,
industriJskog dizajna ili na bilo koji drugi natin ostvarivanja koristi od autorskih prava.
(2) Tehniiko unapredenje le tehniako rjeienle kojim se proizvodni postupak unapreduje svrsishodnijom
upotrebom poznatih tehniakih sredstava itehnoloikih postupaka itime posti;e veia uiinkovitost, bol.ja

kakvo(a proizvoda, uiteda materijala ienergije, bolje koriStenje strojeva iuredaja, bolji nadzor proizvoda
iveia sigurnost na radu ili dobivanje novog proizvoda koji nije predmet patenta.

elanak 64.
(1) Radnik je duian obavijestiti poslodavca o svojemu izumu ostvarenome na radu ili u vezi s radom.
(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga tlanka radnik je duian iuvati kao poslovnu tajnu i ne smi.ie ih
priopiiti treioj osobi bez odobrenja poslodavca.
(3) lzum iz stavka 1. ovoga tlanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu utvrdenu kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

e lana k 65.
(1) Za izume itehnitka unapredenja na temel.iu odredbi ovoga Pravilnika radnik moie ostvariti pravo na

naknadu u visini koju ie utvrditi struana komisija poslodavca prema prosudbi korisnosti izuma odnosno
tehnidkoga unapredenja uzimajuti u obzir:

. tehniaki igospodarski znaaaj izuma odnosno tehnitkoga unapredenja
o gospodarsku korist koja ce se ostvariti upotrebom
o vrijednost sredstava koja je poslodavac uloiio ili ie uloiiti u ostvarenje tehniakoga unapredenja
. druge okolnosti od znaaaia za odredivanje naknade.

(2) Na osnovu prosudbe rezultata ko.,i ie se ostvariti primjenom izuma odnosno tehniikoga unapreden.ja
i vrijednosti sredstava ko.ia je poslodavac uloiio ili mora uloiiti u primjenu izuma odnosno tehnidkoga
unapredenja komisija ae prosuditi koju gospodarsku korist moie poslodavac odekivati primjenom izuma
odnosno tehniakoga unapredenja u narednih 5 godina.

elanak 66.
(1) Posebnim ugovorom utvrdit ie se nadoknada za primi.ienjeni izum ili tehniiko unapredenje.
(2) Na izum lli tehniako unapredenje koje radnik ostvari izvan rada ili koje nema veze s radom, a u vezi je
s djelatnosti poslodavca poslodavac ima pravo prvokupa.
(3) Radnik je duian obavijestiti poslodavca o izumu te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi s tim
izumom.
(4) Za svaki ugovor ili pravni posao kojim bi radnik prenio prava iz izuma ili tehnidkoga unapredenja na
treiega, a bez nudenja poslodavcu u prvokup radnik je obvezan poslodavcu isplatiti ugovornu kaznu u
visini L0-struke vrijednosti naknade koju je od treiega primio po eventualnome pravnom poslu.

XVII. PRESTANAK UGOVORA O RADU, OTKAZNI ROKOVI IOTPREMNINA

alanak 67.
Ugovor o radu prestaje na naain i pod uvjetima odredenim Zakonom o radu i posebnim propisom.



e lana k 68.
Opie obveze radnika u vezi obavljanja poslova kod poslodavca:

1. uredni dolazak na posao is posla i utinkovito koriitenje radnoga vremena,
2. uredno odriavanje dokumenata, materijala i proizvoda i pravilno odriavanje sredstava za rad,
3. pravovremeno izvriavan.ie naloga rukovoditelja,
4. obavjestavanje neposrednoga rukovoditelja o razlozima sprijeienosti za rad,
5. prihvaianje pregleda prilikom ulaska iizlaska iz prostorija poslodavca,
6. savjesno, pravovremeno istruano izvriavanje ugovorenih poslova, radnih naloga iobveza danih

sukladno ugovoru o radu,
7. svrsishodno iodgovorno koriStenje sredstava za rad,
8. poltivanje propisa iz rada te propisa o zaititi od po:ara, eksplozije, elementarnih nepogoda te

Stetnoga d.ielovanja otrovnih idrugih opasnih tvari,
9. fuvanie poslovne tajne utvrdene zakonom i ovim Pravilnikom ili drugim aktom poslodavca,
10, omoguiavanje drugim radnicima nesmetano obavljanje posla,

11. dolazak na posao i rad bez utiecaja alkohola i droga,
12. prihvaianje provjere alkoholiziranosti kad to zatraii poslodavac,

13. nepuienje u prostorijama u kojima postoji poveiana opasnost od poiara ili na mjestu gdje je
puSenje za branjeno,

14. pristo.,no ponaian.je prema drugim radnicima istrankama poslodavca,
15. suradnja s drugim radnicima neovisno o osobnim i privatnim odnosima.

tlanak 59.
Posebno je zabranleno sljedeie postupanje radnika:

1. iznoienje netofnih informacija o poslovan.ju kao drugih netoanih podataka o poslodavcu,
2. zlouporaba poloiaja i prekoradenje danoga ovlaitenja radi pribavl.lanja materijalne koristi u bilo

kojemu vidu i na bilo koji nadin u vezi s radom za sebe ili drugoga,
3. zakljuiivanje Stetnih ugovora u ime iza raiun poslodavca,
4. obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnoga vremena na radnome mjestu,
5. uzrokovanje materijalne Stete poslodavcu,
6. neovlaSteno otudenje sredstava koja su dana za izvriavanje poslova,

7. netotno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada s namjerom da se za svoj ili tudi radun pribavi
neosnovani udio u stimulativnome dijeli plaie,

8. davanje laine adrese s koje se dolazi na posao, a radi ostvarivanja nepripadajuiih troikova
prijevoza,

9. neizvr5avanje obveze predaje dnevnoga utrika na radun poslodavca,
10. krlenje zakona i pravilnika poslodavca te pravila rada i rada kod poslodavca.

elanak 70.

Radnik je odgovoran za povredu ugovora o radu nezavisno od njegove odgovornosti za kazneno djelo,
privredni prijestup ili prekriaj ako je ta radnja ujedno i povreda radne obveze.

Udaljenje radnika iz prostorira poslodavca

XVIII. POVREDA PRAVA I OBVEZA IZ RADNOGA ODNOSA

ala na k 71.
(1) Radnik mo:e biti privremeno udaljen u sljedeiim sluiajevima:



1. ako svojim ponaianjem uBroiava svoj ili iivot drugih radnika ili osoba na radu ili imovinu
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja veie vri.iednosti,

2. ako se ne pridriava mjera zaitite na radu,
3. ako je radnik zateien u pijanome stanju ili konzumira alkohol ili druga opojna sredstva za vrijeme

rada.
(2) Za vri.ieme privremenoga udaljenja iz Nacionalnog centra za vanjsko vrednovan.je obrazovanja radniku
se moie zabraniti ulazak u prostorije idvoriite, osim kada on dolazi radi zaatite svojih prava.

alanak 72.
(1)Odluku o privremenome udaljen.iu donosi ravnatelj ili osoba ko.iu on ovlasti.
(2) Za vrijeme privremenoga udaljenja radnik ima pravo na naknadu plaie sukladno odredbama Zakona o
radu.
(3) Privremeno udaljenje traje onoliko koliko je nuino da se sprijeie trenutaane posl.iedice radnikovih
postupaka zbog kolega je udaljen, a najkasniJe do donosenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Privremeni premjestai radnika

elanak 73.
Premjeitaj radnika iz jedne organizacijske cjeline u drugu obavlja se u skladu s odlukama ravnatelja, a u
sluaaju potrebe poboljSanja uainkovitosti pojedinih organizacijskih cjelina, zamjene privremeno
odsutnoga radnika iu drugim opravdanim slutajevima.

Odnos prema imovini

alanak 74.
(1.) Zabranjeno.ie svako samovlasno otudivanje ili nenamlensko koriStenje imovinom i predmetima koiisu
u vlasni5tvu poslodavca.
(2) lz poslovnih prostori.,a ne smi.iu se iznositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije,
kopije, crteii, obrasci i sliano bez odobrenja ovlaitene osobe poslodavca.

Zaitita poslovne tajne

elanak 75.
(1) Radnik ie du;an auvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave koje se u skladu s Pravilnikom o
poslovnoj tajni smatraju poslovnom tajnom.
(2) Pod poslovnom ta.,nom smatraju se svi podatci iisprave od osobitoga interesa poslodavca dije bi
odavanie neovlaitenoj osobi bilo suprotno poslovnim interesima ili bi moglo Stetiti ugledu poslodavca,
odnosno nanijeti mu materijalnu ili nematerijalnu itetu.
(3) Za dokazano odavanje poslovne tajne radniku se moie izvanredno otkazati ugovor o radu.

Privatni posjetitelri i privatni raz6ovori

alanak 76.
(1) Privatni pos.ieti tijekom radnoga vremena osoba koje nisu radnici poslodavca, suradnici, stranke isl.
dopuiteni su samo u iznimnim sludajevima, uz uvjet da je narav posla posieienoga radnika takva da
omogutuje prekid rada za vrijeme posjeta.
(2) Telefonski aparati koji su u sluibenoj upotrebi, samo se iznimno smiju koristiti i za privatne razgovore.



XIX. DOSTAVA PISMENA IOBAVJESTAVANJE RADNIKA

alana k 77.
(1) Pismena se dostavljaju radnicima u pravilu osobno neposrednim urudivanjem, a u slutaju odsutnosti
radnika s radnoga mjesta preko dostavljata, poitom ili preko javnoga biljeinika.
(2) Ako se radnik kojemu se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne na adresi kolu je dao kadrovskoj
sluibi, dostavljad, poita ili javni biljeinik ostavit ie pisanu obavijest o roku u ko.jemu se pismeno moie
podiii.
(3) Ako se dostava ne moie obaviti ni na koji navedeni natin ili radnik odbije podiii, odnosno potpisati
primitak pismena, pismeno se stavlja na oglasnu plotu.
(4) Protekom roka od osam dana, kada je pismeno stavljeno na oglasnu ploiu, smatrat ie se da ie dostava
izvriena.
(5) Obavieitavanie radnika obavlja se preko oglasnih ploia.

SUODTU.IVANJE RADNIKA

e lana k 78.
(1) Radnici imaju pravo utemeljiti Radnieko vi.jeie i suodlutivati kod poslodavca sukladno odredbama
Zakona o radu.
(2) Prava iovlasti radnika iposlodavca u postupku suodluaivanja kod poslodavca mogu se urediti pisanim

sporazumom i2metlu Radniakoga vijeia i ravnatelja.

UVJETI RADA SINDIKATA

elanak 79.
(1) Radnicima je dopuiteno sukladno odredbama Zakona o radu iodredbama ovoga Pravilnika kod
poslodavca utemeliiti sindikat.
(2) Radnik koji je flan sindikata ne smije biti stavljen u nepovoljnili poloiaj od drugih radnika, a osobito
niie dopuiteno:

. ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u sindikat ili istupi iz

tlanstva sindikata
. otkazati ugovor o radu ili na drugi nadin staviti radnika u nepovoljniji poloiaj od ostalih radnika

zbog n.jegova dlanstva u sindikatu ili sudjelovanja u dopu6tenim sindikalnim aktivnostima izvan

radnoga vremena, a uz suglasnost poslodavca iza vrijeme radnoga vremena.
(3) elanstvo u sindikatu ili sudjelovanie u dopuitenim aktivnostima sindikata ne predstavlja bitnu okolnost
na kojoi ie poslodavac temeljiti svoju odluku o sklapanju ugovora o radu s radnikom, promjeni poslova

koje radnik radi, odnosno mjestu rada, struanome obrazovanju, napredovanju, plaianju, socijalnim

davan.iima i prestanku ugovora o radu ili odluaivati o pravima radnika tijekom rada.
(4) Poslodavac ili osoba koju on ovlasti neie se koristiti prisilom u korist ili protiv bilo koje8a sindikata koji

djeluje kod poslodavca.

elanak 80.

(1)Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik ima pravo kod poslodavca Stititi i promicati prava

iinterese svojih alanova sukladno odredbama zakona o radu iovog Pravilnika.
(2) U svojem djelovanlu sindikalni povjerenik/sindikalni predstavnik neie onemogudavati, zloupotrijebiti
ili se na bilo koji drugi nepovol.jan naain mijelati u rad radniakog vijeia, kada je ono izabrano.
(3) Sindikalni povjerenik/sindikalni predstavnik ie suradivati s radniikim vijetem kod poslodavca ako je

ono izabrano na naiin i u skladu s odredbama zakona o radu.



(4) Poslodavac je du:an omogutiti sindikalnom povjereniku/sindikalnom predstavniku pravodobno
ostvarivanje svih prava iz prethodnog stavka sukladno odredbama Zakona o radu iovog Pravilnika.
(5) Poslodavac je du;an omoguciti sindikalnomu povjereniku/sindikalnomu predstavniku pravodobno
ostvarivanje svih prava iz prethodnoga stavka sukladno odredbama Zakona o radu iovoga Pravilnika.
(6) Sindikalni povje ren ik/pred stavn ik svoje aktivnosti kod poslodavca ostvaruje na nafin utvrden Zakonom
o radu, a pritom obraia pozornost na to da u svojemu radu nina koji natin ne Steti poslovanju poslodavca.
Sindikat je obvezan izvijestiti poslodavca o imenovaniu sindikalnoga povjerenika/sindikalnoga
predstavnika.

elanak 8t.
(1) Poslodavac se obvezuje za sindikalni rad osigurati minimalne prostorne, tehniake, strutne i

administrativne uvjete i omoguciti podjelu sindikalno8a tiska, priopienja i informacija te obratun i ustegu
sindikalnih tlanarina i kredita.
(2) Sindikalni povjerenik/sindikalni predstavnik ko.ii obavljaju duinost u sindikatu uiiva kod poslodavca sva
prava izaititu sukladno odredbama Zakona o radu.

e lana k 82.
Sindikalni povjerenik kod poslodavca uiiva zaititu u skladu s odredbama Zakona o radu

alanak 83.
O pravima iobvezama sindikata iposlodavca koja nisu uredena ovim Pravilnikom mogu, uz obostranu
suglasnost, sklopiti poseban sporazu m.



XXI. PRIJETAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

e lana k 84.

Radnici ie prava iobveze koje proizlaze iz radnoga odnosa, a koja nisu uredena ovim Pravilnikom
ostvarivati na temelju odredaba Zakona o radu, Temeljnoga kolektivnog ugovora za sluibenike i

namjeitenike u javnim sluibama i drugih vazeiih propisa te sklopljenih ugovora o radu i drugih akata
poslodavca.

ela nak 85.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana obiave.
Pravilnik se obJavljuje na oglasnoj ploti na nadin koji je propisan za njeBovu ob.iavu

tlana k 86.

lzmjene idopune ovoga Pravilnika donose se na naain propisan zakonom o radu.

KLAS A: 007 -01 / 23-02 / 02

URBROJ:437l4-23-1
zagrcb, 74. rujna 2023.

PREDSJEDNICA UPRAVNOGA VUECA

dr. sc. Jasna Kudek Miroiev
/)(-/

Utvrduie se da .ie ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plofi dana

30. 5 rc15
9,.4 ?ctb a prim.ienjuje se od

RAVNATEU

tc,
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