Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22 164/23) i ¢lanka
23. Statuta Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (Narodne novine, broj 61/22i81/23)
Upravno vijece Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja na sjednici odrzanoj 14. rujna
2023. usvojilo je

PRAVILNIK O RADU



I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjemu tekstu: Pravilnik) ureduju se sljede¢a medusobna prava i obveze
radnika i Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (u daljnjemu tekstu: poslodavac) u vezi
s radom:

e zasnivanje radnoga odnosa

e organizacija rada

e osposobljavanje pripravnika za samostalan rad

e pravilaoraduipravila o redu

e osnove i mjerila za isplatu place

e zastita dostojanstva radnika

e zastita od diskriminacije

e druga prava i obveze utvrdene zakonom.
(2) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su s poslodavcem sklopili ugovor o radu,
osim kada je propisom, drugim aktom ili pojedinaénim ugovorom o radu pojedino pravo iz radnoga odnosa
uredeno povoljnije.
(3) Izrazi koji se u ovome Pravilniku upotrebljavaju za osobe u muskome rodu neutralni su i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod poslodavca.
(2) Organizacija i popis poslova, posebni uvjeti potrebni za obavljanje poslova, broj izvriitelja i osnovni
kriteriji za vrednovanje pojedinih radnih mjesta kod poslodavca uredeni su Pravilnikom o unutarnjemu
ustrojstvu Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je strué¢no, savjesno i prema uputama poslodavca obavljati poslove za koje je sklopio
ugovor o radu.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnoga odnosa
Clanak 4.
(1) Ugovorom o radu zasniva se radni odnos na neodredeno ili odredeno, odnosno na puno ili nepuno
radno vrijeme.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanome obliku.

(3) Ako poslodavac i radnik ne potpisu ugovor o radu prije pocetka rada, poslodavac je duzan izdati
pisanu potvrdu o sklopljenome ugovoru.

(4) Ako poslodavac ne izda pisanu potvrdu ili nije sklopljen ugovor o radu, smatra se da je poslodavac s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno.



Clanak 5.
(1) Umjesto pojedinih dijelova propisanih Zakonom o radu mozZe se u ugovoru o radu uputiti na odredbe
drugih propisa, kolektivnih ugovora i akata poslodavaca.
(2) Osim dijelova propisanih Zakonom o radu i aktima poslodavaca ugovor o radu mozZe sadrzavati i
odredbe koje se odnose na pravila o radu i pravila o redu koja su vrlo znacajna za obavljanje ugovorenih
poslova.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.
Ugovor o radu moze sklopiti radnik koji ispunjava opce i posebne uvjete propisane zakonom i drugim
propisima.

Clanak 7.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnoga odnosa radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora
o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
(2) Prikrivanje informacije o bolesti ili okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka od strane radnika predstavlja
valjan razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.
(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, kada je to propisano
posebnim propisom ili kada zbog obavijesti o bolesti koju je dao radnik postoji dvojba hoce li radnik moci
obavljati trazene poslove, poslodavac mozZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled.
(4) Lije¢nicki pregled iz stavka 3. ovoga ¢lanka odnosi se samo na razinu zdravstvenoga pregleda koja je u
vezi s radnikovim poslovima.

Probni rad

Clanak 8.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu s radnikom se moze ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad moze trajati najduze 6 (Sest) mjeseci.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka probni rad ne mozZe se ugovoriti u slucaju sklapanja ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima prema ¢lanku 123. stavku 1. Zakona o radu (otkaz s ponudom izmijenjenoga
ugovora).

(4) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama kolektivnoga ugovora za konkretno radno mjesto.

(5) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moZe trajati duze ako je
tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito ako je radnik bio odsutan najmanje
deset dana zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s
posebnim propisom i koristenja prava na placeni dopust. U tom slu¢aju trajanje probnoga rada moze se
produziti razmjerno duzini trajanja nenazoc¢nosti radnika na probnome radu, a ukupno trajanje probnoga
rada prije i nakon prekida ne moze biti duze od ugovorenoga u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.

(6) Pri ugovaranju probnoga rada pri sklapanju ugovora o radu na odredeno vrijeme trajanje probnoga
rada mora biti razmjerno ocekivanomu trajanju ugovora o radu i vrsti poslova koje radnik obavlja.



Clanak 9.

Radnik na probnome radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje strucne i
radne sposobnosti.

Clanak 10.
Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnoga rada mora biti razmjerno
ocekivanomu trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Clanak 11.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnome radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjega dana probnoga roka. Otkazni
rok iznosi najmanje tjedan dana.
(2) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na probnome radu ne primjenjuju se odredbe Zakona
o radu o otkazu ugovora o radu osim ¢&lanka 120. (pisani oblik odluke o otkazu, obrazlozenje i dostava
odluke o otkazu), ¢lanka 121. stavka 1. (pocetak otkaznoga roka) i ¢lanka 125. (sudski raskid radnoga
odnosa).
(3) Ako radnik zadovolji na probnome radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Trajanje ugovora o radu

Clanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim za slu¢ajeve propisane zakonom ili odredene
kolektivnim ugovorom.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljien ugovor o radu, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnoga odnosa ¢&iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnoga razloga potreba za obavljanjem posla privremena.
(2) Objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, a koji se mora
navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

® zamjena privremeno nenazo¢noga radnika

* obavljanje poslova ¢ije je trajanje zbog prirode njihova izvrienja ograni¢eno rokom

® nastupanje odredenoga dogadaja.
(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenoga trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.,

Clanak 14.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzemu trajanju od tri godine prema
uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka ugovor o radu moze se sklopiti i na vrijeme duZe od tri godine:
* ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnoga radnika
* ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije



e ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Clanak 15.
(1) Radnicima koji su zaposleni na odredeno vrijeme poslodavac je duZan osigurati iste uvjete rada kao i
radnicima koji su zaposleni na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su zaposleni na odredeno vrijeme poslodavac je duZan izvijestiti o poslovima za koje bi
mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 16.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog razloga, istekom roka
na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac nije duzan radnika posebno obavjestavati o datumu prestanka ugovora o radu sklopljenoga
na odredeno vrijeme, osim ako je nuzno da radnik sazna za nastup Cinjenice koja dovodi do prestanka
ugovora o radu na odredeno vrijeme (npr. povratak ranije nenazo¢noga radnika, zavrsetak privremenoga
povecanja posla), a kada nije bio ugovoren to¢an datum prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme.
(3) Privremeni ostanak radnika na radu nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme nece se smatrati
sklapanjem ugovora o radu na neodredeno vrijeme ako je do toga doslo zlouporabom prava, bez
suglasnosti poslodavca, a osobito protivno pisanoj ili usmenoj obavijesti poslodavca o datumu prestanka
ugovora o radu na odredeno vrijeme.

DODATNI RAD

Clanak 17.
(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punome radnom vremenu kod jednoga poslodavca (u daljnjemu tekstu:
mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunome radnom vremenu kod vise poslodavaca, tako da je
njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, mozZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnome radu
za drugoga poslodavca.
(2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu,
radnikom koji radi u skracenome radnom vremenu Ciji su uvjeti propisani odredbama Zakona o radu te
radnikom kojemu se prema propisu o mirovinskome osiguranju staZ osiguranja racuna s povecanim
trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnome radu za obavljanje takvih poslova.
(3) Radnik je prije pocetka rada kod drugoga poslodavca duzan pisanim putem obavijestiti svakoga
mati¢nog poslodavca o sklopljenome ugovoru o dodatnome radu s drugim poslodavcem.
(4) Maticni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugoga poslodavca ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja (na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Zakona
o radu kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja).
(5) Ako se obavlja unutar rasporeda radnoga vremena radnika kod mati¢noga poslodavca, radnik je duzan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugoga poslodavca.
(6) Poslodavac kod kojega je radnik zaposlen u dodatnome radu duzan je, na zahtjev radnika, omoguciti
koristenje godisnjega odmora toga radnika u istome tjednu u kojemu se godisnjim odmorom koristi kod
maticnoga poslodavca.



Ugovor o dodatnome radu

Clanak 18.
(1) Ugovor o dodatnome radu, odnosno potvrda o dodatnome radu mora sadrzavati obvezne podatke
propisane Zakonom o radu koje sadrzi ugovor o radu.
(2) Ugovor o dodatnome radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.
(3) Na ugovor o dodatnome radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe Zakona o
radu koje se odnose na ugovor o radu na odredeno vrijeme.
(4) Ugovorom o dodatnome radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzemu od osam sati
tiedno. Ako je raspored radnoga vremena u dodatnome radu utvrden kao nejednak, tjedno radno vrijeme
u dodatnome radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duje od 16 sati tjedno, ukljuéujudi i
prekovremeni rad kada je on dopuiten Zakonom o radu.
(5) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnome radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvoga
rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenoga
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenome radnom vremenu.
(6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnome radu nejednako rasporedeno, radnik u svakome
razdoblju od Eetiriju uzastopnih mjeseci ne smije raditi duze od prosjecno osam sati tjedno, ukljucujudi i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dopuiten. Kolektivnim ugovorom to razdoblje moie se
produziti na $est mjeseci.
(7) Razdoblja koristenja godiinjega odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u
razdoblje od Cetiriju mjeseci odnosno $est mjeseci iz prethodno navedenoga stavka.
(8) Nejednaki raspored radnoga vremena u dodatnome radu dopusten je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnome pristanku na takav rad duji od osam sati tjedno.
Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu.
(9) Radnik koji u nejednakome rasporedu radnoga vremena ne pristane na rad duzi od osam sati tjedno
ne smije zbog toga trpjeti stetne posljedice.

I1l. PRIPRAVNICI, STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD | STRUENO USAVRSAVANIE

Clanak 19.
(1) Status pripravnika moZe dobiti radnik koji se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovao radi
osposobljavanja za samostalan rad.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga élanka moze steci status pripravnika samo uz uvjet da ima zavrienu najmanje
srednju struénu spremu.
(3) Pripravnicki staz traje najduze: 3 mjeseca za radnike sa srednjom stru¢nom spremom, 6 mjeseci za
radnike s vidom stru¢nom spremom i visoko kvalificirane radnike te 12 mjeseci za radnike s visokom
stru¢nom spremom.
(4) S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu sa stavkom 3. ovoga
clanka ako postoje materijalne, tehnike i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje.
(5) Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ¢e usmjeravati i pratiti njegov rad te koja je obvezna dati
pisanu ocjenu pripravnikova rada na kraju pripravni¢koga staza.

Strucno osposobljavanje za rad
Clanak 20.

Radnik moZe biti primljen na stru¢no osposobljavanje za rad sukladno Zakonu o radu ili posebnomu
propisu.



Struéno usavriavanje

Clanak 21.
Stru¢no usavrsavanje radnika uredit ¢e se posebnim pravilnikom.

V. ZASTITA PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zastita privatnosti radnika

Clanak 22.
(1) Poslodavac ce iskljucivo u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa prikupljati, obradivati i
upotrebljavati osobne podatke radnika u skladu s Op¢om uredbom o zastiti podataka i drugim propisima
koji propisuju podrucje zastite osobnih podataka.
(2) Osobni podatci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati nadleZznim sluzbama u
skladu s odredbama Zakona o radu ili drugoga zakona te Opéom uredbom o zaétiti podataka i propisima
koji propisuju podrucje zastite osobnih podataka.
(3) Ravnatelj Nacionalnoga centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja imenovat ¢e osobu koja ce
prikupljati podatke o radnicima temeljem suglasnosti Radnickoga vije¢a odnosno sindikalnoga povjerenika
koji preuzima ovlasti Radnickoga vijeca u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka i drugim propisima
koji propisuju podrucje zastite osobnih podataka.
(4) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu privolu, osim
kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama te u skladu s Opéom uredbom
o zastiti podataka i propisima koji propisuju podrucdje zastite osobnih podataka.
(5) Radnik je obvezan redovito dostavljati poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebnih za vodenje evidencije rada i drugih evidencija odredenih zakonom, drugim propisom ili opéim
aktom poslodavca.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 23.
(1) Zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje ili se zaposli na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnoga opredjeljenja, bra¢noga stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika,
vjere, politickoga ili drugoga uvjerenja, nacionalnoga ili socijalnoga podrijetla, imovnoga stanja, rodenja,
drustvenoga polozaja, tlanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.
(2) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja diskriminaciju.
(3) Uznemiravanje je svako neieljeno ponasanje kojemu je cilj ili koje stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja traZi zaposlenje i radnika, a koje uzrokuje strah i neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruzenje.
(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona3anje spolne naravi kojemu je cilj
ili koje stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje i radnika, a koje uzrokuje
strah i neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje. Poslodavac je duzan zatititi dostojanstvo
radnika za vrijeme obavljanja posla tako da mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnomu uznemiravanju.
(5) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu iz radnoga odnosa.
(6) Uznemiravanjem tijekom rada i u vezi s radom smatra se osobito vrijedanje radnika, vikanje,
omalovazavanje, podcjenjivanje, nejednak tretman, uskracivanje i umanjivanje prava bez opravdanoga
razloga, izoliranje radnika, zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnika stavlja u ponizavajuci polozaj,
telefonski teror, napadi na ugled, Sirenje glasina, ogovaranje, ismijavanje i sl.



(7) Spolnim uznemiravanjem smatraju se neprimjereni tjelesni kontakti, nedoliéni prijedlozi spolne naravi,
neprimjereni telefonski pozivi, razgovori s izrazitim seksualnim sadrzajem neprimjerenim radnoj sredini
kod poslodavcaii sl.

(8) Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici i to od svojih nadredenih i podredenih suradnika
te ostalih suradnika, svake trece osobe s kojom radnici dodu u doticaj tijekom rada i u vezi s radom.

(9) Radnici su duZni prigodom obavljanja poslova na svojemu radnom mjestu ponasati se i postupati na
natin koji ne uznemirava druge radnike, u granicama svojih ovlasti sprijeéiti uznemiravanje od drugih
radnika i trecih osoba te o uznemiravanju obavijestiti nadleznu osobu.

Postupak zastite dostojanstva radnika

Clanak 24.

(1) Radnik pokrece postupak za zastitu dostojanstva podnoseéi pisanu ili usmenu prituibu poslodavcu ili
osobi koju je poslodavac imenovao. O usmenoj prituzbi sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovlaitena osoba
i radnik koji je prituzbu podnio.
(2) Poslodavac ce imenovati osobu koja ¢e uz poslodavca biti ovladtena primati i rjesavati prituzbe radnika
vezane za zastitu dostojanstva radnika.
(3) Svi podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
(4) Najkasnije sljedecega radnog dana nakon podnosenja prijave poslodavac odnosno osoba imenovana
od poslodavca duzna je pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi oéituje. O
oCitovanju radnika sastavlja se zapisnik koji taj radnik i ovlastena osoba potpisuju.
(5) Ovlatena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e druge relevantne radnije, poput suoenja
radnika koji je podnio prituzbu i radnika na kojega se prituzba odnosi ako radnici na to pristanu, saslugati
i druge osobe koje imaju saznanja o Cinjenicama vezanima za uznemiravanje odnosno zatrafiti njihova
pisana olitovanja i dr. kako bi na dokazani na¢in utvrdila navode iz prituzbe, obraéajuéi pozornost na to
da su svi podatci u vezi uznemiravanja i spolnoga uznemiravanja tajni.
(6) O provedenim radnjama po potrebi sacinit ¢e se zapisnik.
(7) Nakon provedenoga postupka ovlastena osoba nastojat ce rijesiti problem (razgovorom i nalogom da
nedopusteno postupanje prestane), a ako to nije dovoljno, jer se radi o tezemu obliku uznemiravanja i
spolnoga uznemiravanja, obavijestit ce poslodavca koji je duzan poduzeti sve potrebne i primjerene mjere
u svrhu spre¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnoga uznemiravanja.
(8) Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnoga slu¢aja, kada se utvrdi da uznemiravanje radnika postoji,
poslodavac moze na prijedlog ovlastene osobe donijeti neku od sljedecih mjera o zaétiti dostojanstva:

* razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizitka prisutnost uznemiravanoga radnika i onoga

koji je izvrSio uznemiravanje u zajedni¢kome prostoru

¢ usmeno upozorenje radniku koji je izvrsio uznemiravanje

® pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje

e redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu.
(9) Prijedlog ovlaitene osobe iz prethodnoga ¢lanka ne obvezuje poslodavca koji, ovisno o okolnostima
slu¢aja, moze donijeti i drugatiju odluku koja mora biti obrazloZena.
(10) Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnome odnosu kod poslodavca,
poslodavac ce poduzeti odgovarajuce mijere radi utvrdivanja ¢injeniénoga stanja iz prituibe, pritom
obracajuci pozornost na zastitu dostojanstva radnika i interesa poslodavca.
(11) Za slu¢aj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnome odnosu kod poslodavca,
a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ovladtena osoba moize, imajuéi u vidu sve
okolnosti prijavljenoga slucaja, predloZiti poslodavcu sljedece mjere:



® pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slu¢aju ponovnoga uznemiravanja, poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu radnika, ukljucujudi i prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim
poslodavcem

* 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje konkretnih
mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

VI. RADNO VRUJEME
Evidencija radnoga vremena

Clanak 25.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnoga vremena.
(2) Na zahtjev radnika ili sindikalnoga povjerenika poslodavac im je duzan dostaviti evidenciju iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Puno radno vrijeme

Clanak 26.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 27.
(1) Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme sklopit ¢e se kada priroda poslova, odnosno kada organizacija
rada ne zahtijeva rad na puno radno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade radnici
s pravom na krace radno vrijeme.
(3) Prava i obveze radnika koji sklope ugovor o radu na nepuno radno vrijeme utvrduju se razmjerno
radnomu vremenu navedenomu u ugovoru o radu, osim u slu¢ajevima za koje je drugacije odredeno
zakonom ili drugim propisom.
(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem.
(5) Ako radnik radi nepuno radno vrijeme, ne moze kod vide poslodavaca raditi s ukupnim radnim
vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim u slu¢aju da ima sklopljen ugovor o dodatnome radu s drugim
poslodavcem.
(6) Radnik koji je u radnome odnosu na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kod istoga
poslodavca proveo duZe od $est mjeseci, ukljucujucii razdoblje probnoga rada kada je bio ugovoren, moze
zatraziti sklapanje ugovora o radu na puno radno vrijeme. Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika
te je u sluCaju nemogucnosti sklapanja takvoga ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva. Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an
zahtjev, poslodavac koji je u nemogucnosti sklapanja ugovora o radu na puno radno vrijeme duzan je
dostaviti obrazloZeni pisani odgovor samo ako je od prethodno podnesenoga zahtjeva radnika proteklo
najmanje 12 mjeseci.
(7) Poslodavac je duzan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme osigurati
iste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na puno radno vrijeme.



Raspored radnoga vremena

Clanak 28.
(1) Raspored radnoga vremena sukladno odredbama ovoga pravilnika utvrduje se propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu Radnitkoga vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili
ugovorom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i odredbama kolektivhoga ugovora.
(2) Raspored radnoga vremena rasporeden je u pet uzastopnih radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do
petka.
(3) Dnevni raspored radnoga vremena odreden je na nacin da se s radom moze zapoceti izmedu 8.00 i
9.00 sati, a zavrsiti izmedu 16.00 i 17.00 sati, s tim da poslodavac moze svojom odlukom izmijeniti ovaj
raspored te donijeti odluku o smjenskome radu, $estodnevnome radnom tjednu, nejednakome rasporedu
radnoga vremena te preraspodjeli radnoga vremena.
(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do 50 sati,
ukljucujuci prekovremeni rad, a radnik u svakome razdoblju od ¢etiriju uzastopnih mjeseci ne smije raditi
duZe od prosjecno 48 sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.
(5) Rukovodni radnici mogu ugovorom o radu s poslodavcem dogovoriti poseban raspored radnoga
vremena.
(6) U slucaju promjene rasporeda radnoga vremena poslodavac je duzan obavijestiti radnike najmanje
sedam dana ranije.

Skrac¢eno radno vrijeme

Clanak 29.
Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi
radnika od Stetnoga utjecaja radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnomu utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i sposobnost radnika.
Skraceno radno vrijeme moguce je ugovoriti i u ostalim slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

Prekovremeni rad

Clanak 30.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u skladu s odredbama Zakona o radu.
Odluku o obvezi prekovremenoga rada donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Preraspodjela radnoga vremena

Clanak 31.
(1) Zbog prirode poslova, zastoja u poslu, odnosno povecanoga obujma poslova u odredenome
vremenskom razdoblju te osiguranja vecega broja slobodnih dana i ustede energije za dane drzavnih
blagdana i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima radno vrijeme radnika u pojedinim odjelima ili sluzbama moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja, koje ne moZe biti duze od dvanaest neprekidnih
mjeseci, u jednome razdoblju traje duZe, a u drugome razdoblju krace od punoga ili nepunoga radnog
vremena na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punoga
ili nepunoga radnog vremena.
(2) Preraspodjela radnoga vremena vrsi se na nacin utvrden Zakonom o radu.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.



(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od cetrdeset osam sati tjedno.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno, u kojem
slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(6) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnika o preraspodjeli tjedan dana unaprijed.

Koristenje radnoga vremena

Clanak 32.
(1) Za vrijeme redovitoga radnog vremena nije dopusteno napustanje radnoga prostora, osim kada to
zahtijeva priroda poslova koje radnik obavlja.
(2) Dopustenje za napustanje radnoga prostora za vrijeme redovitoga radnog vremena radnik je duzan
traziti od nadleznoga rukovoditelja koji mu potpisuje dozvolu za izlaz.
(3) Svaki odobreni izlazak za privatne potrebe smatra se odsutnoscu s rada koja se radniku odbija od
punoga radnog vremena, odobrenoga od strane neposredno rukovodecega radnika ili njegova odobrenja
radniku da vrijeme privatnoga izlaska odradi u naredna 22 radna dana.
(4) Radnik nije obvezan traZiti dopustenje za napustanje radnoga prostora samo u vrijeme stanke tijekom
rada kojom se koristi i sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Rad na izdvojenome mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 33,
(1) Rad na izdvojenome mjestu rada je rad kod kojega radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u
drugome prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije
prostor poslodavca.
(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ce se taj rad obavljati, 3to moze
biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada, odnosno
na izdvojenome mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.
(3) Rad na izdvojenome mjestu rada i rad na daljinu obavlja se prema odredbama Zakona o radu.
(5) Poslovi koji su ovim Pravilnikom ili drugim internim aktom poslodavca utvrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada, odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenome mjestu rada niti
radom na daljinu.

Vil. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 34.

Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju od 30
minuta, a koriste se njom u vremenu od 12.00 do 13.00 sati.



Dnevni odmor

Clanak 35.
Tijekom svakoga vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 36.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Dani tjednoga odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurava mu se koristenje tjednoga
odmora tijekom sljedecega tjedna ili naknadno prema odluci poslodavca.

Godisnji odmor

Clanak 37.
(1) Radnik ima pravo na godinji odmor u trajanju od najmanje cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.
(2) O vremenu koristenja godi3njega odmora odlutuje poslodavac u skladu s odredbama Zakona oradui
planom koristenja godisnjih odmora koji donosi ravnatelj ili osoba koju je on ovlastio nakon savjetovanja
s Radnickim vijecem, najkasnije do kraja mjeseca lipnja tekuce godine za koju se godi$nji odmor koristi.

Clanak 38.
(1) Trajanje godisnjega odmora duzega od 20 radnih dana, ali ne duze od 30 dana utvrduje se prema
sljedecim kriterijima:
(2) prema sloZenosti i potrebnoj struénosti za obavljanje poslova:

23 FAANA MJESTA | VISTR....vvuiivreeeeeerecee ettt e et eeeses e S dana
sl E R o R T R ——— T 4 dana
23 radna MJESta 11 VISTE......ivvvrrreieees et oo 3 dANG
28 FRAOR PPOSER IV NSV L s ciicisiosssnssnsinisis et iissmmsssesmnarn s oeemms mem s cosmus s R e ssbta 2 dana

(3) prema ukupnome radnom stazu koji radnik stjece do 1. svibnja tekuce godine:

O 50010 RO . ciimseiassiiiiiiinsssmmsermnesssomsmenssmimasnsoksssersaoiss s ss b v seesiasss s et 2 dana
e LT T T ————————— 3 dana
0d 15 d0 20 BOAING....c..uvvreurrirrrrrirreireiisees e seeceenes e e sesesess s oo daNE
O 200 00 25 O w5 5000533505548 bmemmens s smmpw e 4 eSS MRk 5 dana
00 25 d0 30 BOUINA.....cvveirueirrreiee ettt et e e 6 dana
00 30 d0 35 BOUING....cueiuive ettt ee e et 7 dana
LU L R LT - e 8 dana

(4) prema socijalnim uvjetima:

roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom..........................2 dana
roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jos po................ 1dan
roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranoga djeteta............covovvooeveeorevovvsoo, 3 dana
invalidu sa 70 i vide posto invalidnosti..........c...coeeeeeemeemreesveseosceeseeeeeoeeoeo.2 dana



(5) prema uvjetima rada:
2 T U SNV MAINIA  ssicoissvusnnis susosaisii wissiessonss e s ids wsssuss s S5 o oo SRS S s b i 2 dana.

(6) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani, neradni
dani, razdoblje privremene nesposobnosti za rad te dani placenog dopusta.

(7) Radnik se ima pravo koristiti dva puta po jednim danom godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome dva dana ranije izvijesti ravnatelja odnosno osobu koju on ovlasti.

Placeni dopust

Clanak 39.
(1) Radniku se moZe, na njegov pisani i obrazloZeni zahtjev, odobriti koriStenje placenoga dopusta do 10
dana u jednoj kalendarskoj godini za vazne osobne potrebe i to:

e zasklapanje braka ili Zivotnoga partnerstva 5 radnih dana
e zarodenjeili posvojenje djeteta 5 radnih dana
e zasmrtsupruznika, Zivotnoga partnera, izvanbra¢noga druga,

brata, sestre, djeteta, oca, majke, oCuha, macehe, posvojenika,

posvojitelja i unuka 5 radnih dana
e zasmrtdjeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbracnoga

druga te roditelja Zivotnoga partnera 2 radna dana
e zaselidbe uistome mjestu stanovanja 2 radna dana
e zaselidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
e zatedke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnoga partnera,

izvanbracnoga druga ili djeteta 3 radna dana

e zanastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima 1 radni dan
e zasudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i

obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 radna dana
e zaelementarne nepogode 5 radnih dana
e za dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana.

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za svako
darivanje krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojega se placeni dopust odobrava, a u slu¢aju nemogucnosti koristenja
placenoga dopusta neposredno nakon darivanja krvi radnik ce se placenim dopustom s te osnove koristiti
prema dogovoru s poslodavcem.

(4) U slu¢aju teske bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnoga partnera, izvanbra¢noga druga ili djeteta
radnik se ne mora koristiti svim danima placenoga dopusta odjednom, vec¢ se moze koristiti pojedinacnim
danima prema dogovoru s poslodavcem.

(5) Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete nastale na imovini
radnika, a koristi se tijekom razdoblja otklanjanja posljedica navedene stete.

(6) Pod pojmom dijete u smislu ovoga clanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

(7) Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnih sastojaka kada se ono provodi na poziv ovlastene
zdravstvene ustanove prema posebnome propisu.

(8) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi$njemu odmoru, koristenje
godidnjega odmora prekida se na zahtjev radnika te se radnik koristi placenim dopustom.



(9) U okviru maksimalnih 10 radnih dana placenog dopusta godisnje, radnik ima pravo na placeni dopust
viSe puta po istom slu¢aju osim u slu¢aju nastupanja na kulturnim priredbama i natjecanjima kada ima
pravo na 1 dan placenog dopusta.

(10) Pla¢enim dopustom iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik se koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojega ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Neplaéeni dopust

Clanak 40.
(1) Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust, ako to dopustaju priroda posla i
potrebe poslodavca.
(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava iz radnoga odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju ako
zakonom nije odredeno drugacije.
(3) Odluku o odobravanju neplacenoga dopusta i njegovu trajanju donosi ravnatelj na pisani i obrazlozeni
zahtjev radnika.

Clanak 41.
(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnome trajanju od pet radnih dana godisnje za pruzanje
osobne skrhbi.
(2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u
istome kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnoga zdravstvenog razloga. Pod istim kucanstvom
smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.
(3) Poslodavac moze u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi zatraZiti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnoga zdravstvenog razloga.
(4) Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi
tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Clanak 42.
(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust tijekom jedne godine za potrebe vlastitoga $kolovanja i
stru¢noga usavrsavanja i to:
* 5danaza pripremanje i polaganje ispita u srednjoj koli
® 10 dana ukupno za polaganje ispita na struénim i sveudiliénim studijima ukljucujudi pisanje i
obranu zavrinog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita
* 5radnih dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima
* 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informatic¢ko
Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.).
(2) Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoé¢u poslodavca.
(3) Za 3kolovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na placeni dopust pod uvjetom iz
stavaka 1. 2. ovoga ¢lanka.
(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet propisan strucni ispit, za pripremu i polaganje
toga ispita radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnome trajanju od 7 radnih dana.

Odsutnost s posla

Clanak 43.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznoga i
hitnoga obiteljskog razloga uzrokovanoga bole¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova
trenutacna nazocnost.



(2) Za stjecanje prava iz radnoga odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VIil. UREDIVANJE PLACA

Clanak 44.
(1) Za izvr$eni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji:
a) od osnovne odnosno ugovorene place
b) od dodataka na osnovnu placu.
(2) Placa se isplacuje radnicima u pravilu jednom mjese¢no do 15. sljedecega mjeseca, s tim da razmak
izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Clanak 45.
(1) Placa iz ¢lanka 38. je placa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz
place u skladu s posebnim propisima o porezima i doprinosima.
(2) Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenata sloZzenosti poslova radnoga mjesta na kojemu radnik
radi i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnoga staza ako posebnim
propisom nije odreden drukciji nacin odredivanja place.
(3) Dodatci na placu su stimulacija, dodatci za posebne uvjete rada, polozajni dodatci i uvecanje placa.
(4) Primitci koje radnik moze ostvariti na temelju radnoga odnosa koje poslodavac radniku isplacuje u
novcu ili naravi na temelju kolektivnoga ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o radu su
jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica, naknada troska i sl.
(5) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu i primitke koje radnik ostvaruje na temelju radnoga odnosa
radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti.
(6) Za vrijeme pripravnitkoga staza radnik ostvaruje 85 % osnovne place radnoga mjesta za koje se
osposobljava.

Clanak 46.
(1) Pod normalnim radnim u¢inkom u smislu ovoga Pravilnika o radu podrazumijeva se izvr$enje radnih
zadataka na radnome mjestu na kojemu radnik radi na temelju sklopljenoga ugovora o radu, plana i
programa rada te uputa i naloga ravnatelja ili osobe koju on ovlasti.
(2) Ako radnik ne ostvaruje normalan radni uc¢inak na svojemu radnom mjestu dulje vrijeme, poslodavac
mu moze otkazati ugovor o radu.
(3) Rukovoditelj ¢e u primjerenome roku pisano upozoriti radnika da ne ostvaruje normalni i o¢ekivani
radni ucinak.

Clanak 47.
(1) Za uspjesnost u radu radnici mogu ostvariti pravo na stimulativni dio place.
(2) O pravu na stimulativni dio place i njegovoj visini odluéuje ravnatelj na prijedlog neposredno
rukovodecega radnika.
(3) Za utvrdivanje stimulativnoga dijela place ravnatelj se rukovodi ocjenjivanjem radnoga ucinka,
odnosno radne uspjesnosti radnika.
(4) Stimulativni dio place ostvaruje se za vece rezultate rada, odnosno veéi u¢inak s obzirom na koli¢inu i
kvalitetu neposredno izvrSenih radnih zadataka ili idejni i koordinacijski doprinos veéemu uéinku s obzirom
na kvantitetu, kvalitetu i rok za izvrsenje predvidenoga zadatka.



Clanak 48.
Za ocjenu radnoga ucinka, odnosno ocjenu radne uspjesnosti ravnatelj mozZe primijeniti sljiede¢e metode,
ali na njih nije obvezan:
e ocjenjivanje ucinka s obzirom na izvrieni radni zadatak
e ocjenjivanje ucinka s obzirom na realizaciju postavljenih ciljeva poslodavca (primjerena metoda
za ocjenjivanje organizatora poslovnih procesa i rukovoditelja).

Clanak 49.
(1) Osnovna placa radnika moze se povecati i kada radnik radi u uvjetima rada tezim od normalnih za
pojedino radno mjesto, a odluku o takvome povecanju place donosi ravnatelj.
(2) Podlogu za dono3enje odluke iz prethodnoga stavka predstavlja procjena rizika radnih mjesta izrazena
u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 50.
(1) Osnovna placa radnika uvecava se:
e zarad nocu (od 22.00 do 6.00 sati narednoga dana)......40 %

® 73 PrekovremMeni rad......ccieeiceeeee e e 50 %
% Za Atk e e O s i it senmessssasgpen 35%
®' 2810 SUBOYOM i ssmissiimssisss i 25%
e 7aSMJENSKI Fad. . oo 10 %.

(2) Za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom radniku pripada pravo na plac¢u uvec¢anu
najmanje za 150 %.

(3) Za rad na dan Uskrsa radniku pripada pravo na placu uvecanu za 150 %.

(4) Dodatci iz stavka 1 se medusobno ne iskljucuju.

Clanak 51.
(1) Pla¢a radnika, kao i potrebni uvjeti za njezino ostvarenje, temeljem radnikova doprinosa poslovnomu
rezultatu poslodavca izumom, tehni¢kim unapredenjem, inovacijom, racionalizacijom ili na drugi nacin,
stvorenim na radu ili u vezi s radom kod poslodavca, predmet su posebnoga dodatka ugovoru o radu s
radnikom.
(2) Obvezuje se radnik da o postojanju njegova doprinosa poblize navedenom u prethodnome stavku
ovoga ¢lanka prioritetno izvijesti poslodavca, prije nego $to odluéi o tome izvijestiti bilo koju drugu
zainteresiranu stranu ili drugoga poslodavca.
(3) Postupanje radnika koje je protivno odredbama iz prethodnoga stavka ovoga ¢lanka predstavlja
narocito tesku povredu radne obveze zbog koje se radniku moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

IX. NAKNADA PLACE

Clanak 52.
(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi iz opravdanih razloga odredenih zakonom i
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
(2) Za vrijeme bolovanja do 42 dana radnik ima pravo na naknadu place u visini 85 % prosjecne place koju
je radnik ostvario u mjesecu neposredno prije pocetka bolovanja.



Clanak 53.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili naknade
za neiskoristeni godisnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojega je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plac¢e, otpremninu ili naknadu za
neiskoristeni godidnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojemu je dospjela
njihova isplata radniku dostaviti:

1. obracun u kojemu ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade place
za neiskoristeni godisnji odmor prema ¢lanku 82. Zakona o radu u propisanome sadrZaju

2. obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godisnji odmor
koji je bio duzan isplatiti u propisanome sadrzaju.
(3) Poslodavac je duzan u obrac¢unu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga c¢lanka iskazati i iznos
dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnoga odnosa.

(4) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka ovrine su isprave.

X. SLUZBENI PUT

Clanak 54.
(1) Radnik se upucuje na sluzbeni put izvan mjesta rada nalogom za sluzbeni put.
(2) Radnik ostvaruje pravo na isplatu pune dnevnice ako je na sluzbenome putu vise od 12 sati, a ako je
na sluzbenome putu vise od 8, a manje od 12 sati ima pravo na pola dnevnice.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 55.
(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje $tetu poslodavcu duzan
je stetu nadoknaditi.
(2) Postojanje Stete iz prethodnoga stavka, okolnosti njezina nastanka i njezin iznos utvrduje ravnatelj ili
osoba koju za to ovlasti.

Clanak 56.
(1) Poslodavac moZe radnika u cijelosti ili djelomice osloboditi od obveze naknade stete ako za to postoje
opravdani razlozi i ako je radnik Stetu prouzrocio iz nehaja.
(2) Prilikom utvrdivanja visine naknade Stete, ako se ne mozZe utvrditi pojedinacna odgovornost svakoga
radnika za dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i stetu
nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 57.
(1) Naknada Stete utvrduje se u pausalnome iznosu od najmanje 66,36 EUR mjesetno ako je 3teta
uzrokovana:
e nemarnim, neodgovornim i sl. obavljanjem poslova
e zastojem uradu uslijed nestru¢noga ili nemarnoga rukovanja sredstvima za rad.

(2) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz prethodnoga stavka ovoga ¢lanka mnogo veda od
utvrdenoga iznosa naknade, ravnatelj moZe zahtijevati naknadu u visini stvarne 3tete. Evidenciju o
dokaznim uzrocima $tete navedenim u ovome ¢lanku vodi neposredni rukovoditelj radnika koji kontrolira
njegov rad te o tome podnosi izvjeS¢e ravnatelju prije obracuna place za prethodni mjesec.



(3) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje itetu trecoj osobi, a
Stetu je nadoknadio poslodavac duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

(4) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi tetu prema
opcim propisima obveznoga prava. Pravo na naknadu itete odnosi se i na &tetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.

XIIl. ZASTITA ZDRAVLUA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 58.
Zastita zdravlja i sigurnosti na radu obvezno se osigurava sukladno svim vajeéim zakonima, podzakonskim
aktima i odlukama ravnatelja.

Clanak 59.
(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog trudnoce, kao ni traziti
bilo kakve podatke o njezinoj trudnodi.
(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

XIV. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 60.

(1) Radnik ne smije bez posebnoga odobrenja poslodavca za svoj ili tudi racun obavljati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac.

(2) Obavljanjem poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se svaki rad koji se obavlja u slobodno vrijeme
radnika za vanjskoga narutioca ili svoje poduzeée/obrtisl., a spada u djelatnost koju obavlja poslodavac.
(3) Radnici ne smiju obavljati poslove koji su suprotni interesu poslodavca i prirodi posla koje obavljaju,
kao davanje instrukcija u¢enicima osobito vezano za maturu, sudjelovanje u radu tvrtki koje pripremaju
ucenike za maturu i sl.

Clanak 61.
(1) Prilikom zasnivanja radnoga odnosa radnik je duzan obavijestiti poslodavca o poslovima koje obavlja,
a koji spadaju u djelatnost poslodavca.
(2) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o ¢lanu svojega domacinstva koji obavlja poslove iz djelatnosti
poslodavca.
(3) Navedenim odredbama ne dira se u pravo radnika da se bavi znanstvenim radom te objavljuje
znanstvene i strucne radove.
(4) Za dokazano natjecanje radnik odgovara u skladu s odredbama zakona, a natjecanje te
neobavjestavanje poslodavca o tome smatra se naroéito teskom povredom radne obveze zbog koje se
moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

XV. AUTORSKA DJELA STVORENA U RADNOM ODNOSU

Clanak 62.
Za djela stvorena u radnome odnosu poslodavac moze imati pravo iskoristavanja ako su tako poslodavac
i radnik ugovorili. U tome slucaju visinu naknade za iskoritavanje djela poslodavac i radnik utvrduju
posebnim ugovorom.



XVI. 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 63.

(1) lzum je novoostvareno rjesenje nekoga tehnickog problema koje poslodavac moZe upotrijebiti u
svojemu poslovanju i koje ispunjava zakonske uvjete za dobivanje patenta i/ili osnaZivanje Ziga,
industrijskog dizajna ili na bilo koji drugi nacin ostvarivanja koristi od autorskih prava.

(2) Tehni¢ko unapredenje je tehnicko rjesenje kojim se proizvodni postupak unapreduje svrsishodnijom
upotrebom poznatih tehnickih sredstava i tehnoloskih postupaka i time postize veca udinkovitost, bolja
kakvoca proizvoda, usteda materijala i energije, bolje koristenje strojeva i uredaja, bolji nadzor proizvoda
i veca sigurnost na radu ili dobivanje novog proizvoda koji nije predmet patenta.

Clanak 64.
(1) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojemu izumu ostvarenome na radu ili u vezi s radom.
(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih
priopciti tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavca.
(3) lzum iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu utvrdenu kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Clanak 65.

(1) Za izume i tehnicka unapredenja na temelju odredbi ovoga Pravilnika radnik moze ostvariti pravo na
naknadu u visini koju ¢e utvrditi stru¢na komisija poslodavca prema prosudbi korisnosti izuma odnosno
tehniCkoga unapredenja uzimajuci u obzir:

e tehnickii gospodarski znacajizuma odnosno tehnickoga unapredenja

e gospodarsku korist koja ¢e se ostvariti upotrebom

e vrijednost sredstava koja je poslodavac uloZio ili ¢e uloZiti u ostvarenje tehni¢koga unapredenja

e druge okolnosti od znacaja za odredivanje naknade.
(2) Na osnovu prosudbe rezultata koji ¢e se ostvariti primjenom izuma odnosno tehni¢koga unapredenja
I vrijednosti sredstava koja je poslodavac ulozio ili mora uloZiti u primjenu izuma odnosno tehnitkoga
unapredenja komisija ce prosuditi koju gospodarsku korist moZe poslodavac oéekivati primjenom izuma
odnosno tehnickoga unapredenja u narednih 5 godina.

Clanak 66.
(1) Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primijenjeni izum ili tehni¢ko unapredenije.
(2) Na izum ili tehnicko unapredenje koje radnik ostvari izvan rada ili koje nema veze s radom, a u vezi je
s djelatnosti poslodavca poslodavac ima pravo prvokupa.
(3) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o izumu te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi s tim
izumom.
(4) Za svaki ugovor ili pravni posao kojim bi radnik prenio prava iz izuma ili tehni¢koga unapredenja na
trecega, a bez nudenja poslodavcu u prvokup radnik je obvezan poslodavcu isplatiti ugovornu kaznu u
visini 10-struke vrijednosti naknade koju je od trecega primio po eventualnome pravnom poslu.

XVII. PRESTANAK UGOVORA O RADU, OTKAZNI ROKOVI | OTPREMNINA

Clanak 67.
Ugovor o radu prestaje na nacin i pod uvjetima odredenim Zakonom o radu i posebnim propisom.



XVIII. POVREDA PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOGA ODNOSA

Clanak 68.

Opce obveze radnika u vezi obavljanja poslova kod poslodavca:

1.

S

% N

10.
11
12,
13.

14,
15.

uredni dolazak na posao i s posla i u¢inkovito koristenje radnoga vremena,

uredno odrzavanje dokumenata, materijala i proizvoda i pravilno odrzavanje sredstava za rad,
pravovremeno izvriavanje naloga rukovoditelja,

obavje3tavanje neposrednoga rukovoditelja o razlozima sprije¢enosti za rad,

prihvacanje pregleda prilikom ulaska i izlaska iz prostorija poslodavca,

savjesno, pravovremeno i struéno izvrSavanje ugovorenih poslova, radnih naloga i obveza danih
sukladno ugovoru o radu,

svrsishodno i odgovorno koristenje sredstava za rad,

postivanje propisa iz rada te propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda te
Stetnoga djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,

¢uvanje poslovne tajne utvrdene zakonom i ovim Pravilnikom ili drugim aktom poslodavca,
omogucavanje drugim radnicima nesmetano obavljanje posla,

dolazak na posao i rad bez utjecaja alkohola i droga,

prihvacanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrazi poslodavac,

nepusenje u prostorijama u kojima postoji povecana opasnost od pozara ili na mjestu gdje je
pudenje zabranjeno,

pristojno ponasanje prema drugim radnicima i strankama poslodavca,

suradnja s drugim radnicima neovisno o osobnim i privatnim odnosima.

Clanak 69.

Posebno je zabranjeno sljedece postupanje radnika:

1.
P

ooy ok

9.

10.

izno3enje netocnih informacija o poslovanju kao drugih neto¢nih podataka o poslodavcu,
zlouporaba polozaja i prekoracenje danoga ovlastenja radi pribavljanja materijalne koristi u bilo
kojemu vidu i na bilo koji na¢in u vezi s radom za sebe ili drugoga,

zakljucivanje Stetnih ugovora u ime i za raun poslodavca,

obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnoga vremena na radnome mjestu,

uzrokovanje materijalne stete poslodavcuy,

neovlasteno otudenje sredstava koja su dana za izvrSavanje poslova,

netocno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada s namjerom da se za svoj ili tudi radun pribavi
neosnovani udio u stimulativnome dijeli place,

davanje laZzne adrese s koje se dolazi na posao, a radi ostvarivanja nepripadajuéih troskova
prijevoza,

neizvréavanje obveze predaje dnevnoga utrska na ra¢un poslodavca,

krienje zakona i pravilnika poslodavca te pravila rada i rada kod poslodavca.

Clanak 70.

Radnik je odgovoran za povredu ugovora o radu nezavisno od njegove odgovornosti za kazneno djelo,
privredni prijestup ili prekr3aj ako je ta radnja ujedno i povreda radne obveze.

Udaljenje radnika iz prostorija poslodavca

Clanak 71.

(1) Radnik moZe biti privremeno udaljen u sljedeéim slucajevima:



1. ako svojim ponasanjem ugrozava svoj ili Zivot drugih radnika ili osoba na radu ili imovinu
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja vece vrijednosti,
2. ako se ne pridrzava mjera zastite na radu,
3. ako je radnik zatecen u pijanome stanju ili konzumira alkohol ili druga opojna sredstva za vrijeme
rada.
(2) Za vrijeme privremenoga udaljenja iz Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja radniku
se mozZe zabraniti ulazak u prostorije i dvoriste, osim kada on dolazi radi zastite svojih prava.

Clanak 72.
(1) Odluku o privremenome udaljenju donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
(2) Za vrijeme privremenoga udaljenja radnik ima pravo na naknadu plaée sukladno odredbama Zakona o
radu.
(3) Privremeno udaljenje traje onoliko koliko je nuzno da se sprijee trenutaéne posljedice radnikovih
postupaka zbog kojega je udaljen, a najkasnije do donosenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Privremeni premjestaj radnika

Clanak 73.
Premjestaj radnika iz jedne organizacijske cjeline u drugu obavlja se u skladu s odlukama ravnatelja, a u
slucaju potrebe poboljsanja ucinkovitosti pojedinih organizacijskih cjelina, zamjene privremeno
odsutnoga radnika i u drugim opravdanim slu¢ajevima.

Odnos prema imovini

Clanak 74.
(1) Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koritenje imovinom i predmetima koji su
u vlasnistvu poslodavca.
(2) 1z poslovnih prostorija ne smiju se iznositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije,
kopije, crtezi, obrasci i sli¢no bez odobrenja ovlastene osobe poslodavca.

Zastita poslovne tajne

Clanak 75.
(1) Radnik je duZzan Cuvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave koje se u skladu s Pravilnikom o
poslovnoj tajni smatraju poslovnom tajnom.
(2) Pod poslovnom tajnom smatraju se svi podatci i isprave od osobitoga interesa poslodavca &ije bi
odavanje neovlastenoj osobi bilo suprotno poslovnim interesima ili bi moglo $tetiti ugledu poslodavca,
odnosno nanijeti mu materijalnu ili nematerijalnu $tetu.
(3) Za dokazano odavanje poslovne tajne radniku se moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

Privatni posjetitelji i privatni razgovori

Clanak 76.
(1) Privatni posjeti tijekom radnoga vremena osoba koje nisu radnici poslodavca, suradnici, stranke i sl.
dopusteni su samo u iznimnim slu¢ajevima, uz uvjet da je narav posla posjecenoga radnika takva da
omogucuje prekid rada za vrijeme posjeta.
(2) Telefonski aparati koji su u sluzbenoj upotrebi, samo se iznimno smiju koristiti i za privatne razgovore.



XIX. DOSTAVA PISMENA | OBAVJESTAVANJE RADNIKA

Clanak 77.
(1) Pismena se dostavljaju radnicima u pravilu osobno neposrednim urucivanjem, a u slu¢aju odsutnosti
radnika s radnoga mjesta preko dostavljaca, postom ili preko javnoga biljeznika.
(2) Ako se radnik kojemu se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne na adresi koju je dao kadrovskoj
sluzbi, dostavljac, posta ili javni biljeznik ostavit ¢e pisanu obavijest o roku u kojemu se pismeno moze
podici.
(3) Ako se dostava ne moZe obaviti ni na koji navedeni nacin ili radnik odbije podici, odnosno potpisati
primitak pismena, pismeno se stavlja na oglasnu plocu.
(4) Protekom roka od osam dana, kada je pismeno stavljeno na oglasnu plocu, smatrat e se da je dostava
izvriena.
(5) Obavjestavanje radnika obavlja se preko oglasnih ploca.

SUODLUCIVANJE RADNIKA

Clanak 78.
(1) Radnici imaju pravo utemeljiti Radnic¢ko vijece i suodlucivati kod poslodavca sukladno odredbama
Zakona o radu.
(2) Prava i ovlasti radnika i poslodavca u postupku suodluéivanja kod poslodavca mogu se urediti pisanim
sporazumom izmedu Radnickoga vijeca i ravnatelja.

UVIETI RADA SINDIKATA

Clanak 79.
(1) Radnicima je dopusteno sukladno odredbama Zakona o radu i odredbama ovoga Pravilnika kod
poslodavca utemeljiti sindikat.
(2) Radnik koji je ¢lan sindikata ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika, a osobito
nije dopu3teno:
e ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u sindikat ili istupi iz
¢lanstva sindikata
e otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin staviti radnika u nepovoljniji polozaj od ostalih radnika
zbog njegova ¢lanstva u sindikatu ili sudjelovanja u dopustenim sindikalnim aktivnostima izvan
radnoga vremena, a uz suglasnost poslodavca i za vrijeme radnoga vremena.
(3) Clanstvo u sindikatu ili sudjelovanje u dopuitenim aktivnostima sindikata ne predstavlja bitnu okolnost
na kojoj ¢e poslodavac temeljiti svoju odluku o sklapanju ugovora o radu s radnikom, promjeni poslova
koje radnik radi, odnosno mjestu rada, stru¢nome obrazovanju, napredovanju, placanju, socijalnim
davanjima i prestanku ugovora o radu ili odlucivati o pravima radnika tijekom rada.
(4) Poslodavac ili osoba koju on ovlasti nece se koristiti prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata koji
djeluje kod poslodavca.

Clanak 80.
(1) Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik ima pravo kod poslodavca stititi i promicati prava
i interese svojih ¢lanova sukladno odredbama Zakona o radu i ovog Pravilnika.
(2) U svojem djelovanju sindikalni povjerenik/sindikalni predstavnik nece onemogucavati, zloupotrijebiti
ili se na bilo koji drugi nepovoljan nacin mijesati u rad radnickog vijeca, kada je ono izabrano.
(3) Sindikalni povjerenik/sindikalni predstavnik ¢e suradivati s radnickim vijecem kod poslodavca ako je
ono izabrano na nacin i u skladu s odredbama Zakona o radu.



(4) Poslodavac je duZan omoguciti sindikalnom povjereniku/sindikalnom predstavniku pravodobno
ostvarivanje svih prava iz prethodnog stavka sukladno odredbama Zakona o radu i ovog Pravilnika.

(5) Poslodavac je duzan omoguciti sindikalnomu povjereniku/sindikalnomu predstavniku pravodobno
ostvarivanje svih prava iz prethodnoga stavka sukladno odredbama Zakona o radu i ovoga Pravilnika.

(6) Sindikalni povjerenik/predstavnik svoje aktivnosti kod poslodavca ostvaruje na naéin utvrden Zakonom
oradu, a pritom obraca pozornost na to da u svojemu radu ni na koji nacin ne steti poslovanju poslodavca.
Sindikat je obvezan izvijestiti poslodavca o imenovanju sindikalnoga povjerenika/sindikalnoga
predstavnika.

Clanak 81.
(1) Poslodavac se obvezuje za sindikalni rad osigurati minimalne prostorne, tehnicke, struéne i
administrativne uvjete i omoguciti podjelu sindikalnoga tiska, priopéenja i informacija te obracun i ustegu
sindikalnih ¢lanarina i kredita.
(2) Sindikalni povjerenik/sindikalni predstavnik koji obavljaju duznost u sindikatu uziva kod poslodavca sva
prava i zastitu sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 82.
Sindikalni povjerenik kod poslodavca uZiva zastitu u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 83.
O pravima i obvezama sindikata i poslodavca koja nisu uredena ovim Pravilnikom mogu, uz obostranu
suglasnost, sklopiti poseban sporazum.
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Clanak 84.
Radnici ¢e prava i obveze koje proizlaze iz radnoga odnosa, a koja nisu uredena ovim Pravilnikom
ostvarivati na temelju odredaba Zakona o radu, Temeljnoga kolektivhog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama i drugih vazecih propisa te sklopljenih ugovora o radu i drugih akata
poslodavca.

Clanak 85.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave.
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i na nacin koji je propisan za njegovu objavu.

Clanak 86.
lzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu.
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“ Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana 21.9 2020 , a primjenjuje se od

0.9 . 2025,

RAVNATEU




