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Na temelju eh^ka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine, broj 29124) Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja raspisuje

JAVNI NATJEEAJ

uvjeti za radno mjesto br. 1. voditelj odjela za izdavaswo u sluibi opcih poslova, sektor
opcih, pravnih i radunovodstvenih poslova, voditelj ustrojstvene jedinice 3:

- zavrsen najmanje diplomski sveudiliSni studij, integrirani preddiplomski idiplomski sveu6ilisni
studi.i ili strudni diplomski studij odgovaraju6e struke

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima

- - napredno poznavanje rada na raeunalu iznanjejednog stranog jezika
sa izabranim kandidatom sklapa se ugovor na neodredeno na punolidno vrijeme uz probni rad
od 6 (sest) mjeseci.

uvjeti za radno mjesto br.2. Voditelj odjela za pravne poslove u Sluibi pravnih i
radunovodstvenih poslova, sektor opcih, pravnih i ra6unovodstvenih poslovi, voditelj
ustrojstvene jedinice 3:

-zavrsen najmanje diplomski sveudili5ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveu6iliini
studij ili stru6ni diplomski studij odgovaraju6e struke, smjer pravo.

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

- . 
- napredno poznavanje rada na radunalu i znanje jednog stranog jezika

sa izabranim kandidatom sklapa se ugovor na neodredeno na punoiidno vrijeme uz probni rad
od 6 (sest) mjeseci.

uvjeti za radno mjesto br. 3. voditeu odjela za driavnu maturu u Sluibi za provedbu i
organizaciju driavne mature, Sektor za istrazivanje i vrednovanje, voditelj ustrojstvene jedinice
3:
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za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. Voditelj Odjela za izdava5tvo u Sluibi op6ih poslova, Sektor opcih, pravnih i

raeunovodstvenih poslova, voditelj ustrojstvene jedinice 3 - 1 izvrSitelj/ica
2. Voditeu Odjela za pravne poslove u Slu2bi pravnih i radunovodstvenih

poslova, Sektor opCih, pravnih i raaunovodstvenih poslova, voditelj ustrojstvene
jedinice 3 - 1 izvrsitelj/ica

3. Voditelj Odjela za driavnu maturu u Sluibi za provedbu i organizacuu
driavne mature, Sektor za istraZivanje i vrednovanje, voditelj uatrojstvene
jedinice 3 - 1 izvrsitelj/ica

4. ViSi savjetnik 2 u Odjelu za pravne poslove, Slu2bi pravnih i
raiunovodstvenih poslova, Sektor op6ih, pravnih i raeunovodstvenih poslova -
1 izvrSitelj/ica.



Uvjeti za radno mjesto br.4. ViSi savjetnik 2 u Odjelu za pravne poslove u Sluibi pravnih i

radunovodstvenih poslova:
- zavrsen najmanje diplomski sveuEiliSni studij, integrirani preddiplomski idiplomski sveu6ili5ni

studij ili strudni diplomski studij odgovaraju6e struke, smjer pravo.
- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- napredno poznavanje rada na ra6unalu i znanje jednog stranog.jezika

Sa izabranim kandidatom sklapa se ugovor na neodredeno na puno radno vrijeme uz probni rad
od 6 (Sest) mjeseci.

Podatci o pla'i:
Pla6a 6ini umnozak koeficijenta za obra6un pla6e radnog mjesta iosnovice za obraaun pla6e,
uvedan za dodatke na pla6u sukladno Zakonu o pla6ama u driavnoj ijavnim sluZbama (Narodne
novine, broj 155123) i Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine, broj 29i24).
Osnovica za izralun place utvrdena je dlankom 53. stavkom 2. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim slu2bama te iznosi 947,1 8 eura bruto.
Koeficijent sloienosti poslova utvrduje se Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obradun pla6e u javnim slu2bama (Narodne novine, broi 22124) i

iznosi za radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice 3 - 2,45 te viSi savjetnik 2 - 2,1O.

Na natjeea.j se mogu prijaviti osobe oba spola.

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja pri.iave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogu6nosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.
Kandidat koji se natjeee za vise radnih mjesta dostavlja jednu prijavu sa svim trazenim prilozima,

u kojoj navodi nazive radnih mjesta i ustrojstvenih jedinica za koje se prijavljuje.

Prijavu ,je potrebno vlastoruano potpisati.

Uz pisanu prUavu na natjedaj kandidat treba priloiiti:
- iivotopis
- dokaz o zavrsenom obrazovanju (presliku diplome, potvrde ili svjedodZbe)
- dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikaci.je za kandidate koji su kvalifikaciju

stekli u inozemstvu
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je dostaviti: elektroni6ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati6noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knji2ica) odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji koju
Zavod na osobno traienje osiguranika izdaje na Salterima podrudnih slu2bi/ureda

- presliku ugovora o radu ili rjesenja o rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

- zavr6en najmanje diplomski sveu6iliSni studij, integrirani preddiplomski idiplomski sveudiliSni
studij ili struini diplomski studij odgovarajuce struke

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima u obrazovanju ili u
znanstvenoj djelatnosti

- napredno poznavanje rada na raeunalu i znanje jednog stranog jezika
Sa izabranim kandidatom sklapa se ugovor na neodredeno na puno radno vrijeme uz probni rad
od 6 (Sest) mjeseci.



- dokaz ili vlastoru6no potpisanu izjavu o poznavanju jednog stranog jezika i rada na
raiunalu (izjave nije potrebno ovjeravati)

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti idokaz o njihovoj promjeni (presliku vjen6anog iti rodnog lista).

Traieni dokumenti dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon
izbora dostave na uvid izvornike tra2enih dokumenata.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrii sve podatke i priloge navedene u javnom
natjedaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:
-alanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovrnskog rata iclanovima njihovih obitelji

(Narodne novine, btq 121117,98119i 84121); -Elanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj 33192,77192,27t93,58t93,2t94,76t94,108t95, 108/96, B2tO1,1O3tO3,
148113 i 98/19); - alanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84121); - dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapostjavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157113, 152t14, 39118 i 32tZO), du2an se u prijavi na natjedaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjeeaj na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s
Clankom 1O2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima njihovih obitelji i

6lankom 48. zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu ni javni natjedaj
duZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo2iti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici
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Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno dlanku 4g.f

zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju tra2enih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz kojeje vidljivo navedeno pravo
te dokaz o tome na koji nadin mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s 6lankom g.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom du2an je osim dokaza
o ispunjavanju tra2enih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.

Podno5enjem prUave na javni natje6aj kandidat daje izriditu privolu Nacionalnom centru za
vanjsko vrednovanje obrazovanja za prikupljanje i obradivanje osobnih podataka kandidata iz
natjeaajne dokumentacije u svrhu provedbe natjedajnog posiupka sukladno odredbama op6e
uredbe (EU) 2udn9 o zastiti osobnih podataka i zakona o provedbi op6e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine, broj 42118). obrada uklju6uje objavu informacija o osobnom imenu
izabranog kandidata. Dostavom natjedajne dokumentacije smatra se pristankom na obradu
osobnih podataka.

. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanj a pridraava pravo dodatnih testiranja
odnosno ruzgovo,a s kandidatima. Kandidati 6e o vremenu i mjestu provedbe razgovora iiili
pisane provjere znanja biti obavijesteni putem elektronieke poste. Smatra se da kandid;t koji nije
pristupio postupku odabira povukao prijavu na javni natjedaj i vise se ne smatra kandidatom u
Postupku.
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja pfidrzava pravo ne odabrati ni jednog
kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke.



Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispun.iavanju uvjeta potrebno je dostaviti u roku
od 15 dana od objave natje6aja na mre2noj stranici Hrvatskog zavoda za zapo6ljavanje na
adresu: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Ulica Damira Tomljanovida
Gavrana 'll, 10020 Zagreb, s naznakom ,,Za natje6aj (broj radnog mjesta za koje se
prijavljuje) - NE OTVARAJ'.

Natjeeaj 6e se objaviti na mreznoj stranici Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja www.ncwo.hr i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje www.hzz.hr .

Prilo2ena dokumentacija se ne vra6a ipo okondanju natjecaja se unistava pri eemu se
sastavlja zapisnik.

O rezultatima natjecaja kandidati 6e biti obavijesteni putem mre2ne stranice Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovan,je obrazovanja www. ncvvo.hr .
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