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Zagreb,12. rujna2024.

Nae&onatni sentar
rednovanj*

za zasnivanje radnos.r'#I'":fl5?$1no, puno radno vrijeme

za sljededa radna mjesta:

1. SEKTOR OPCIH, PRAVNIH I RAEUNOVODSTVENIH POSLOVA
SluZba pravnih i radunovodstvenih postova
Odjel pravnih poslova

VtSt SAVJETNTK 1 - jedan (1) izvrsitetj/ica

Strucni uvjeti:
- razina 7.1 . sv ili 7.1 . st HKO_a odgovarajuce struke- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajucim posrovima.- znanjejednog stranog jezika te napredno korisienje ricunara

PoZeljno: pravniiko iskusfvo (nije uvjet).

2. SEKTOR OPCIH, PRAVNIH I RAEUNOVODSTVENIH POSLOVA
SluZba op6ih i administrativnih poslova

VODITELJ SLUZBE (voditelj ustrojstvene jedinice 2) - jedan (1) izvr5itetj/ica

Strudni uvjeti:
- razina 7.1. sv ili7.1. st HKO_a odgovarajuce struke- najmanje sest (6) godina radnog Lxustvb n" oolou"rajucim postovima.- znanje jednog stranog jezika te napredno koristenje radunala

Prednost: zavrSen pravni ili ekonomskifakultet (nije uvjet)
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3. SEKTOR OPCIH, PRAVNIH I RAEUNOVODSTVENIH POSLOVA
SluZba op6ih i administrativnih poslova
Odjel op6ih poslova

VlSt SAVJETNTK 1 - jedan (1) izvrsitetj/ica

Strucni uvjeti:
- razina 7.'1. sv tli7.1. st HKO-a odgovarajude struke- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.- znanjejednog stranog jezika te napredno koristenje racunala

Prednost: iskustvo na informatiikim poslovima (nije uvjeQ

4, SEKTOR ZA ORGANTZACIJU PROVEDBE IANALIZE ISPITA
SluZba za provedbu ispita isvjedodZbe
Odjelza organizaciju i provedbu ispita

VODITELJ ODJELA (voditelj ustrojstvene jedinice 3) - jedan (1) izvr5itetj/ica

Strucni uvjeti:
- razina 7.1. sv ili7.1. st HKO-a odgovarajuce struke- najmanje Sest (6) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.- znanje jednog stranog jezika te napredno koristenje radunala

5. SEKTOR ZA ORGANIZACIJU PROVEDBE IANALIZE ISPITA
SluZba za provedbu ispita isvjedodZbe
Odjelza organizaciju i provedbu ispita

SAVJETNIK - jedan (1) izvr5itetj/ica

Strudni uvjeti:
- razina 7.1 . sv ni 7 .1 . st HKO-a odgovaraju6e struke- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima.- znanjejednog stranog jezika te napredno kori5tenje radunala

6. SEKTOR ZA NACIONALNO I MEDUNARODNO VREDNOVANJE OBRMOVANJA
SluZba za nacionalno vrednovanje obrazovanja
Odjel za nacionalne ispite

VODITELJ ODJELA (voditetj ustrojstvene jedinice 3 - jedan (1) izvrsitetj/ica

Strudni uvjeti:
- razina 7.1 . sv tli 7 .1 . st HKO-a odgovarajuce struke- najmanje Sest (6) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima u obrazovanju ili u

znanstvenoj djelatnosti.
- znanjejednog stranog jezika te napredno koristenje racunala



7. SEKTOR ZA NACIONALNO I MEDUNARODNO VREDNOVANJE OBRAZOVANJASluiba za nacionalno vrednovanje obrazovanja
Odjel za nacionatne ispite

VtSt SAVJETNTK 1 - jedan (1) izvriitetj/ica

Strucni uvjeti:
- razina 7.1 . sv ni 7 .1. st HKO_a odgovaraju6e struke- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima u obrazovanju ili uznanstvenoj djelatnosti.
- znanjejednog stranog jezikate napredno koristenje racunara

PoZeljno: polje matematike i polje fizike (nije uvjet)

8' SEKTOR ZA NACIONALNO I MEDUNARODNO VREDNOVANJE OBRMOVANJA
SluZba za nacionalno vrednovanje obrazovanja
Odjelza ispite drZavne mature

VtSt SAVJETNTK 1 - jedan (f ) izvrsitetj

Strudni uvjeti:
- razina 7.1. sv tliZ.1. st HKO-a odgovaraju6e struke- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima u obrazovanju ili uznanstvenoj djelatnosti.
- znanjejednog stranog jezika te napredno koristenje radunara

Po1elino: hrvatski iezik, strani iezici i/itijezici nacionalnih manjina (nije uvjet).

9' SEKTOR ZA NACIONALNO I MEDUNARODNO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA
SluZba za nacionalno vrednovanje obrazovanja
Odjel za prilagodbu ispita

vtst SAVJETNIK 1 - jedan (f ) izvrsitetj/ica

Strudni uvjeti:
- razina 7.1. sv tli7.1. st HKO-a odgovarajuce struke- najmanje pet,.(s) 

.godina radnog lskustva na odgovarajucim poslovima u obrazovanju ili uznanstvenoj djelatnosti.
- znanje jednog stranog jezika te napredno koristenje radunala

PoZeljno: grana socijalna pedagogija (nije uvjet).

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje a koji se koriste u javnom natjedaju za osobe u mu5kom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na javni natjedaj smatrat ce se samo osoba koja podnese pravovremenu ipotpunu prijavu sa svim traZenim prilozima te koja ispunjava formalne uftt6 iz javnog natjedaja.
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sa izabranim kandidatom sklopit ce se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrijeme uz obavezniprobni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.

U prijavi na javni natjedaj potrebr
stanovanja,'broi tereroni'iri mor i:i"#i ilT: fl%"::

dat koji a vise riOnifrlj radnih mjesta sa

ur<orl<oraii 'r,?,,19,!ffi:.l:
vjencanog iti rodnog tista). viti i dokaz o njihovoj promjeni (npt. pr"slilu

Uz vlastorucno potpisanu prijavu-na javni natjec al za radno mjesto, kandidati su duZni priloziti i:1 Zivotopis (poZetjno u EU formatu)
2.

")ox", o priznavanju

3.

' ::"#:T:.j,;?3t 
ili potvrdu o podacima evidentirani-m-! 

f_rtid."j%;;""";Ti; Hrvatskos

poslodavcu, osn ) koji mora sadrZavati podatke 5

stvarnoj i potreb <u osiguranja' radnom Vremenu,

o prestike ugovor€ :,::ig::l"-^
poslodavaca o Jesenja o rasporedu ili potvrde

i::*""".:p ffi,3Ji3;,i"f#:;ii;XtF?11:
4' dokaz o poznavanju jednog stranog iezika (preslika potvrde Skole stranih jezika, svjedodzbe,indeksa i sl', ili vlastorud ropotpisani ilavi' o poznauanju jednog stranog jezika - izjavu nijepotrebno ovjeravati)
5' dokaz o poznavanju rada na radunalu (preslika certifikata, potvrde, indeksa i sl., ilivlastorudnopotpisa na izjav a _ izjavu .r ije potre bno' ovjeravati)

lsprave se prilazu u neovjerenom presliku, a nakon donosenja odluke o izboru a prije sklapanjaugovora o radu, izabrani kandidalpredodit 6e izvornike.

Ako se dostavlja dokumentacrja koia nUe. 
,n? hrvatskom jeziku. i/lli latinidnom pismu, potrebno jedostaviti ovjereni prijevod na hrvatski ieziki latinidno pisrno po oulastenom sudskom tumadu.

Javni natjecaj ie se objaviti na mreznim stranicama centra ftfBsJ ryuncvvo lr ) i Hrvatskog zavodaza zapoSljavanje ( z.hr ).

Rok za podnosenje,o,rrjarla. je petnaest (15) dana radunaju6i od dana objave javnog natjecaja namreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSliav"nje. priiozena dokumentacija se ne vra6a.

Prijave se podnose neposr ik centra ili postom preporudeno na aoresu:Nacionalni centar obrazovanja
Ulica Damira Tom
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"za natjedaj (broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavrjuje) _ NE orvARAJ,,Potpunom prijavom smatra se ona koJa slorZi ru" poo"il," i pliog" navedene u javnom natjedaju.

osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnognatjedaja, ne smatra se kandidaton u postupku javnog niUue"Jr.



Osobe koje prema posebnim propisima 
T9.g, 

oglu3.riti pravo p sli.pri zapo5tjavanju, moraju se u
:jlXl,l*"ati 

na to pravo, odnosno uz prijavu pritoZftirilil; dokumentaciju prema posebnonr

Kandidat koji moZe ostvariti i pri_ dlantu lOi._ZaXona o n i zapo5ljavanju sukladno:
(,,Narodne novine", broj 1 g rata i dlanovima njihovih obitelji

- dlanku 4g.f Zakona o za|
2.lg3,5g/93, 2lg4,76lgi enovine,,, broj33lg2,77lg2,

- dlanku 48. zakonao civirn . .i 98/19)
_ dlanku ta (,,Narodne novine,,, brojg4/21)

(,,Narod ljavanju osoba s invatiditetom
duZan se u prija
samo pod;eOria st u odnosu na ostale kandidate

f31O1O{ koji se u prijavi na natjecaj poziva natvz. LaKona o hrvatskim braniteljima iz Domov
Zakona o civi In im strada I n icima iz'Dom ovh sXogo ispunjavaniu tralenih rrvieta nrir^;;+i i

fodffi1illii""Yx',.i,13.#f1:',::l;:lf"::^f^,,,f-:,,I:one je!,ie dostupne na poveznici

Kandidat koji
za.titi voinih i v u sukladno clanku 4B.f Zakona ozastiti vojnih i u suKlaono clanku 4B.f Za
tra2enih irviara n.it^;i+i ,-'i,^II^,I.i,:f: uo"r.,rd.J.rvnt nauecal ouzan je osim dokaza o isouni
H?"J,?iJi;'*J,il?15ff:::f ^"^*"",;;il;;;; 

t#i:T,d,l'"Ti,"":il;?ffii"T|;1,;l3ll:y foji nadin mu je prestao radhi odnos

[,ilS:flj,?:i:"l,illif,Xi,?:,j:::" oravo oredn:r_ti,lr.i 
la,gosrjavanju u skradu s crankom e zakona ofl:'Jfffi1Xj:,li?,Hir,,,",:::,H: "o"l'ii;,'rioi;iJ;'il!HrTilH::i.#3' :;,ir?:?ffir;traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o . _.._.._._.

centar pridraava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno razgovotas kandidatima.

;"tll"r".,#f,:"rfi?r""i:l?T[il?;$"ni" 
ili intervjua, ravnaterjcentra imenovat ce Komisiju za provedbu

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljeni!l3lavnlnatj.ggalkojiispunjavaju 
formatne uvjete iz javnog

;l?:ifl" 
cije su prrjave pravodobne i'poipune, a t<anoioaie, tu tirt" moze uputti na testiranje i/iri

r na poveznici
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f:j:i#3u;I:i?:?Jlff"::tJx'j:&[il';:flffi;,fiomnetencua, motivacija, prednosti i nedostatke te

Il?ll_" stijedi razgovor .s Komisijom kola utvrduje znania.natne ciljeve i motivaciju t<anoioata'z;;"; , centru te rezurtate
estiranja i intervjua s kandidatima bit ce objavrjeno na mreznim

#r:::i;i?J:l:,inTfi:lg:,|""'j[ffiJ]i interviuu, smatrat 6e se da su povukri prijavu na javni

3i[,iiltJ%ilir::* mjesta koje se popunjava javnim natjedajem utvrden je pravitnikom o unutarnjem

ugovoru za zaposlenike u javnim

.?'J""'Y:T -:i j:iTff 
, flff#[t;liJ,"r#:ilrl; 1,.1,"o 

2 re m e rj n os ko re krivnos u s ovo ra za

Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored is| u2bama (,, Na rod ne novine,,, iriiiiziiii )a raspisana radna

',3?,3 -i'IE
- savjetnik 1,9S.

javni natjedaj ne prijave osobe 
|gig,i:quliavaju propisane i objavrjene uvjere, odnosno akokandidat ne zadovo-lji na testiranlu iliti'intervlrir, bo-irp"k ; o ovom javnom natjedaju ce se

O rezul
centra idatice bitiobavije5teni na isti nadin iu istom roku putem mreZne stranice

centar pridr2ava pravo ne odabrati nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke kao i
da ponisti ovaj javni natjecaj , ru"lor'iJnri-tr, oez oiro r<lrr[ooaveze prema biro kojem kandidatu.

DOSTAVITI:
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