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Zagreb, 21. sijelnja 2025.

Na temelju dlanka 1 1. stavka 1. Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja ("Narodne novine" broj 15112004, 11612021), clanka 26. Statuta Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" bro) 6112022, 8112023, 6312024), llanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama ("Narodne novine" bro12912024),
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (dalje u tekstu: Centar) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, puno radno vrijeme

za sljede6a radna mjesta:

1. URED RAVNATELJA

TAJNIK USTANOVE - jedan (1) izvr5itelj/ica

Strucni uvjeti:
- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- aktivnoznanje jednog stranog jezika u govoru ipismu, kao irad na radunalu

2. SEKTOR ZA NACIONALNO I MEDUNARODNO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA
SluZba za nacionalno vrednovanje obrazovanja
Odjel za ispite drZavne mature

SAVJETNIK - jedan (1) izvrSitelj/ica

Strucni uvjeti:
- razina 7.1 . sv ni 7 .1. st HKO-a odgovaraju6e struke
- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima u obrazovanju ili u

znanstvenoj djelatnosti
- znanje jednog stranog jezika te napredno koriStenje racunala

(Prednost: studij gr6kog i latinskog jezika i knjiZevnosti)

Rije6i i pojmovi koji imaju rodno znadenje a koji se koriste u javnom natjedaju za osobe u mu5kom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na mu5ke iZenske osobe.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatrat 6e se samo osoba koja podnese pravovremenu i

potpunu prijavu sa svim traZenim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjedaja.
Sa izabranim kandidatom sklopit 6e se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrijeme uz obavezni
probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.
U prijavina javninatjedajpotrebno je navestiosobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona ili mobitela te adresu elektronicke po5te) i naziv radnog mjesta na koje se
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osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati. Kandidat koji se natjece za viSe radnih
mjesta dostavlja jednu prijavu sa svim traZenim prilozima, u kojoj navodi nazive radnih mjesta sa
pripadajucim ustrojstvenim jedinicama za koje se prijavljuje. Obrazac prijave moZe se preuzeti na
mreZnoj straniciCentra https://u.rwlv.ncvvo.hr/natiecaji/ . Ukoliko kandidat uz prijavu prilo2idokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du2an je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. presliku
vjencanog ili rodnog lista).

Uzvlastorudno potpisanu prijavu na javni natjedaj zaradno mjesto, kandidatisu duZni priloZiti i:

1. Zivotopis (poZeljno u EU formatu)
2. dokaz o zavr5enom obrazovanju (presliku diplome, potvrde ili svjedod2be)

Osoba koja je zavrSila obrazovanje u inozemstvu duina je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj

3. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima
o elektronidkizapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica) koji mora sadrZavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, po6etku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj strudnoj spremite trajanju staZa osiguranja

o preslike ugovora o radu ili ugovora o djelu ili rje5enja o rasporedu ili potvrde
poslodavaca o radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima koje moraju sadrZavati
vrste poslova koje je osoba obavljala, u kojoj strucnoj spremi i razdoblje u kojem je
osoba navedene poslove obavljala

4. dokaz o poznavanju jednog stranog lezika (preslika potvrde Skole stranih jezika, svjedod2be,
indeksa isl., ili vlastorucno potpisana ilavao poznavanju jednog stranog jezika - izjavu nije
potrebno ovjeravati)

5. dokaz o poznavanju rada na radunalu (preslika certifikata, potvrde, indeksa i sl., ilivlastorudno
potpisana izlava- izjavu nije potrebno ovjeravati)

lsprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a nakon donoSenja odluke o izboru a prije sklapanja
ugovora o radu, izabrani kandidat predocit ce izvornike.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na hrvatskom jeziku i/ili latinicnom pismu, potrebno je
dostaviti ovjereni prijevod na hrvatskijezik i latini6no pismo po ovla5tenom sudskom tumadu.

Javni natjedaj 6e se objaviti na mreZnim stranicama Centra (https://unrvw.ncvvo.hr ) i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje (https://www. hzz. hr ).

Rok za podno5enje prijava je petnaest (15) dana racunajuci od dana objave javnog natjecaja na
mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje. PriloZena dokumentacija se ne vra6a.

Prijave se podnose neposredno na urud2benizapisnik Centra ili poitom preporudeno na adresu:
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Ulica Damira Tomljanovi6a Gavrana 11

1O O2O ZAGREB
,,za natjeial (broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje) - NE OTVARAJ"

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjedaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti prizapo5ljavanju, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

214



Kandidat koji moZe ostvariti i pritom se poziva na pravo prednosti prizapo5ljavanju sukladno:
- dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji

(,,Narodne novine", brq 121117 ,98/19, 84121 i 156123)
- dlanku 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33/92, 77192,

27 t93,58/93, 2t94, 76t94,108/95, 108/96, 82t01 , 103i03, 14Bt13 i 98/1 9)
- dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", brojB4l21)
- dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom

(,,Narodne novine", brq 157113, 152114,39/18 i 32120), duZan se u prijavi na javni natjedaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjedaj poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s clankom
102.Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji idlankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rala, uz prijavu na javni natjedaj dulanje osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici

i na poveznici

o/o2\Zakono/o2} o%20 civ ilnimo/o2}
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapoSljavaju sukladno clanku 48.f Zakona o
zaStiti vojnih icivilnih invalida rala,uz prijavu na javni natjedaj duZan je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome
na koji nadin mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti prizapo5ljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom duZan je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

Podno5enjem prijave na javni natjedaj kandidat je suglasan s nacinom prikupljanja i obrade njegovih
osobnih podataka. Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obraduju iskljucivo radi provotlenja
natjedajnog postupka sukladno odredbama Op6e uredbe (EU) 2016t79 o zaStiti osobnih podataka i

Zakona o provedbi Opce uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novine", broj 42118). Obrada ukljucuje i

objavu informacija o osobnom imenu izabranog kandidata. Dostavom natjedajne dokumentacije na
prijavu na javni natjedaj, kandidat daje pristanak na obradu osobnih podataka.

Centar pridrZava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno razgovora s kandidatima.

U sludaju provedbe dodatnih testiranja ili intervjua, ravnatelj Centra imenovat ce Komisiju za provedbu
javnog natjecaja (dalje: Komisija)

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javninatjecajkojiispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjedaja cije su prijave pravodobne i potpune, a kandidate s te liste moZe uputiti na testiranje i/ili
intervju.
Ako se provodi testiranje, ono se moZe sastojati od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta, provjere znanja rada na radunalu, provjere znanja stranog jezika,
ili psihologijskog testiranja s naglaskom na procjenu kognitivnih sposobnosti, osobine licnosti,
motivacija, radnih vrijednosti i preferencija, rukovoditeljskih sposobnosti te specifidnih znanja, ali i

psihologijski intervju s naglaskom na utvrdivanje kompetencija, motivacija, prednosti i nedostatke te
procjenu kvalitete odnosa s kolegama i nadredenima.

Ako se provodi testiranje, nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom koja utvrduje znanja,
sposobnosti i vje5tine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata zarad u Centru te rezultate
ostvarene u njihovu dosada5njem radu.
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Vrijeme i mjesto odr2avanja testiranja i intervjua s kandidatima bit ce objavljeno na mre2nim
stranicama Centra.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se da su povukli prijavu na javni
natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatima.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava javnim natjedajem utvrden je pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu Centra.
Sukladno 61. 11. Zakona o placama u dr2avnoj sluZbi ijavnim sluZbama (,,Narodne novine", broj
155123), 61. 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun
place u javnim slu2bama (,,Narodne novine", brq 22124) i 61. 51. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim slu2bama (,,Narodne novine", brq 29124), placu zaposlenika dini umnoZak
koeficijenta za obradun place radnog mjesta i osnovice za obradun pla6e uvecano za dodatke na
osnovnu pla6u sukladno va2e6im propisima i Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim
sluZbama.
Osnovica za izraeun pla6e utvrdena je prema cl. 53. st. 2. Temeljnog kolektivnog ugovota za
zaposlenike u javnim sluZbama te iznosi 947,18 eura bruto.
Koeficijent sloZenosti poslova sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koeficijentima za obracun pla6e u javnim sluZbama (,,Narodne novine", brq22l2Q za raspisana radna
mjesta utvrden je i iznosi kako slijedi:

- tajnik ustanove - 2,35
- savjetnik - 1,95

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidat ne zadovolji na testiranju i/ili intervjuu, postupak po ovom javnom natjecaju 6e se
obustaviti.

O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavije5teni na isti nadin i u istom roku putem mreZne stranice
Centra https://www.ncvvo.hr .

Centar pridrZava pravo ne odabrati ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke kao i

da poni5ti ovajjavni natjecaj u svakom trenutku, bez bilo kakve obaveze prema bilo kojem kandidatu.

DOSTAVITI:
1. SluZba op6ih i administrativnih poslova,

radi objave na mreZnim stranicama
2. HZ-, radi objave na mreZnim stranicama
3. Pismohrana, u spis predmeta - ovdje
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