STATUT
NACIONALNOG CENTRA ZA VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA
(“Narodne novine” broj: 61/2022, 81/2023, 63/2024)
NESLUZBENI PROCISCENI TEKST

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (u daljnjem tekstu: Centar) poblize se
ureduje naziv, sjediSte, djelatnost, ustrojstvo Centra, ovlasti te druga pitanja od znac¢enja za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Centra, sukladno Zakonu.

Clanak 2.
Centar je javna ustanova.
Clanak 3.

Osniva¢ Centra je Republika Hrvatska.

Prava i duznosti osnivaca Centra obavlja ministarstvo nadlezno za obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

Clanak 4.
Centar ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar.

Il. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST

Clanak 5.
Naziv Centra je Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Sjediste
Clanak 6.
Sjediste Centra je u Zagrebu, Ulica Damira Tomljanovi¢a Gavrana 11.

Pecat i stambilj
Clanak 7.

Centar ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm koji sadrZi naziv Centra i sluzi za redovno poslovanje
Centra.

Clanak 8.

Centar ima pecat s grbom Republike Hrvatske promjera 38 mm kojim se ovjeravaju javne isprave koje Centar
izdaje na temelju zakona.

Clanak 9.

Centar ima Stambilj pravokutnog oblika koji sadrzi naziv Centra te prostor za upisivanje evidencijskog broja i
datum primitka pismena.

Clanak 10.
Broj pecata i Stambilja te nacin njihove uporabe ureduju se posebnom odlukom ravnatelja Centra.
Za ¢uvanje i pravilnu uporabu pecata i Stambilja odgovoran je ravnatelj Centra i osoba koju ravnatelj ovlasti.

Djelatnost
Clanak 11.



Centar obavlja poslove vanjskog vrednovanja u odgojno-obrazovnom sustavu Republike Hrvatske i poslove
provodenja ispita temeljenih na nacionalnim standardima.

Centar obavlja sljedece poslove:

— planira strategije i metodologiju provodenja ispita i vanjskog vrednovanja u obrazovanju,

— provodi znanstvenoistrazivacki rad u podrucju edukacijskih mjerenja i vanjskog provjeravanja znanja,
vjestina i ostalih kompetencija,

— izraduje banke zadataka, konstruira testove i ostale ispitne materijale,

— izraduje 1 publicira ispitne kataloge i utvrduje standarde vrednovanja znanja, vjestina i ostalih kompetencija,

— izraduje 1 publicira radne materijale i prirucnike za pripremanje ispita,

— organizira i provodi sve vrste ispita temeljenih na nacionalnim standardima uklju¢ujuéi i drzavnu maturu,

— izdaje potvrde i svjedodZbe o poloZenim ispitima,

— suraduje i uskladuje rad s medunarodnim certifikacijskim centrima i organizacijama,

— organizira provodenje medunarodnih ispita i medunarodnih komparativnih analiza u obrazovanju,

— provodi vanjsko vrednovanje u osnovnim i srednjim $kolama te drugim ustanovama koje se bave
profesionalnim obrazovanjem i usavrSavanjem,

— analizira, statisti¢ki obraduje i objavljuje rezultate ispita i vanjskog vrednovanja obrazovanja,
—na temelju evaluacijskih analiza daje prijedloge Ministarstvu za trajno unapredivanje kvalitete obrazovanja,

— provodi savjetodavni rad sa skolama — pomaze $kolama u samovrednovanju i razvoju temeljenom na
rezultatima standardiziranih testiranja,

— organizira seminare za nastavnike u podruc¢ju edukacijskih procjena, ocjenjivanja i vrednovanja napredovanja
ucenika,

— organizira seminare za vanjske suradnike Centra u procesu pripreme i provodenja ispita (predmetna
povjerenstva, vanjski ocjenjivadi, autori ispitnih zadataka itd.),

—razvija i odrzava informacijski sustav te tiska i objavljuje dokumente i publikacije iz podrucja vanjskog
vrednovanja,

— obavlja druge poslove u svezi s provodenjem nacionalnih ispita i vanjskog vrednovanja u obrazovanju.
U obavljanju poslova iz stavka 2. podstavka 6. i 7. ovog ¢lanka Centar ima javne ovlasti.
Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje, odreduje pravnu osobu u drzavnom
vlasnistvu za obavljanje poslova tiskanja, pakiranja, distribucije i povrata ispita drzavne mature.
Clanak 12.
U obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, osim poslova iz ¢lanka 11. stavka 2. podstavka 6. i 7. Centar suraduje
sa znanstvenim, odgojno-obrazovnim i drugim srodnim ustanovama te fizi¢kim i pravnim osobama.
Clanak 13.

O rezultatima svoga rada Centar izvjeScuje Ministarstvo, Vladu Republike Hrvatske i Odbor za obrazovanje,
znanost 1 kulturu Hrvatskog sabora, najmanje jedanput godisnje.

Centar pravodobno izvje$¢uje javnost o obavljanju svoje djelatnosti.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 14.
Ustrojstvene jedinice Centra su ured ravnatelja, sektori, sluzbe i odjeli.

Clanak 14.a .

Ured ravnatelja ustrojava se radi obavljanja stru¢nih i koordinacijskih poslova vezanih uz aktivnosti iz djelokruga
ravnatelja, poslova odnosa s javnos¢u te poslova povezivanja i usmjeravanja svih strucnih i poslovnih aktivnosti u
Centru.

Sektori
Clanak 15.



Za obavljanje poslova iz ¢lanka 11. Statuta u Centru se ustrojavaju sljedeci sektori:
— Sektor opéih, pravnih i raCunovodstvenih poslova

— Sektor za organizaciju provedbe i analize ispita

— Sektor za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja.

Radom sektora rukovodi voditelj sektora.

Sluzbe

Clanak 16.
Sluzbe se ustrojavaju radi obavljanja odredenog dijela djelatnosti unutar sektora.
U Sektoru op¢ih, pravnih i racunovodstvenih poslova ustrojavaju se sljedece sluzbe:
— Sluzba pravnih i racunovodstvenih poslova
— Sluzba op¢ih i administrativnih poslova.
U Sektoru za organizaciju provedbe i analize ispita ustrojavaju se sljedece sluzbe:
— Sluzba za provedbu ispita i svjedodzbe
— Sluzba za analizu ispita i izdavastvo.
U Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja ustrojavaju se sljedece sluzbe:
— Sluzba za nacionalno vrednovanje obrazovanja
— Sluzba za medunarodno vrednovanje obrazovanja.
Radom sluzbe rukovodi voditelj sluzbe.

Odjeli
Clanak 17..

Odjeli se ustrojavaju radi obavljanja odredenog dijela djelatnosti unutar sluzbe.

U Sluzbi pravnih i raéunovodstvenih poslova Sektora opcih, pravnih i raCunovodstvenih poslova ustrojavaju se
sljede¢i odjeli:

— Odjel pravnih poslova

— Odjel racunovodstvenih poslova.

U Sluzbi op¢ih i administrativnih poslova Sektora opc¢ih, pravnih i raunovodstvenih poslova ustrojavaju se
sljede¢i odjeli:

— Odjel op¢ih poslova

— Odjel administrativnih poslova.

U Sluzbi za provedbu ispita i svjedodzbe Sektora za organizaciju provedbe i analize ispita ustrojavaju se
sljede¢i odjeli:

— Odjel za organizaciju i provedbu ispita

— Odjel za svjedodzbe i kvalifikacije.

U Sluzbi za analizu ispita i izdavastvo Sektora za organizaciju provedbe i analize ispita ustrojavaju se sljedeci
odjeli:

— Odjel za analizu ispita i istrazivanje

— Odjel za pripremu ispita i izdavastvo.

U Sluzbi za nacionalno vrednovanje obrazovanja Sektora za nacionalno i medunarodno vrednovanje
obrazovanja ustrojavaju se sljedeci odjeli:

— Odjel za nacionalne ispite

— Odjel za ispite drzavne mature

— Odjel za prilagodbu ispita.

Radom odjela rukovodi voditelj odjela.

Clanak 18.

Upravno vije¢e moze osnivati i podruznice radi obavljanja djelatnosti, odnosno dijela djelatnosti Centra na
odredenom podrucju Republike Hrvatske.



Podruznica nije pravna osoba te njenom djelatnosc¢u i poslovanjem prava i obveze stje¢e Centar.
Ustrojstvo i ostala pitanja koja se odnose na rad podruznica uredit ¢e se opéim aktom Centra.

V. UPRAVLIANJE CENTROM

Upravno vijece
Clanak 19.
Centrom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece ima predsjednika i Sest clanova.

Clanak 20.
Predsjednik i pet ¢lanova Upravnog vijeca Centra imenuju se iz reda istaknutih struénjaka i znanstvenika iz
podruéja odgoja i obrazovanja.
Jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se u skladu s opéim propisom kojim su uredeni radni odnosi.

Predsjednika i pet ¢lanova Upravnog vije¢a imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske iz reda istaknutih
znanstvenika i stru¢njaka, na prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje, a na temelju javnog poziva koji
objavljuje Ministarstvo.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 21.

Clan Upravnog vije¢a moZe sam zatraZiti razrjeenje.

Clanove Upravnog vijeca osniva¢ moZe opozvati i imenovati nove ¢lanove.
Clanak 22.

Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vijeca (osim ¢lana Upravnog vijeca koji se bira iz
reda radnika), Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje imenuje novog ¢lana, a na
temelju javnog poziva koji objavljuje Ministarstvo.

Mandat novoimenovanog ¢lana Upravnog vijeca traje do isteka mandata na koji je bio imenovan raniji ¢lan.

Na dopunsko imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca primjenjuju se odredbe ¢lanka 21. stavka 1. ovoga Statuta.

Upravno vije¢e duzno je izvijestiti osnivaca o potrebi imenovanja novoga ¢lana u roku od 8 dana od dana
Ssaznanja.

Clanak 23.

Upravno vijece Centra:

— donosi statut Centra uz prethodnu suglasnost Ministarstva

— donosi opce akte Centra

— donosi program rada Centra kojim se detaljno ureduju aktivnosti i poslovi Centra za kalendarsku godinu

— utvrduje plan razvoja Centra

—nadzire izvr§enje programa rada Centra

— usvaja prijedlog financijskog plana Centra, dostavlja financijski plan Ministarstvu te usvaja konacni
financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog

— usvaja polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana

— usvaja polugodisnje i godisnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja najkasnije u roku od 30 dana od
njihove predaje sukladno vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu
proracuna

— donosi Odluku o raspodjeli rezultata sukladno vaZze¢im propisima

— usvaja godidnje izvjesce o radu i poslovanju Centra

— odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina i pokretne imovine Centra u skladu s ovim
Statutom

— odlucuje o rasporedivanju dobiti Centra

— utvrduje vrstu usluga koje Centar pruza uz naknadu te utvrduje visinu naknade za pruzene usluge

— imenuje i razrjeSava ravnatelja Centra



— kao tijelo drugog stupnja odlucuje o pravima djelatnika iz radnog odnosa i u svezi s radom

— odlucuje o drugim pitanjima rada i poslovanja Centra u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, statutom i
drugim op¢ima aktima Centra.

Clanak 24.

O pitanjima iz svoje nadleznosti ¢lanovi Upravnog vije¢a odlucuju na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vijeca.

Upravno vijece odlucuje javnim glasovanjem, i to ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Nacin rada Upravnog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 25.
Upravno vije¢e moze osnivati stalna ili povremena strucna tijela za obavljanje poslova odredenih zakonom, za
proucavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.
Tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vije¢a kojom se utvrduje sastav tijela, zadace,
nacin rada i dr.

Ravnatelj
Clanak 26.
Poslovodni i strucni voditelj Centra je ravnatel;.
Ravnatelj zastupa i predstavlja Centar, vodi poslovanje i struc¢ni rad Centra i odgovoran je za zakonitost rada
Centra.
Clanak 27.
Ravnatelj Centra:
— organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

— predstavlja i zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
pravnhim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama,

— poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Centra,

— predlaze Upravnom vijecu program rada i plan razvoja

— upucuje prijedlog financijskog plana Upravnom vijecu na usvajanje

— upucuje prijedlog polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju finacijskog financijskog plana Upravnom
vijecu

— upucuje Upravnom vijecu na usvajanje polugodisnje i godi$nje financijske izvjestaje najkasnije u roku od 30
dana od njihove predaje sukladno vazecim propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu
proracuna

— podnosi Upravnom vijecu godisnje izvjesce i izvjeSce o financijskom poslovanju,
— predlaze Upravnom vijecu donoSenje, odnosno izmjene i dopune opéih akata odnosno statuta,
— sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,

— sklapa ugovore o radu i kao tijelo prvog stupnja odluéuje o pravima djelatnika iz radnog odnosa i u svezi s
radom,

— bira vanjske suradnike iz reda znanstvenika i stru¢njaka za obavljanje pojedinih poslova u svezi s djelatnoscu
i poslovanjem Centra,

— obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 28.

Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti, pisanom punomo¢i ovlastiti drugu osobu u Centru ili izvan Centra
za zastupanje Centra u pravnom prometu.

Clanak 29..

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za rac¢un drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.



Clanak 30.

Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen najmanje diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, najmanje deset (10) godina radnog iskustva u obrazovanju
ili u znanstvenoj djelatnosti u podrucju odgoja i obrazovanja i aktivno poznaje jednan strani jezik u govoru i pismu.

Uz uvjete propisane Zakonom, ravnatelj mora ispunjavati i posebne uvjete: organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, sposobnost strateskog planiranja, poznavanje suvremenih procesa u europskom
obrazovanju, poznavanje metodologije i postupaka vrednovanja u obrazovanju.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijec¢e Centra na nacin i u postupku utvrdenom Zakonom o
ustanovama.

Ravnatelj Centra se imenuje na vrijeme od Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 31.
Ravnatelj Centra imenuje se na temelju javnog natjecaja.
Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Upravno vijece.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Centra i u »Narodnim novinama.
Sadrzaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i ovome Statutu.

Clanak 32.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ce se
ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovnog natjecaja, Upravno vije¢e imenovat e vrsitelja duznosti
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.
Clanak 33.
Ravnatelj moze osnivati strucna tijela za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu prijedloga rjesenja iz
svojega djelokruga.
Clanak 34.
Ravnatelj Centra moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja:
— ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

— ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do prestanka radnog
odnosa

— ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Centra, ili neosnovano ne izvrSava odluke tijela
Centra ili postupa protivno njima

— ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centru vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

U slucaju razrjesenja ravnatelja prije isteka mandata, Upravno vijece imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja i
u roku od 30 dana raspisati natjeaj za imenovanje ravnatelja.

Pomocnik ravnatelja
Clanak 35.
Ravnatelj Centra ima pomo¢nika.

Pomoc¢nik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u slu¢aju njegove privremene sprijecenosti o ¢emu odluku donosi
Upravno vijece te ima sva prava, ovlasti i duznosti ravnatelja dok ga zamjenjuje.

Pomo¢nik ravnatelja pomaze ravnatelju u organizaciji i vodenju poslovanja i stru¢nog rada Centra te obavlja
ostale poslove sukladno opéim aktima Centra i ovlaStenju ravnatelja.

Za svoj rad pomocnik ravnatelja odgovoran je ravnatelju Centra.

Clanak 36.
Pomoc¢nika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vjece na prijedlog ravnatelja Centra.

Za pomo¢nika ravnatelja moZze biti imenovana osoba koja ima zavrsen najmanje diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij odgovarajuce struke i najmanje sedam (7) godina radnog



iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti i aktivno poznaje jednan strani
jezik u govoru i pismu.
Pomo¢nik ravnatelja imenuje se na mandatno razdoblje od Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 37.

Pomo¢énik ravnatelja moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije¢e duzno je razrijesiti pomocnika ravnatelja:

1. ako pomo¢nik ravnatelja sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,

3. ako pomo¢nik ravnatelja ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Centra, ili neosnovano ne izvr§ava
odluke tijela Centra ili postupa protivno njima,

4. ako pomo¢nik ravnatelja svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci ustanovi veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u u obavljanju
djelatnosti Centra.

Razrijesena osoba moze odluku o razrjesenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od trideset dana od
dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz stavka 2. ovog ¢lanka ili
da je u postupku donosenja odluke o razrjesenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Strucni savjet
Clanak 38.
Strucni savjet je strucno tijelo Centra.
Strucni savjet:
—raspravlja o strucnim pitanjima rada Centra sukladno Zakonu, Statutu i drugim op¢im aktima Centra,
— daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti Centra.
Clanak 39.
Strucni savjet ima predsjednika i Cetiri ¢lana: jednog ¢lana iz reda stru¢nih djelatnika Centra i tri ¢lana iz reda
vanjskih suradnika.
Clanovi Struénog savjeta moraju imati doktorat znanosti. Predsjednik Struénog savjeta je ravnatelj Centra.
Clanove Stru¢nog savjeta imenuje Upravno vijeée Centra.

Clanak 40.

Clanove Stru¢nog savjeta imenuje i razrjeSava Upravno vijeée na prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje,
a na temelju javnog poziva.
Clanovi Struénog savjeta imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno imenovani.

Voditelji sektora
Clanak 41.
Voditelj sektora vodi i organizira djelatnost sektora.
Za svoj rad voditelj sektora odgovoran je ravnatelju.
Poslovi i radne zadaée voditelja sektora poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

Clanak 42.

Za voditelja sektora u Sektoru opcih, pravnih i raCunovodstvenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i
analize ispita mozZe biti izabrana osoba koja ima zavrSen najmanje sveuéili$ni diplomski ili sveuili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij odgovarajuée struke i najmanje Sest (6) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Za voditelja sektora u Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen najmanje sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili



strucni diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje Sest (6) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
u obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti.

Voditelji sluzbi
Clanak 43.
Voditelj sluzbe vodi i organizira djelatnost sluzbe.
Za svoj rad voditelj sluzbe odgovoran je ravnatelju i voditelju sektora.
Poslovi i radne zadaée voditelja sluzbe poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

Clanak 44.

Za voditelja sluzbe u Sektoru opéih, pravnih i ratunovodstvenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i
analize ispita mozZe biti izabrana osoba koja ima zavrSen najmanje sveu¢ili$ni diplomski ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij odgovarajuée struke i najmanje Sest (6) godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Za voditelja sluzbe u Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen najmanje sveucilisni diplomski ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje Sest (6) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
u obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti.

Voditelji odjela
Clanak 45.
Voditelj odjela vodi i organizira djelatnost odjela.
Za svoj rad voditelj odjela odgovoran je ravnatelju, voditelju sektora i voditelju sluzbe.
Poslovi i radne zadace voditelja odjela poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

Clanak 46.

Za voditelja odjela u Sektoru op¢ih, pravnih i ra¢unovodstvenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i
analize ispita moZe biti izabrana osoba koja ima zavrSen najmanje sveucilisni diplomski ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje Sest (6) godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

Za voditelja odjela u Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja moze biti izabrana osoba
koja ima zavr$en najmanje sveucilisni diplomski ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje Sest (6) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
u obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti.

Tajnik Centra
Clanak 47.
Centar ima tajnika.
Poslovi i radne zadace tajnika Centra poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.
Clanak 48.

Za tajnika Centra moze biti izabrana osoba koja ima zavrSen najmanje sveucilisni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, aktivno poznaje jedan strani jezik u govoru i pismu i rad na racunalu.

V. DJELATNICI CENTRA

Clanak 49. 81/2023, 63/2024
Stru¢ne poslove u Centru obavljaju visi savjetnici 1, visi savjetnici 2, savjetnici i suradnici.
Za viSeg savjetnika 1 u Sektoru op¢ih, pravnih i ratunovodstvenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i
analize ispita moze biti izabrana osoba koja ima zavrSen najmanje sveucilisni diplomski ili sveucili$ni integrirani


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_07_81_1287.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_05_63_1126.html

prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij odgovarajuée struke i najmanje pet (5) godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

Za viseg savjetnika 1 u Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja moze biti izabrana osoba
koja ima zavrsen najmanje sveucilisni diplomski ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struc¢ni
diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u
obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti.

Za viseg savjetnika 2 u Sektoru op¢ih, pravnih i raCunovodstvenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i
analize ispita moze biti izabrana osoba koja ima zavrSen najmanje sveucilisni diplomski ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Za viseg savjetnika 2 u Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja moze biti izabrana osoba
koja ima zavr$en najmanje sveucili$ni diplomski ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u
obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti.

Za savjetnika u Sektoru opcih, pravnih i ratunovodstvenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i analize
ispita moze biti izabrana osoba koja ima zavrSen najmanje sveucilisni diplomski ili sveucilis$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij odgovarajuée struke i najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Za savjetnika u Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen najmanje sveucilisni diplomski ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u
obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti.

Za suradnika u Sektoru op¢ih, pravnih i racunovodstvenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i analize
ispita moze biti izabrana osoba koja ima zavrSen najmanje sveuciliSni diplomski ili sveucilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje dvanaest (12) mjeseci
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

Za suradnika u Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen najmanje sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
u obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti.

Za viseg savjetnika 1, viSeg savjetnika 2, savjetnika odnosno suradnika moze biti izabrana osoba koja osim op¢ih
i zakonom propisanih uvjeta, ispunjava i uvjete znanja jednog stranog jezika te napredno koriStenje racunala.

Clanak 50.

Radna mjesta i broj izvrsitelja za obavljanje stru¢nih i administrativno-tehnickih i pomoénih poslova utvrduju
se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

VI. IMOVINA CENTRA

Clanak 51.

Imovinu Centra ¢ine sredstva za rad pribavljena od osnivaca, sredstva steCena pruzanjem usluga, koristi od
prava intelektualnog vlasniStva nastalih obavljanjem djelatnosti Centra ili sredstva pribavljena iz drugih izvora, u
skladu sa zakonom.

Ravnatelj Centra ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Centra u vrijednosti do 300.000,00
kuna.

.....

.....

Clanak 52.



Centar odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Za obveze Centra solidarno i neograni¢eno odgovara osnivac.

Clanak 53.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti Centra.

VII. JAVNOST RADA

Clanak 54.
Rad Centra je javan.
Centar obavjestava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti:
— putem sredstava javnog priopcavanja,
— odrzavanjem i svakodnevnim azuriranjem internetskih stranica,
— odrzavanjem stru¢nih skupova i savjetovanja,
— izdavanjem publikacija,
— na drugi primjeren nacin.
Clanak 55.

Centar je duzan s obzirom na karakter svoje djelatnosti, pravodobno i na pogodan nacin obavjestavati gradane,
pravne osobe i druge korisnike o uvjetima i nacinu izvrSavanja ispita i ostalih djelatnosti za koje je osnovan.

Centar je duzan u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i drugom korisniku, na njihov
zahtjev, obavjestenje o uvjetima i nacinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova za koje je osnovan, te dati
potrebne podatke i upute.

Podatke i obavijesti o radu i poslovanju Centra daje ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 56.
Upravno vijeCe i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlasti davati mjerodavnim tijelima, na njihov zahtjev,
odredene podatke.
Clanak 57.
Za javnost rada Centra odgovorni su Upravno vijece i ravnatel;.

VIII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 58.

Podaci u svezi s provodenjem ispita i vanjskog vrednovanja u obrazovanju, a koji se odnose na banke zadataka,
sadrzaje nekorisStenih testova i ostalih nekoristenih ispitnih materijala te kljuceve za ocjenjivanje, smatraju se
tajnima u skladu s propisima o tajnosti podataka.

Podaci na temelju kojih se utvrduje identitet ispitanika smatraju se tajnima u skladu s propisima kojima se
ureduje tajnost podataka.
Clanak 59.

Na dokumentima koji sadrZe tajne podatke oznacava se na vidljivom mjestu vrsta i stupanj tajnosti u skladu s
propisima kojima se ureduje tajnost podataka.

Oznake tajnosti dokumenata koji sadrze tajne podatke imaju i svi njihovi prilozi.

Elektronicke baze podataka koje sadrze tajne podatke oznacavaju se vrstom i stupnjem tajnosti te se
osiguravaju od neovlastenog pristupa.

Prije priop¢ivanja i koriStenja tajnih podataka daje se prethodno upozorenje o tajnosti koje ima istu vaznost kao
i pisano utvrdena vrsta tajne i stupanj tajnosti.
Sluzbena zabiljeska o tom priopcenju i koriStenju sastavlja se i u pisanom obliku te se prilaze spisu predmeta
koji sadrzi tajne podatke.
Clanak 60.



Ravnatelj Centra duzan je posebnom odlukom utvrditi vrstu, stupanj i trajanje tajnosti ispitnih materijala i
ostalih tajnih podataka, odrediti posebne zastitne mjere, kao i osobe koje ¢e biti upoznate s tajnim podacima.

Ovlast iz ovoga ¢lanka izdaje se u pisanom obliku.

Clanak 61.
O nastanku, priop¢ivanju, dostavi i uporabi podataka koji se smatraju tajnima vodi se poseban ocevidnik.

Clanak 62.

Ako tajni podatak nestane ili bude neovlasteno otkriven, ravnatelj je duzan odmah pokrenuti postupak za
utvrdivanje okolnosti u kojima je doslo do nestanka, odnosno otkrivanja tajnog podatka, osigurava o¢uvanje tragova
te poduzima mjere potrebne za otklanjanje mogucih Stetnih posljedica i o tome izvjeS¢uje Ministarstvo unutarnjih
poslova i Upravno vije¢e Centra.

IX. DUZNOST CUVANJA TAJNE

Clanak 63.

Sukladno propisima kojima se ureduje tajnost podataka, svi koji dolaze u doticaj s povjerljivim materijalima
duzni su ¢uvati tajnu, bez obzira na nacin saznanja tajnih podataka ili pribavljanja, odnosno stjecanja mogucnosti
uvida u tajne podatke, a nedvojbeno je da se radi o tajnim podacima.

Mjere zastite kao i postupak za zastitu tajnih podataka obvezni su za svakog tko takav podatak koristi ili mu
postane dostupan.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje dok ravnatelj ne odredi da je prestala potreba za ¢uvanjem njegove
tajnosti, a podatke koji se smatraju tajnima obveza ¢uvanja moZe prestati protekom roka od prestanka zaposlenja
osobe kojoj su tajni podaci bili poznati i to za podatke koji su utvrdeni sluzbenom tajnom — pet godina od dana
prestanka zaposlenja u Centru.

X. OPCl | POJEDINACNI AKTI CENTRA

Clanak 64.
Op¢i akti Centra jesu:
— statut
— pravilnici
— poslovnici
— odluke.
Clanak 65.

Opce akte, ovlastena tijela donose u svezi sa:

— izvr§enjem zakonskih, podzakonskih i drugih propisa
— izvr§enjem odredbi ovoga Statuta

— uredivanjem odnosa u Centru.

Clanak 66.

Inicijativu za donosenje op¢ih akata ili njihovu izmjenu i dopunu moze dati svaki djelatnik Centra.
Clanak 67.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci i na internetskim stranicama Centra.
Clanak 68.

Op¢i akti u pravilu stupaju na snagu osmog dana od dana objave.
Op¢i akti primjenjuju se s danom njihova stupanja na snagu ako aktom nije odreden neki drugi dan pocetka
primjene.
Statut i op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.
Clanak 69.
Op¢i akti Centra, osim Statuta, jesu:



— Pravilnik o radu
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
— Pravilnik o zastiti tajnosti podataka i ispitnog postupka
— Pravilnik o zastiti na radu
— Pravilnik o zastiti od pozara
— Pravilnik o unutarnjem nadzoru
— drugi opéi akti.
Clanak 70.
Autenti¢no tumacenje opcih akata daje tijelo koje je akt donijelo.

Clanak 71.

Centar osigurava uvid u opce akte svakom djelatniku, na njegov zahtjev.

Centar osigurava korisnicima usluga, na njihov zahtjev, uvid u opce akte kojima se ureduju pitanja u svezi s

pruzanjem usluga.

Clanak 72.

Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina pitanja i prava djelatnika donosi Upravno vijece ili ravnatelj.
Clanak 73.

Na sjednicama kolegijalnih tijela vodi se zapisnik.

Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i nacin rada pojedinog tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu tijela na sjednici. U zapisnik se unose podaci o nazo¢nim i
odsutnim ¢lanovima tijela i drugim osobama, dnevni red, odluke i zakljucci, nac¢in odlu¢ivanja, mjesto i vrijeme
odrzavanja sjednice.

Zapisnik potpisuju predsjedavajuéi sjednice i zapisnicar.

X|. PRIJELAZNE ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.

Op¢i akti Centra iz ¢lanka 69. ovoga Statuta donijet ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Statuta.

Clanak 75.

Nakon stupanja na snagu ovog Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu s radnicima zate¢enima u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme u Centru sklopit ¢e se novi ugovori o radu.

Clanak 76.

Radnici Centra koji na dan stupanja ovog Statuta na snagu imaju zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu stru¢nog suradnika, struénog savjetnika odnosno viseg strucnog savjetnika, mogu nastaviti s
radom u Centru na radnom mjestu stru¢nog suradnika, struénog savjetnika odnosno viseg stru¢nog savjetnika.

Clanak 77.
Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva, osmoga dana od dana objave.

Klasa: 007-01/22-02/01
Urbroj: 437/10-22-1
Zagreb, 24. svibnja 2022.

XII. PRIJELAZNE ZAVRSNE ODREDBE NN 81/2023

Clanak 7.


https://narodne-novine.nn.hr/eli/sluzbeni/2023/81/pdf

Ovaj Statut o izmjenama i dopunama Statuta Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja stupa na
snagu nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva, osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Klasa: 007-01/23-01/01
Urbroj: 437/4-23-3
Zagreb, 14. srpnja 2023.
Predsjednica
Upravnog vijeéa
dr. sc. Jasna Kudek MiroSevié, v. r.

XII. PRIJELAZNE ZAVRSNE ODREDBE NN 63/2024

Clanak 11.
Ovaj Statut o izmjenama i dopunama Statuta Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja stupa na
snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

Klasa: 007-01/24-01/01
Urbroj: 437/4-24-1
Zagreb, 14. svibnja 2024.
Predsjednica
Upravnog vijeca
dr. sc. Jasna Kudek Mirosevié, v.r.


https://narodne-novine.nn.hr/eli/sluzbeni/2024/63/pdf

