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Zagreb, 16. lipnja 2025

Na temelju dlanka 11. stavka '1 . Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja
("Narodne novine" broj 151120c4, 11612021, 4012025),dlanka 26. Statuta Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj 612022, U f2023,6312024), alanka 4.,6.,10 .,11.,12. i 15.
Pravilnika o unutiamjem ustrojstvu Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, te alanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovoEi za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne novine" broj 29f2024\,
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (dal.le u tekstu: Centar) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na n€odrsateno, puno radno vrijeme

za sljedece uprainjeno radno mjesto:

SEKTOR OPCIH, PRAVNIH I RA'UNOVODSTVENIH POSLOVA
Slu:ba op6ih i administrativnih poslova
Odjcl administrativnih po€lova

vlsl SAVJETNIK 2 - jedan (1) izvEitetj/ica
Struani uvjeti:
- ezina 7.1. sv ili7.1. st HKO-a odgovarajuce struke
- najmanje 4 (aetiri) godine radnog iskustva na odgovarEudim poslovima u strucis odgovarajucom razinom
i vrstom obrazovanja na istim ili sli6nim poslovlma
- napredno poznavanje rada na raeunalu i znanje jednog stranog jezika

Rijeai i pojmovi koji imaju rodno znaaenje a koji se koriste u javnom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno iodnose se na muske iZenske osobe.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na javni natiedaj smatrat ce se samo osoba koja podnese pravovremenu i potpunu
prijavu sa svim trazenim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Sa izabranim kandidatom sklopit ie se ugovor o radu na neodredeno, puno radno'vrijeme uz obavezni
probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.

u prravi na javni natjeaaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, adresu
stanovanja, broJ telebna ili mobitela te adresu elektronleke poste) inaziv radnog mjesta na koje se osoba
prljavlju.ie. Pnjavu je potrebno vlasbrueno potpisati. Obrazac prijave mo2e se preuieti na mreinoj stranici
Centra httos:/ /vww. ncwo. hr/natjecaii/ . Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. presliku vjendanog ili rodnog lista).

uz vlastorueno poFisanu prijavu na javninatjedaj za radno mjesto, kandidati su duzni priloziti i:- Zivotopis (pozeljno u EU formatu)
- dokaz o zavrsenom obrazovanju (presliku diplome, poturde ili svjedodzbe)

Osoba koia ie zavrsila obrazovanje u inozemstuu duLnaje dostaviti idokaz o piznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici HNatskoj
dokaz o ukupnom radnom iskustvu iradnom iskustvu na odgovaraju6inr poslovima

o elektroniaki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidencui
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica) koji mora saOdavati

Hrvatskog
podatke o
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poslodavcu, osnovi osiguranja, po6et(u iprestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj strucnoj spremite trajanju staza osiguranja

o preslike ugovora o radu ili ugovora o djelu ili rjesenja o rasporedu ili potvrde poslodavaca
o radnom iskustuu na odgovarajucim poslovima koje moraju sadrzavativrste poslova koje
je osoba obavljala, u kojoj struanoj spremi i razdoblje u kojem je osoba navedene poslove
obavljala

dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (preslika potvrde Skole stranih jezika, svjedodzbe,
indeksa i sl., ili vlastorueno potpisana izjava o poznavanju jednog stranog jezika - Ejavu nije
potrebno ovjeravati)
dokaz o struanim informatidkim znanjima navedenim u opisu poslova (preslika certifikata ipotvrda
i sl., ili vlastorudno potpisana i4ava - i4auu nije potrebno ovjeravati)

lsprave se prilazu u neovjerenom presliku, a nakon donosenja odluke o izboru a prije sklapanja ugovora o
radu, izabrani kandidat predo0it ee Evornike.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nrje na hrvatskom jeziku i/ili latini6nom pismu, potrebno je dostaviti
ovjereni prijevod na hrvatskijezik ilatinieno pismo po ovlaStenom sudskom tumadu.

Javni natjecaj ce se objaviti na mreznim stranicama Centra (httos:/ 
^/ww.ncwo.hr 

) iHrvabkog zavoda za
zaposljavanie (httos:/ ww.hzz.hr ).

Rok za podnosenje pnjava je petnaest (15) dana radunaju6i od dana objave javnog natjecaja na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje. Prilozena dokumentacija se ne vra6a.

Prijave se podnose neposredno na urudzbeni zapisnik Centra ili postom preporuoeno na adresu
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Ulica Damira Tomljanoviea Gavrana 'l'l
10 O2O ZAGREB
,,za natjeaaj (naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje) - NE OTVARAJ"

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu pruavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeeaja,
ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjeaaja.

Osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti prizaposljavanju, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentjaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti ipritom se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:
- alanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji

(,,Narodne novine", broj 121117,98119,84121 i 156t23)
- dlanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalrda rata (,,Narodne novine", broj 33192,77192,

27193, 58/93, 2194,76194,108195, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i98/19)
- elanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", broj 84/2'1)

- clanku 9. Zakona o probsionalnoj rehabilitaciji izaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine", broj 157113, 152114,39118 i 32120),

du2an se u pfllavi na javni natjedaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvletima.

Kandidat koji se u prijavi na natjeaaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102.

Zakona o hrvatskim blaniteljima iz Domovinskog rata iehnovima njihovih obitelji i dlankom 48. Zakona o
civilnim stradaln icima iz Dom ovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim dokaz a o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostuPne na poveznici
https://branitelii.oov. hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostvarivanieo/020
orava%20orednosti
rna oovezntct
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o/ozozak onyo2 0 oo/o2 0 cN ll n lm o/o2o slt ad al nic:rn ao/o2o tzo/o2}O R. odl
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposl.iavaju sukladno eEnku 48.f Zakona o zaatiti
vojnih i civilnih invalida raE, uz prijavu na javni natieaaj duzan je osim dokaza o ispuniavanju trazenih
uvjeta, priloziti i qesenje, odnosno potvrdu iz ko.ie je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji naein
mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s alankom g. zakona o
profesionalnoj rehabilataciji izaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilo2iti idokaz o invaliditetu.

PodnoSeniem prijave na Javni natjecaj kandidat je suglasan s nadinom prikupljanja i obrade njegovih
osobnih podataka. Osobnipodaci kandidata prikupljaju se iobraduju iskljueivo radiprovodenja na!ee4nog
postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016r/9 o zastiti osobnih podatska iZakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine", broj 42118). Obrada ukljuduje i ob.iavu informacija o
osobnom imenu zabranog kandidata. Dostavom natjeeajne dokumenEcije na pri.iavu na javna natjecaj,
kandidal daje pristanak na obradu osobnih podataka.

Centar pridrZa pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno razgovora s kandidatima.

U sludaju provedbe dodatnih testiranja ili intervjua, ravnatelj Centra imenovat ee Komistlu za provedbu
javnog nate64a (dalje: Komisija).

Komisija utvrduje listu kandidata prlJavljenih na javni natjedaj koji aspunjavaju formalne uvjete iz javnog
natieeaja eije su pri.iave pravodobne ipotpune, a kandidate s te liste moze uputiti na testiranje i/ili antervju.
Ako se provodi testiranje, ono se moze sastolati od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta, provjere znanla rada na radunalu, provjere znanja stranog jezika, ili
psihologijskog testiranja s naglaskom na procjenu kognitivnih sposobnosti, osobine lidnosti, motivacija,
radnih vrljednosti ipreferencija, rukovoditeljskih sposobnosti te specifi6nih znanja, ali ipsihologUski intervju
s naglaskom na uturdivanje kompetencija, motivaciia, prednosti inedostatke te procjenu kvalitete odnosa
s kolegama i nadredenima.

Ako se provodi testiranje, nakon testiranja slijedi razgovor s KomisUom koja uturduje znanja, sposobnosti i
viestine, interese, profesionalne ciljeve imotivacrju kandidata za rad u Centru te rezultate ostuarene u
nj ihovu dosadaSnjem radu.
Vrijeme i mjesto odzavanja testiranja i intervua s kandidatima bit 6e objavljeno na mrezni11 slranicama
Cenra.
Za kanddate kojj ne pristupe testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se da su povukli prijavu na javni nated4 i
vise se nede smatratt kandidati'na.
Opis.poslova radnog mjesta koje se popunjava javnim natjedajem utvrden je Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu Centra.
Sukladno al. 11. zakona o placama u dr2avnoj slu2bi ijavnim slu2bama (,,Narodne novine", broj 1s5/23),
dl. 9 Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored ikoeficijentima za obraoun pla6e u.javnim
sluzbama (,,Narodne novine", broj 22124) i al.51 . Temeljnog kolektivnog ugovor:r za zaposlenike u javnim
sluzbama (,,Narodne novine", broj 29124\, daeu zaposlenika 6ini umnozak koeficUenta za obraeun pla6e
radnog mjesta iosnovice za obradun plaee uvecano za dodatke na osnovnu pia6u sukladno vaiecim
propisima iTemeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim sluZbama.
O-snovica za izradun pla6e utvrdena je Odlukom o visini osnovice za obracun pla6e u javnim sluzbama u
2025. godini (,,Narodne novine" broj 155124\ le iznosi 975,60 eura bruto.

l(oelc.lent slozenosti poslova sukladno uredbi o nazivima radnih mjestja, uvjetima za raspored i
koefici,entima za obradun plaoe u javnim sluzbama (,,Narodne novine", broj zzDal za raspisano radno
mjesto je 2,10.



Ako se na javni natJedaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidat ne zadovolji na testiranju i/ili intervjuu, postupak po ovom javnom natjedaju 6e se
obustaviti.

O rezultatima natjecaja kandidati 6e biti obavrlesteni na isti naoin iu istom roku putem mrezne stranice
Centra hupsJ 4u ryJ.gtry.q.h_r .

Centar pridrzava pravo ne odabrati ni jednog kandidab bez obveze obrazlaganja svoje odluke kao i da
ponistiovaj javni natjeaaj u svakom trenutku, bez bilo kakve obaveze prema bilo kojem kandidatu.

aAvrareu.l

vinxori#rvre,pror.

DOSTAVITI:
1 . Sluzba op6ih i adm inistrativnih poslova,

radi objave na mreznim stranicama
2. HZZ, Gdi objave na mreznim stranicama
3. Pismohrana, u spis predmeta - ovdje


