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Zagrcb, 16. srpnja 2025

Na temelju elanka 11. stavka 1 . Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja
("Narodne novine" broj 1511?004, 11612021,4025), elanka 26. Statuta Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj 61/2022,8112023,6312024,92125),elanka24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim slu2bama ("Narodne novine" broj 292024), Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (dalje u tekstu: Centao raspisuje iobjavljuje

JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, puno radno vrijeme

za sl.iedeca radna mjesta:

1. SEKTOR ZA NACIONALNO I MEOUNARODNO VREONOVANJE OBRAZOVANJA
SluZba za nacionalno vrcdnovanje obrazovanja
Odjel za prilagodbu ispita

ili u

Prcdnost mag. psiholqije, prof. psihobgie, mag. pedagogije, prof. pedagogtp

Rijeei i pojmovi koji imaju rodno znaeenje a koJi se koriste u javnom natjeeaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno iodnose se na muske izenske osobe.

Na javni natjeeaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom pri.iavljenim na javni natjedaj smatrat ce se samo osoba koja podnese pravovremenu i potpunu
pruavu sa svim trazenim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Sa izabranim kandidatom sklopit ie se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrijeme uz obavezni
probnirad u trajanju od Sest (6) mjeseci
U prlavi na javni natjeeaj potrebnoje navesti osobne podatke podnositelja pruave (osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona ili mobitela te adresu elektroniake poste) inaziv radnog mjesta na koje se osoba
prljavljuje. Prijavu je potrebno vlastoruano potpisati. Kandidat koji se natjede za vise radnih mjesta dostavlja
jednu prijavu sa svim trazenim prilozima, u kojoj navodi nazive radnih mjesta sa pripadajucim ustrolstvenim
jedinicama za koje se pruavljuje. Obrazac prijave moze se preuzeti na mre2noj stranici Centra
httos:/^,,/ww n hr/natiecaii/ Ukoliko kandidat uz pruavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. presliku vjeneanog ili rodnog lista).

Uz vlastorueno potpisanu pnjavu na javni natje64 za radno mjesto, kandidati su duzni prilozti i:

1 . zivotopis (poZeljno u EU formatu)
2. dokaz o zavrsenom obrazovanju (presliku diplome, potvrde ili svjedodzbe)

Osoba koja je zavBila obnzovanje u inozemstuu duzna je dostaviti idokaz o piznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republbi HNatskoj
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3. dokaz o ukupnom radnom iskustvu iradnom iskustvu na odgovarajuei.n poslovima
o elektronicki zapis ili poturdu o podacima evidentiranim u matienoj evidenciji H rvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica) koji mora sadzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, po6et(u iprestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj skuenoj spremite trajanju staza osiguranja

o preslike ugovora o radu ili ugovora o djelu ilirjesenja o rasporedu ili potvrde poslodavaca
o radnom iskustvu na odgovarajuaim poslovima koje moraju sadrzavativrste poslova koje
je osoba obavljala, u kojoj skuenoj sprem i i razdoblje u kojem je osoba navedene poslove
obavljala

4. doke. o poznavanju jednog stranog jezika (preslika potvrde Skole stranih jezika, svjedodzbe,
indeksa i sl., ili vlastorueno poFisana izjava o poznavanju jednog stranog jezika - izjavu nrje
potrebno ovjeravati)

5. dokaz o poznavanju rada na raaunalu (preslika certiflkata, potvrde, indeksa i sl., ili vlastorueno
potpisana i4ava - tzjavu nije potrebno ovjeravati)

lsprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a nakon donosenja odluke o izboru a prije sklapanja ugovora o
radu, izabrani kandidat predoe it 6e izvornike.

Ako se dostavlja dokumentacija kola nije na hrvatskom jeziku i/ili latini6nom pismu, potrebno.ie dostaviti
ovjereni prrevod na hrvatskijezik ilatinidno pismo po ovlastenom sudskom tumaiu.

Rok za podnosenje prijava je petnaest (15) dana radunajuci od dana objave javnog natiecaja na m reznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Prilozena dokum entacija se ne vraca.

Prijave se podnose neposredno na urudzbeni zapisnik Centra ili postom preporuaeno na adresu
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Ulica Damira Tomljanovi6a Gavrana '11

10 O2O ZAGREB
,,za natjeEaj (broj i naziv Ednog mjesta za koje se prijavljuje)- NE OTVARAT"

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke ipriloge navedene u javnom natjedaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ill potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjeaaja.
Osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvaritipravo prednosti prizaposljavanju, morau se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz priiavu prilo2iti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti ipritom se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:

- alanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i elanovima njihovih obitel.ii
(,,Narodne novine", brol 121117,98119, Ul21 i 1fi23)

- olanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33192,77192,
27193, 58/93, 2194, 76/94,108195, 108/96, 82101 , 1 03/03, 148/13 i 98/19)

- alanku 48. Zakona o civilniT stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", broj 84/21)
- alanku 9. Zakona o profiesionalnoj rehabilitaciji izaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne

novine", broj 157113,152114,39118 i 32120), duzan se u prijavi najavni nate€ pozvatina to pravo
te ima prednost u odnosu na ostsle kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na naqeaaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iclanovima njihovih obitelji ialankorn 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjeoa.i duzan jeosim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
httos://branitelii.oov. hr/UserDocslmaoes//dokumenti/ N i kola//ooois%20d okazayo2lzao/o21ostva riva n ie%20

rna poveznrcr
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Javni natjecaj 6e se objaviti na mreznim stranicama Centra (https://i ww.ncwo.hr) i Hrvabkog zavoda za
zaposljavanje (htlos://www.hzz.h0.



httos //b ra n ite lii. o o v. hr/U serDocslmages/dokumenti/Nikola/ooois%20dokaz a%2Oza%2Oostvarivanieo/o2Oo
vaa/oZO o e d no slio/o2oo r to/o2 Ozao o o/nC 5oloAl liavaniu-

o/o20Zakono/"2 %20civiln im %20stradalnicima 027o20DR.odf
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno olanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih icivilnih invalida raE, uz prijavu na javni natjeeaj duZan je osim dokaza o ispuniavan.iu tra2enih
uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno povrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji na6in
m u je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapostjavanju u skladu s atankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitacui izaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza o ispunjavanlu
fazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.

Podnosenjem prijave na javni natje6aj kandidat je sugtasan s naeinom prikupljanja i obrade njegovih
osobnih podataka. Osobni podaci kandidata prikupljaju se iobraaruju iskljudivo radiprovodenja naqedajnog
postupka sukladno odredbama OpCe uredbe (EU) 2016/79 o zastiti osobnih podatska iZakona o provedbi
OpCe uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine", brol 42118). Ob@da uklju6uje i objavu informacrja o
osobnom imenu 2abranog kandidata. Dostavom natjedajne dokumentacije na prijavu na javni natjecaj,
kandidat daje prislanak na obradu osobnih podataka.

Centar pridZava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno razgovora s kandidatima.

U sluda.iu provedbe dodatnih testiranja ili intervjua, ravnatelj Centra imenovat ce Komisiju za provedbu
javnog natjea4a (dalje: Komisl]a).

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjeoaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natje6aja dije su prijave pravodobne ipotpune, a kandidate s te liste moze uputiti na testiranje i/ili intervju.
Ako se provodi testiranje, ono se moZe sastojati od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta, provjere znanja lzlda na raeunalu, provjere znanja stranog jezika, ili
psihologijskog testiranja s naglaskom na proc.ienu kognitivnih sposobnosti, osobine lianosti, motivacija,
radnih vrijednosti ipreferencija, rukovoditeljskih sposobnosti te specificnih znanja, ali ipsihologrjski intervju
s naglaskom na utvrdivanje kompetencija, motivacija, prednosti inedostatke te procjenu kvalitete odnosa
s kolegama i nadredenima.

Ako se provodi testiranje, nakon testiranja slijedi razgovor s Komisi.iom koja utvrdu.le znanja, sposobnosti i

vjestine, inlerese, profesionalne ciljeve imotivaciju kandidata za rad u Centru te rezultate ostvarene u
njihovu dosadaSniem radu.
Vrijeme imjesto odrzavanja testiranja i intervjua s kandidatima bit 6e objavljeno na mreznim stranicama
Centra.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili intervjuu, smatrat ee se da su povukli prijavu na javni natjecaj i
vise se neCe smatrati kandidatima.
Opis poslova radnog miesta koje se popunjava javnim natjedajem utvrden je pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu Centra.
Sukladno el. 1 1. Zakona o placama u ddavnoj stuzbi i .iavnim sluzbama (,,Narodne novine,,, broj 155/23),
al. 9. Uredbe o nazlvima radnih m.iesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obraeun place u javnim
sluzbama (,,Narodne novine", broj 22124) i 81.51 . Temeljnog kotektivnog ugovora za zaposlenike u lavnim
sluzbama (,,Narodne novine", bro.j 29124\, plaiu zapostenika 6ini umnozak koeficijenta za obradun pla6e
radnog mjesta i osnovice za obraeun pla6e uvecano za dodatke na osnovnu pla6u sukladno vazecim
propasina i Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim sluzbama.
Osnovica za izraeun pla6e utvrdena je dl. L Odluke o visini osnovice za obraaun plade u javnim sluzbama
u 2025. godini (,,Narodne novine", btoi 155D41 te iznosi 975,60 eura bruto.
Koeflci.ient slozenosti poslova sukladno uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koeficiientima za obraeun pla6e u javnim sluZbama (,,Narodne novine", broj Z2lZ4) za raspisana radna
mjesta utvrden je i znosi - visi savjetnik 1 - 2,35

Ako se na javni natjeeaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
priiavljeni kandidat ne zadovol.ii na testiranju i/ili intervjuu, postupak po ovoNl) javnom nat,ecaju ce se
obustaviti.
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O rezultatima natjeeaja kandidati ee biti obavuesteni na isti naein i u istom roku putem mrezne stranice
Centra [!]psJ 4444ry.0.q.\rye-h-r .

Centar pridrzava pravo ne odabrati ni jednog kandidats bez obveze obrazlaganja svoje odluke kao i da
ponisti ovaj javn inatjeea.i u svakom trenutku, bez bilo kakve obaveze prema bilo
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DOSTAVITI:
1. Sluzba opaih i adm inistrativnih poslova,

radr objave na mre2nim stranicama
2. HZZ, radi objave na mreznim stranicama
3. Pismohrana, u spis predmeta - ovdje
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