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Na temelju elanka 11. stavka 1. Zakona o Nacionalnom centru za van.jsko vrednovanje
obrazovanja ("Narodne novine" broj 151104, 116121 ,40125), alanka 26. Statuta Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj 61122, 81123, 63124, 92l25l, llanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne novine" broj 29124),
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (dalje u tekstu: Centa0 raspisuje iobjavljuje

JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, puno radno vrijeme

za sljede6e radno mjesto

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znaaenje a koli se koriste u javnom natjeaaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno iodnose se na muske iZenske osobe.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom pruavljenim na javni natjecaj smatrat 6e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
potpunu prijavu sa svim trazenim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natje6aja.
Sa izabranim kandidatom sklopit 6e se ugovor o radu na neodredeno, puno radnb vrijeme uz obavezni
probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.

U prijavina javni natjedaj potrebnoje navesti osobne podatke podnosite lja prijave (osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona ili mobitela te adresu elektronidke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati Kandidat koji se natjeae za vise radnih
mjesta dostavlja jednu prijavu sa svim trazenim prilozima, u kojoj navodi nazive radnih mjesta sa
pripada.iudim ustrojstvenim jedinicama za ko]e se prijavljuje. Obrazac prijave moZe se preuzeti na
mreznoj stranici Centra na eca i/ . Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumenteh
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. presliku
v.ien6anog ili rodnog tista)

uz vlastoruano potpisanu prijavu na javni na\eaaj za radno m.iesto, kandidati su duzni prilozili i
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1. SEKTOR ZA ORGANIZACIJU PROVEDBE I ANALIZE ISPTTA
Sluiba za provedbu ispita i svjedodibe
Odjel za organizaciju i provedbu ispita

VODITELJ ODJELA (voditelj ustrojstvene jedinice 3) - jedan (1) izvniitetj/ica

Stru6ni uvjeti:
- tazina 7.'1 . sv ili 7.1 . st HKO-a odgovara.luie struke
- najmanje Sest (6) godina radnog iskustva na odgovaralu6im poslovima.
- znanje jednog stranog jezika te napredno koristenje radunala



'l . Zivotopis (po2eljno u EU formatu)
2. dokaz o zavrsenom obrazovanju (presliku diplome, potvrde ili svjedodzbe)

Osoba koja je zavdila obrazovanje u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj

3. dokaz o ukupnom radnom iskusfuu i radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima
o elektroniaki zapis ili poturdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (e+adna knjihica\ koji mora sadrZavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvamoj i potrebnoj struanoj spremi te trajanju staza osiguranja

o preslike ugovora o radu ili ugovora o djelu ili rjesenja o rasporedu ili potvrde
poslodavaca o radnom iskustuu na odgovaraju6im poslovima koje moraju sadrZavati
vrste poslova ko.je je osoba obavljala, u kojoj struinoj spremi i razdoblje u kojem je
osoba navedene poslove obavljala

4. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (preslika potvrde Skole stranih.iezika, svjedodzbe,
indeksa i sl., ili vlastorucno potpisana izjava o poznavanju jednog stranog jezika - izjavu nUe
potrebno ovjeravati)

5. dokazo poznavanju rada na radunalu (preslika certifikata, potvrde, indeksa isl., ili vlastorucno
potpisana i4ava - i4avu nUe potrebno ovjeravati)

lsprave se prilazu u neovjerenom presliku, a nakon donosenja odluke o izboru a prije sklapanja
ugovorzl o radu, izabrani kandidat predodit 6e izvomike.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na hrvatskom jeziku i/ili latinidnom pismu, potrebno je
dostaviti ovjereni prijevod na hrvatskijezik i latiniano pismo po ovlastenom sudskom tumadu.

Javni natiecaj 6e se objaviti na mreznim slranicama Centra (httos://www.ncvvo.h r ) i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje (hftos://www. hzz.hr ).

Rok za podnosenje prijava je petnaest (15) dana radunaju6i od dana objave javnog natjecaja na
mreinim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Priloiena dokumentacua se ne vra6a.

Prijave se podnose neposredno na urudzbeni zapisnik Centra ili postom preporudeno na adresu:
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Ulica Damira Tomljanovi6a Gavrana 11
10 O2O ZAGREB
,,za natjeeaj (broj i naz iv radnog mjesta za koje se prijavljuje) - NE OWARAJ"

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjeaaju.

osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se u
prijavipozvati na to pravo, odnosno uz prijavu prilo2iti svu propisanu dokumentaclu prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moze ostuariti i pritom se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:- dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine", broj 121t17,98t19,84121 i 156t23\

- 6lanku 48.f Zakona o zastiti vojn ih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine,., broj 33/9 2,27 EZ,
27 t93, 58t93, 2t94, 7 6t94,108t95, 1 08/96, 82t01, 103t03, 1 48/1 3 i 98/1 9)- clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine,, broj g4p 1 )- ilanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine", bA 157t13, 152t14,39t18 i 32t20],,
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duian se u pruavi na javni natjecaj pozvati na to pEvo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjeeaj poziva na pravo prednosti pri zaposijavanju u skladu s 6lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji i alankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz pruavu na javni naqeaaj duZan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
https://branitelii.qov.h r/UserDocslmaqes/idokumenti/Nik ola//pop is%20dok azaohzlzao/o20 ostvarivan ie
o/o20o 

r av aYo2Oorednosti%20 oriok2Ozaooo/oC1o/oA1 liavan i u -%2OZOHBDRo/o20202 1 . odl
r na poveznrcr
hltps://bran itelii.qov.h r/UserDocslmaoes/dokumenti/Ni kola/popis %20dokazaoh2Ozao/o2Oostua rivanie
o/o20 

o r av ao/oZ Oo r edn ostio/o2Oo r io/o2 ozapo%C5%A1 liavaniu-
o/o20Zakono/o2O ookzo civ llnimo6z0stradalnicrma%20i2%20DR.odl
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno 6lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih icivilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjeeal duian je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, prilo2iti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome
na koji nadin mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s alankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitacUi izapo5ljavanju osoba s invaliditetom du2an je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvieta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

Podnosenjem prijave na javni nale6aj kandidat je suglasan s naEinom prikupljanja i obrade njegovih
osobnih podataka. Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obraduju iskljudivo radi provodenja
natjecajnog postupka sukladno odredbama Op6e uredbe (EU) 2016/79 o zastiti osobnih podataka i

Zakona o provedbi Opde uredbe o zastiti podaEka (,,Narodne novine", broj 42118). Obtada ukljucuje i

objavu informaci.ja o osobnom imenu izabranog kandidata. Dostiavom natje6ajne dokumentacije na
pruavu na javni natje6aj, kandidat daje pristanak na obradu osobnih podataka.

Centar pridr2ava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno nzgovo@ s kandidatima.

U sludaju provedbe dodatnih testiranja ili intervjua, ravnatelj Centra imenovat 6e Komisuu za provedbu
javnog natjeaa.ja (dalje: Komisija).

Komisija uwrduje listu kandidata prijavljenih na.iavni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjedaja 6ije su prijave pravodobne ipotpune, a kandidate s te liste moze uputiti na testiranje i/ili
intervju.
Ako se provodi testiranje, ono se mo2e sastojati od provjere znanja, sposobnosti ivjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta, provjere znanja rada na ra6unalu, provjere znanja stranog jezika,
ili psihologijskog testiranja s naglaskom na procjenu kognitivnih sposobnosti, osobine lidnosti,
molivaci.ia, radnih vrijednosti i preferencija, rukovoditeljskih sposobnosti te specifidnih znanla, ali i
psihologijski intervju s naglaskom na utvrdivanje kompetenctja, motivactja, prednosti i nedostat(e te
procjenu kvalitete odnosa s kolegama i nadredenima.

Ako se provodi testiranje, nakon_ testiranja slijedi razgovor s Komisijom ko.ia utvrduje znanja,
sposobnosti i vje5tine, interese, profesionalne crl.ieve i motivaciju kan didata za rcd u Centru tL rezultate
ostuarene u njihovu dosadasnjem radu.

9_Ylgry"y i mjestu odZavanja testjranja i intervjua kandidati 6e biti pravovremeno obavijesteni. Za
kandidate koii ne pristupe testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se da su povukli prijavu na javni natjecaj
i viSe se ne6e smatrati kandidatima.

opis poslova radnog mjesta koje se popunjava javnim natjedajem uturden je pravirnikom o unutamjem
ustrojswu centra.
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Sukfadno Ll. 11. Zakona o pladama u drlavnoj sluibi ijavnim sluibama ("Narodne novine", broj
155/23), el. 9. Uredbe o nazivima radnih miesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
pla6e u javnim sluZbama ("Narodne novine", bO 2212q i el 51, Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluZbama (,Narodne novine", broi 291241, plaCu zaposlenika dini umnozak
koeficUenta za obraCun place radnog mjesta iosnovice za obraeun pbee uvecano za dodatke na
osnovnu placu sukladno va2ecim propisima i Temeljnom kolektivnorn ugovoru za zaposlenike u iavnim
sluZbama.
Osnovica za izradun plaee utvrdena je prema el. 53. st. 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluibama te iznosi 975,60 eura bruto.

Koeficijent slozenosti poslova sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koelicijentima za obraeun plade u javnim sluzbama (,,Narodne novine", btoj Z2l24l za ,asplsano radno
mjesto.ie 2,45.

Ako se na javni natieeaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete. odnosno ako
prijavljeni kandidat ne zadovolji na testkaniu i/ili intervjuu, postupak po ovon iavnom natjeealu Ce se
obustaviti.
O rezultatima natjeea,a kandidati 6e biti obavijeSteni na isti nadin iu istom roku putem mrerne stranice
Cenlra https://www.ncwo.hr .

Centar pridrzava pravo ne odabrati ni iednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odtuke
da ponisti ovaj javni naljecaj u svakom trenutku, bez bilo kakve obaveze pr€ma bilo kojem klnd

uvila
lt _.

Vinko Filipoft,
,,,,

DOSTAVITI:
1 . SluZba opCih i administrativnih postova,

radi objave na mreznim stranicama
?. HZZ. tadi objave na mreznim stranicama
3. Pismohrana, u spis predmeta - ovdje

kao i

idatu.

TELJ

prof.
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