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Na temelju dlanka 11. stavka 1. Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja ("Narodne novine" broj 151|c/, 116121, 40125), elanka 26. Statuta Nacionalnog
centa za vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj 6112022,8112023,6312024,
9212025) te 6lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim slu2bama
("Narodne novine" broj 292024), Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (dalje u
tekstu: Centa0 raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, puno radno vrijeme

za sljedeca radna mjesta

SEKTOR OPCIH, PRAVNIH I RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
Sluiba op6ih i administrativnih poslova
Oqiel op6ih poslova
VlSl SAVJETNIK'l - jedan (1) izvniitelj/ica
Stru6ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a - diplomirani inZenjer (ili magista0
informati ke/elektroteh n ike/radu na rstva/info rmacijski h teh nolog ijalsoftverskog
inZenjerstva/informacijskih sustava

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima u struci s
odgovaraju6om razinom i vrstom obrazovanja na istim ili sli6nim poslovima

- znanje jednog stranog jezika te napredno koristenje racunala

1

Opis poslova:
-oddavanje serverskih sustava, upravljanje meLnom infrastrukturom, konfiguirank i nadziranje
rada mreZnih urcdaja, instalinnje owrativnih sustava i aplikacia na ndne stanice, implementiranje
sigumosnih mjera, optimizacija rada mreae, upravljanje bazama podabka, briga o backip
sustavima, up@vljank resursima u cloud sustavima, diagnostika irje,avanje tehnEkih problema,
na dnevnoj bazi pruZanje tehniAke pddke zaposlenicima i edukacija o koristenju novih prcgrama
iaplikacija.

osoba bi trebala imati iskustvo u adminislraciji windows i/ili Linux serveskih suslava s
poznavanjem mreznih protokola (TCP/|P, DNS, DHC?) i mreLnih uredaja, viftualizacijskim
tehnologuama (VMware, Hyper-V) i sigumosnih tehnotogija iatata (firewall, antivirus, bickup
sustavr.

2. SEKTOR ZA ORGANIZACIJU PROVEDBE I ANALIZE ISPITA
Sluiba za provedbu ispita i svjedodZbe
Odjel za svjedodibe i kvalifikacije

vlst SAVJETN|K 2 - jedan (1) izvniitetj/ica
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Stru6ni uvjeti:
- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a odgovarajuce struke
- najmanje 4 (6etiri) godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima u struci s

odgovarajucom razinom i vrstom obrazovanja na istim ili sli6nim poslovima
- znanje jednog stranog jezika te napredno koristenje radunala

3. SEKTOR ZA ORGANIZACIJU PROVEDBE I ANALIZE ISPITA
Slu2ba za analizu ispita i izdava5tvo
Odjel za analizu ispita i istraiivanje

4. SEKTOR ZA NACIONALNO I MEDUNARODNO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA
Sluiba za nacionalno vrednovanje obrazovanja
Odjel za prilagodbu ispita

vBl SAVJETNIK 1 - jedan (1) izvniitely'ica
Struani uvjeti:
- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a odgovarajuce struke
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima u obrazovanju

ili u znanstvenoj djelatnosti s odgovaraju6om razinom i vrstom obrazovanja
- znanje jednog stranog jezika te napredno koristenje racunala

(Poieljno: studij psihologije ili socijalne pedagogije)

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znadenje a koji se koriste u javnom natjedaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muike i Zenske osobe.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na javni natiecaj smatrat 6e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim trazenim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjedaja.
Sa izabranim kandidatom sklopit 6e se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrijeme uz
obavezni probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.

U prijavi na javni natje6aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,

adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te adresu elektroniike po5te) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati. Obrazac priiave moZe se
preuzeti na mre2noj stranici Centra https:/A/vww.ncwo.hr/natrecaii/. Ukoliko kandidat uz pnjavu
priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj
prom.jeni (npr. presliku vjenianog ili rodnog lista).

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na javni natje6aj za radno mjesto, kandidati su duZni priloiiti i:

1. Zivotopis (poZeljno u EU formatu) - potpisan; azuriran
2. dokaz o zavrSenom obrazovanju (presliku diplome, potvrde ili svjedodZbe)

SURADNIK - jedan (1) izvnBitelj/ica
Strucni uvjeti:
- razina 7.'1. sv ili 7.1. st HKO-a odgovarajuce struke
- najmanje 12 (dvanaest) mjeseci radnog iskustva na odgovarajuoim poslovima u struci

s odgovaraju6om razinom ivrstom obrazovanja na istim ili sli6nim poslovima
- znanje jednog stranog jezika te napredno koriStenje radunala
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lsprave se prila2u u neovjerenom presliku, a nakon donosenja odluke o izboru a prije sklapanja
ugovora o radu, izabrani kandidat predoiit 6e izvomike.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na hrvatskom jeziku i/ili latinicnom pismu, potrebno je
dostaviti ovjereni prijevod na hrvatskijezik i latini6no pismo po ovlastenom sudskom tuma6u.

Javni.natje6aj 6e se objaviti na mreZnim stranicama Centra (httos://www. ncvvo. hr ) i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje (https://www. hzz. hr ).

Rok za podnosenje prijava je petnaest (15) dana ra6unaju6i od dana ob,iave javnog natje6a.ia na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje. prilozena dokumentacija se ne vri6a.

Prijave se podnose neposredno na urudzbeni zapisnik centra ili postom preporuaeno na adresu:
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Ulica Damira Tomljanovi6a Gavrana 11
1O O2O ZAGREB
,,za natjedaj (broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavtjuje) - NE OTVARAJ,,

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke ipriloge navedene ujavnom natjecaju.
osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalnL uvjete iz javnog
natje6aja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjedaja.

osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat ko-ji moze ostvariti i pritom se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:- 6lanku 1O2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rat; i ala;ovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine", brol 121t17, 9At19, Ul21 i 156t23)- Clanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih icivilnih invarida rata (,,Narodne novine", broj 33/92,
77t92,27t93,58t93,2t94,76/94,108/95, 108/96,82lO.l,1o3io3, 148/13 i98/19)

Osoba koja je zavrsila obrazovanje u inozemstvu du1na je dostaviti idokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici HNatskoj

3. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima
o elektroniiki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiiica)
koji mora sadZavati podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, poeetku i

prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvamoj i potrebnoj strudnoj spremi te
trajanju staZa osiguranja

o preslike ugovora o radu ili ugovora o djelu ili rjesenja o rasporedu ili
potvrde poslodavaca o radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima
koje moraju sadrzavati vrste poslova koje je osoba obavljala, u kojoj stru6noj
spremi i razdoblje u kojem je osoba navedene poslove obavljala

4. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (preslika potvrde Skole stranih jezika,
svjedodzbe, indeksa i sl., ili vlastorudno potpisana izjava o poznavanju jednog stranog
jezika - izjavu nije potrebno ovjeravati)

5. dokaz o strucnim informati6kim znanjima navedenim u opisu poslova (preslika certifikata
ipotvrda isl., ili vlastorudno potpisana izjava - izjavu nije potrebno ovjeravati)
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- 6lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine",
brqBal2l)

- Elanku 9. Zakona o profesionalno.i rehabilitaciji izapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine", broj 157113, 152114, 39118 i 32120),

duZan se u prijavi na javni natje6aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjedaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
6lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i alanovima njihovih obitelji i

6lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjedaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici
httDs://branitelii.qov. hr/UserDocslmaqe s//d o ku menti/N iko lal/oopis%20dokaza\oZlza%o2Oostv a ri

vanieo/o2Ooravao/o2O n osllo/o2l o rio/o2lzao oo/o C 5o/o A1 li av aniu-o/o2O ZOHBDRok2O2O21 .odf
r na poveznrcr
httos://branitel i i.qov. hr/UserDocslmaqes/dokumenti/Nikola/popis%20do kazao/o2Ozao/o20 osN ar iv

anielo21oravao/o2Oorednosti%2 0ori%2Ozaooo/oC5o/o A1 liava niu-
o/o21zakonok2 okZOciv llnimo/o21strada I n icima 0izol"20DR odf
Kandidat koji se u prlavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno ilanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje6aj duZan je osim dokaza o
ispunjavanju tra2enih uvjeta, priloziti irjesenje, odnosno potvrdu iz koje jevidljivo navedeno pravo

te dokaz o tome na koji na6in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s 6lankom 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom duZan je osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.

Podnosenjem prijave na javni natje6aj kandidat je suglasan s nadinom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka. Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obraCluju isklju6ivo radi
provodenja natje6ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/79 o za5titi
osobnih podataka i Zakona o provedbi Op6e uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine", bO
42118). Obada uklju6u.je i objavu informacija o osobnom imenu izabranog kandidata. Dostavom
natje6ajne dokumentacije na prijavu na javni natjedaj, kandidat daje pristanak na obradu osobnih
podataka.

Centar pridrZava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno razgovota s kandidatima.

U sluca.ju provedbe dodatnih testiranja ili intervjua, ravnatelj Centra imenovat ie Komisi,iu za
provedbu javnog natjeeaja (dalje: Komisija).

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natje6aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natje6aja 6ije su prijave pravodobne i potpune, a kandidate s te liste moze uputiti na

testiranje i/ili intervju.
Ako se provodi testiran.ie, ono se moze sastojati od provjere znanja, sposobnosti ivjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta, provjere znanja rada na ra6unalu, provjere znanja stranog
jezika, ili psihologUskog testiranja s naglaskom na procjenu kognitivnih sposobnosti, osobine
Ii6nosti, motivacija, radnih vnlednosti i preferencija, rukovoditeljskih sposobnosti te specificnih
znanja, ali i psihologrlski intervju s naglaskom na utvrdivanje kompetencija, motivacija, prednosti
i nedostatke te procjenu kvalitete odnosa s kolegama i nadredenima.
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Ako se provodi testiranje, nakon testiran.ja slijedi razgovor s Komisijom koja utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za Gd u Centru te
rezultate ostvarene u njihovu dosadaSnjem radu.
O vremenu imjestu odriavanja testiranja i intervjua kandidati 6e biti pravovremeno
obavije5teni.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se da su povukli prijavu na javni
natje6aj i viSe se nece smatrati kandidatima.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava javnim natjedajem utvrtlen je Pravilnikom o
unutamjem ustrojstvu Centra.
Sukladno al. 11. Zakona o placama u drZavnoj sluibi i javnim sluZbama (,,Narodne novine", bO
155123), a!.9. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uv.jetima za raspored ikoeficijentima za obra6un
pla6e u javnim slu2bama (,,Narodne novine", broj 22124) i el.51. Temeljnog koleKivnog ugovora
za zaposlenike u javnim slu2bama (,,Narodne novine", broj 29124\, pla6,u zaposlenika 6ini
umnozak koeficijenta za obraiun plaee radnog mjesta iosnovice za obracun place uvecano za
dodatke na osnovnu placu sukladno vazeoim propisima i Temeljnom kolekivnom ugovoru za
zaposlenike u javnim sluzbama.
Osnovica za izradun pla6e utvralena je Odlukom o visini osnovice za obradun pla6e u
javnim slu2bama u 2025. godini (,,Narodne novine" btoj 1551241 te iznosi 1.004,87 eura
bruto.
Koeficijent sloienosti poslova sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obradun pla6e u javnim sluibama (,,Narodne novine", broj
221241 za raspisana radna mjesta br. 1 i 4. je 2,35, za radno mjesto br. 2 je 2,01 , a za rudno
mjesto br. 3 je 1,80.
Ako se na javni natjeaaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidat ne zadovolji na testiranju i/ili intervjuu, postupak po ovom javnom natjedaju
6e se obustaviti.

O rezultatima natje6aja kandidati 6e biti obavije5teni na isti na6in iu istom roku putem mre2ne
stranice Centra https:/Alww. ncwo. hr .

Centar pridZava pravo ne odabrati ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke
kao i da poniSti ovaj javni natjedaj u svakom trenutku, bez bilo kakve obaveze prema bilo kojem
kandidatu.

ATELJ

Vinko Fil p rof.

DOSTAVITI:
1. SluZba opcih i administrativnih poslova,

radi objave na mre2nim stranicama
2. HZZ, radiobjave na mreznim stranicama
3. Pismohrana, u spis predmeta - ovdje
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