
Upravno vijeie Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja na 35. sjednici odriranoj dana 12. tqna2025-
godine, uwrdilo je prodisieni tekst Statuta Nacionalnog c€ntra za yanjsko yrednovanje obrazovanja.

ProdiSdeni tekst Statuta Nacionalnog cenfa za vanjsko vrednovanje obrazovanja obuhvaca Statut Nacionalnog centra
za yanjsko vrednovanje obrazovanja, ("Narodne novine" broj: 61D022), Stdut o iznjenama idopunama Statura
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj: 812023), Statut o iznjenama i
dopunama Statuta Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj: 632024) i Statut
o izmjenama i dopuni Statuta Nacionalnog cenfia za vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj:
92D025) ukolima je naznadeno njihovo vrijeme stupanja na snagu.

STATUT
NACIONALNOG CENTRA ZA VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA

proCi\teni tekst

I. OPCE ODREDBE
etanat t .

Statutom Nacionalnog cenaa za vanjsko vrednovanje obrazovanja (u daljnjem tekstu: Centar) poblize se
ureduje naziv, sjediste, djelatnost, ustrojstvo Centr4 ovlasti te druga pitanja od aadenja za obavljanje djelahosti i
poslovanje Cents4 sukladno Zakonu.

Ctanat z.
Centar je ja\.na ustanova-

Ctanat l.
Osnival Cenra je Republika Hrvatska-

Prava i duinosti osnivada Centra obavlja ministaEwo nadlezno za obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Minista$tvo).

Clanat a.
Centar ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar.

II. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST
Ctanat< S.

Naziv Cenfaje Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

SjediSre

Ctana* O.

SjediEte Centra je u Zagrebu, Ulica Damira Tomljanovida Gavrana I l.

Peiat i Stanbilj
itanat< z.

Centar ima Peaat okuglog oblika promjera 30 mm koji sadrZi naziv Centra i sluZi za redovno poslovanje
Centra.

Ctanat S.

. ..CentarimapedatsgrbomRepublikeHrvatskepromjera33mmkojimseovjeravajujavneispravekojeCentar
izdaje na temelju zakona.



Ctanat< g.

Centar ima Stambilj pravokutnog oblika koji sadrZi naziv Centra te prostor za upisivanje evidencijskog broja i
datum primitka pismena.

alanak I O.

Broj peeata i Stambilja te nadin njihove uporabe ureduju se posebnom odlukom ravnatelja Centra-

Za duvanje i pravilnu uporabu pedata i stambilja odgovoran je ravnatelj Centra i osoba koju ravnatelj ovlasti.

Djelatnost

ilanak t t .

Centar obavlja poslove vanjskog wednovanja u odgojno-obrazovnom sustavu Republike Flrvatske i poslove
provo<lenja ispita temeljenih na nacionalnim standardima.

Cenw obavlja sljedeCe poslove:

- planira stsategije i metodologiju provodenja ispita i vanjskog vrednovanja u obrazovanju,

provodi zranstvenoistraZivaiki rad u podruaju edukacijskih mjerenja i vanjskog provjeravanja znanja,
vjeStina i ostalih kompetencij4

- izraduje banke zadataka, konstruira testove i ostale ispitne materijale,

- izraduje i publicira ispitne kataloge i uwrtluje standarde vrednovanja zranja, vjeStina i ostalih kompetencija"

izra<luje i publicira radne materijale i priru&rike za pripremanje ispita,

organizira i provodi sve wste ispita temeljenih na nacionalnim standardima ukljuiujuii i driawu maturu,

- izdaje powrde i svjedodile o poloZenim ispitima,

- suraduje i usklatluje rad s medunarodnim certifikacijskim centrima i organizacrjama"

organizira provodenje medunarodnih ispita i medunarodnih komparativnih analiza u obrazovanju,

- provodi vanjsko vrednovanje u osnovnim i srednj im Skolama te drugim ustanoyama koje se bave

proftsionalnim obrazovanj em i usawSavanjem,

- analizir4 statistidki obraduje i objavljuje rezultate ispila i vanjskog vrednovanja obmzovanja,

- na temelju evaluacijskih analiza daje prijedloge Ministarstvu za trajno unapredivanje kvalitete obrazovanj4

- provodi savjetodar.ni rad sa Skolama - pomaze Skolama u samovrednovanju i razvoju temeljenom na

rezultatima standard iz iranih testiranja,

- organizira seminare za nastaw (eu podruaju edukacijskih procjen4 ocjenjivanja i vrednovanja napredovanja

uden ika.

- organizira seminare za vanjske suradnike Centra u procesu pripreme i provodenja ispita (predmetna

povjerenstv4 vanjski ocjenjivadi, autori ispimih zadataka itd.),

- razvlja i odriava informacijski sustav te tiska i objavljuje dokumente i publikacije iz podrudja vanjskog

vrednovanj4

- obavlja druge poslove u svezi s provodenjem nacionalnih ispita i vanjskog vrednovanja u obrazovanju.

U obavljanju poslova iz stayka 2. Podstavka 6. i 7. ovog dlanka Centar imajavne ovlasti.

Vlada Republike l{rvatske, na prljedlog ministra nadleznog za obrazovanje, odretluje pravnu osobu u driavnom
vlasniSwu za obavljanje poslova tiskanj4 pakiranja, distribucije i povrata ispita drZaYne mature.

Vlada Republike Flrvatske, na prijedlog ministra nadlernog za obrazovanje, odreduje praynu osobu u drzavnom

vlasniStvu za obavljanje poslovatiskanja pakiranja, distribucije, povrata pripreme za ocjenjivanje, obradu podataka

i arhiviranje nacionalnih ispita.

Ctanat< tz.

U obavljanju poslova iz syoje djelatnosti, osim poslova iz dlanka I 1. stavka 2. podstayka 6. i 7. Centar suraduje

sa znanstvenim, odgojno-obrazovnim i drugim srodnim ustanovama te fizidkim i prawtim osobama.

elanak 13.

O rezultatima svoga rada Centar izvjeiiuje Ministarstvo, Vladu Republike Hryabke i Odbor za obrazovanje.

zranost i kulturu Hrvatskog sabor4 najmanjejedanput godiSnje.

Centar pravodobno izvjesdujejavnost o obavljanju svoje djelahosti.



III. T]NUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 14.

U strojstvene jedinice Centra su ured ravnatelja, sektori, sluzbe iodieli.

ilanak lq.a .

Ured ravnatelja ustrojava se radi obavljanja srudnih i koordinacijskih poslova vezanih uz aktivnosti iz djelokruga
mvnaelj4 poslova odnosa s javnosiu te poslova povezivanja i usmjeravanja svih struC-nih i poslovnih aktivnosti u
Centru.

Sektori

e unal t s.

Za obavljanje poslova iz dlanka I t. Statuta u Centru se usfojavaju sljededi sektori:

- Sektor opiih, pravnih i raaunovodswenih poslova

- Sektor za organizaciju provedbe i analize ispita

- Sektor z! nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja.

Radom sektora rukovodi voditelj sektora.

SluZbe

e lanak to.
Sluibe se ustrojavaju radi obavljanja odreclenog dijela djelatnosti unutar sektora.
U Sektoru opiih, pravnih i raiunovodswenih poslova ustsojavaju se sljedeie sluZbe:

- SluZba pravnih i mdunovodstvenih poslova

SluZba opiih i administratiwih poslova.

U Sektoru za organizaciju provedbe i analize ispita ustrojavaju se sljedede slu2be:

- Sluiba za provedbu ispita i svjedodZbe

- SluZba za analizu ispita i izdayalwo.

U Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja ustojavaju se sljedece sluZbe

- Sluiba za nacionalno wednovanje obrazovanja

- Sluiba za medunarodno wednovanje obrazovanja"

Radom sluZbe rukovodi voditelj sluZte.

Odjeli
itanat t 2..

Odjeli se ustrojavaju radi obavljanja odretlenog dijela djelatnosti unular sluZbe.
U Slurbi praYnih i radunovodstvenih poslova Sektora opiih, prawih i radunovodswenih poslova ustrojavaju se

sljedeii odjeli:

- Odjel pravnih poslova

- Odjel radunovodstven ih poslova-

U Slubi opdih i administrativnih poslova Sektora opiih, pravnih i radunovodstvenih poslova usfojavaju se
sljedeii odjeli:

- Odjel opCih poslova

- Odjel adminisfativnih poslova.

.. . !.Sl1..............pi 
za provedbu ispita i svjedodZbe Sektora za organizaciju provedbe i analize ispita ustrojavaju se

sljedeii odjeli:
* Odjel zz organizzciju i provedbu ispita
. Odjel za svjedod2be ikvalifikacije.

,- U Slubi za analizu ispita i izdavaltvo Sektora za organizaciju provedbe i analize ispita ustrojavaju se sljedeii
odjeli:



Odjel za analizu ispita i istraZivanje

- Odjel za pripremu ispita i izdavatao.

U Sluibi za nacionalno wednovanje obrazovanja Sektora za nacionalno i medunarodno vrednovanje
obrazovanja usnojavaju se sljede6i odjeli:

- Odjel za nacionalne ispite

- Odjel za ispite drZavne mature

- Odjel za prilagodbu ispita-

Radom odjela rukovodi voditelj odjela.

Clanak t a.

Upravno vijeie moZe osnivati i podrurnice radi obavljanja djelatnosti, odnosno dijela djelatnosti Centra na

odredenom podrueju Republike Hrvatske.

PodruZnica nije pravna osoba te njenom djelatnosiu i poslovanjem prava i obveze sljede Centar.

Ustrojswo i ostala pitanja koja se odnose na rad podruinica uredit ie se opdim aktom Centra.

IV. UPRAVLJANJE CENTROM
Uprawo vijete

alanak 19.

Centom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijeie ima predsjednika i Sest alanova"

eunat zo.

Predsjednik i pet alanova Upravnog vljeia Centra imenuju se iz reda istaknutih sruanjaka i aanstvenika iz
podrudja odgoja i ob raznvtrja-

Jedan dlan Upravnog vijeca bira se u skladu s opiim propisom kojim su uretleni radni odnosi.

Predsjednika i pet dlanova Upravnog vijeCa imenuje i razrjesava Vlada Republike Hrvatske iz reda istaknutih

zlanstvenika i studnjak4 na prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje, a na temelju javnog poziva koji
objavljuje Ministantvo.

Predsjednik i dlanovi Upravnog vijeda imenuju se na wijeme od detiri godine i mogu biti ponovno imenovani.

Clanak z t.
ilan Upravnog vijeia moZe sam zatraliti razrjelenje.

ehnove Upravnog vijeia osnivae moZe opozvati i imenovati nove Elanove.

alanak22.

Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj dlanova Upravnog vijeda (osim dlana Upravnog vijeCa koji se bira iz

reda radnika), Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleirog za obrazovanje imenuje novog dlan4 a na

temelju javnog poziva koji objavljuje Ministantvo.

Mandat novoimenovanog dlana Upravnog vijeca traje do isteka mandata na koji je bio imenovan raniji dlan.

Na dopunsko imenovanje dlanova Upravnog vijeia primjenjuju se odredbe dlanka 2l . stavka I . ovoga Statuta.

Upravno vijeie duino je izvijestiti osnivaaa o potrebi imenovanja novoga dlana u roku od 8 dana od dana

saznanja.

e tanat< z:.
Upravno vije6e Centra:

donosi statut Centra uz prethodnu suglasnost Ministarstva

- donosi op6e akte Centra

- donosi program rada Centra kojim se detaljno ure<luju aktivnosti i poslovi Cenba za kalendarsku godinu

- uwrduje plan razvoja Centra

- nadzire izvrSenje programa rada Centra



- usvaja prijedlog financijskog plana Cenn-a, dostavlja financijski plan Ministarstvu te usvaja konaani
financijski plan ako je razlidit od dostavljenog

- usvaja polugodi5nji i godiSnji izvjeStaj o izvr5enju financijskog plana

- usvaja polugodiSnje i godisnje financijske izvjestaje na prijedlog rawratelja najkasnUe u roku od 3O dana od
njihove predaje sukladno vaZecim propisima kojimaje uredeno predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu
proraduna

- donosi Odluku o raspodjeli rezultata sukladno vafucim propisima

- usvaja godiSnje izvjeiie o radu i poslovanju Centra

- odluauje o stjecanju, optereiivanju i otudivanju nekrehina i pokreme imovine Cenu.a u skladu s ovim
Statutom

- odluduje o rasporediyanju dobiti Cenra

- utwduje yrstu usluga koje Centar pruZa uz naknadu te utvrduje visinu naknade za pruZene usluge

- imenuje i raz{eiava ravnatelja Centra

- kao tijelo drugog stupnja odluduje o pravima djelatnika iz radnog odnosa i u syezi s radom

- odluduje o drugim pitanj ima rada i poslovanja Centra u skladu sa zakonom, podzakonskim aktim4 statutom i
drugim op6ima aktima Centra.

Clanakzq.
O pitanj ima iz svoje nadlehosti alanovi Upravnog vijeCa odluduju na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vijeia.
Upravno vijeie odludujejavnim glasovanjem, i to veiinom glasova ukupnog broja dlanova.
Na sjednicama Upravnog vijeia vodi se zapisnik.

Naiin rada Upravnog vijeca poblEe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog ylieca.

Clanat< 25.
Upravno vijeie moZe osnivati stalna ili povremena struana tijela za obavljanje poslova odredenih zakonom, za

proudavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akara.

Tljela iz stavka I . ovoga dlanka osnivaju se odlukom Upravnog vijeca kojom se uwrduje sastav tij el4 zadace,
nadin rada i dr.

Rawatelj
Ctanat< ZO.

Poslovodni i strudni voditelj Cenraje ravnatelj.

- RaY atelj ustupa i predstavlja Centar, vodi poslovanje i strudni rad Centra i odgovoran je za zakonitost rada
Centra.

At?!rla*. zl.
RaYnatelj Centra:

organizira i yodi rad i poslovanje CenE4

- predstaylja i zastupa centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzaynim tijelima,
pravnim osobama s jaYnim ovlastima te drugim osobam4

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Cenfa
- predlaZe Upravnom vijeiu program rada i plan razvoja

- upuiuje prijedlog financijskog plana Upravnom vijeiu na usvajanje

.. _- upuiuje prijedlog polugodisnjeg igodi5njeg izvjeitaja o izvrSenju financijskog financijskog plana Upravnom
vijedu

_ - upuduje Upravnom vijedu na usvajanje polugodisnje igodisnje financijske izvjestaje najkasnte u roku od 30
dana od njihove predaje sukladno vaiecim propisima kojima ji urett-eno predavanle tinancilstii izvjistaja u sustavu
proraiuna

- podnosi Upramom vijecu godiinje izvje5ie i izvjeSie o financijskom poslovanju,

- predlaze upravnom vijecu donosenje, odnosno izmjene i dopune opiih akata odnosno statut4



- sudjeluje u radu Upravnog vijeda bez prava odluaivanja,

- sklapa ugovore o radu i kao tijelo prvog stupnja odluduje o pravima djelatnika iz radnog odnosa i u svezi s

radom,

- bira vanjske suradnike iz reda znanstvenika i struanjaka za obavljanje pojedinih poslova u svezi s djelamoliu
i poslovanjem Centr4

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

ilanak 28.

Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti, pisanom punomodi ovlastiti drugu osobu u Centru ili izvan Cen0a

za zastupanje Cenaa u pmvnom prometu.

Ctanal zq..

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vljeca nastupati kao druga ugovoma strana i s ustanovom

sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime i za ralun drugih osoba ili u ime i za raEun drugih osoba

etanat<:0.

Za raynatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen najmanje diplomski sveudiliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij, najmanje deset (10) godina radnog iskustva u obrazovanju

ili u aanstvenoj djelatnosti u podrudju odgoja i obrazovanja i aktivno poznaje jednan strani jezik u govoru i pismu.

Uz uvjete propisane Zakonom, ravnatelj mora ispunjavali i posebne uvjete: organizacijske sposobnosli i
komunikacijske vjeltine, sposobnost stateSkog planiranja, poznavanje suwemenih procesa u europskom
obrazovanju, poznavanje metodologije i postupaka vrednovanja u obrazovanju.

Ravnatelja imenuje i razrjesava UpraYno vijede Centra na naain i u postuPku uwrdenom Zakonom o

ustanoYama.

Ravnatelj Centra se imenuje na vrijeme od detiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

e lanak 3 t.
Ravnatelj Centra imenuje se na temelju javnog natjedaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjedaja donosi Upravno vijeie.

Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama Centra i u r>Narodnim novinama<.

SadrZaj natjedaja mora biti sukladan zakonu i ovome Statutu.

Chnak :2.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjedaj ie se

ponoviti.

Do imenovanja ravnate[a temeljem ponovnog natjeaaja, Upravno vijece imenovat Ce vriitelja duZnosti

ravnatelja ali najduZe do godinu dana.

itanat<::.
Ravnatelj mo2e osnivati struena tijela za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu prijedloga rje3enja iz

svojega djelokruga.

e tanak 3q.

Ravnateu Cenfa moie biti razrijeSen prlie isteka vremena na kojeje imenovan.

Upravno vijeie duZno je razrijditi ravnatelja:

- ako ravnatelj sam zataii ruzrieirlnje u skladu s ugovorom o radu

ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opiim propisima o radu dovode do prestanka radnog

odnosa

- ako ravnatelj ne postrpa sukladno propisima ili opCim aktima Centra, ili neosnovano ne izvr5ava odluke tijela

Centra ili postupaprotivno njima

ako ravn*elj svojim nesavjesnim ilinepravilnim radom prouzrodi Centru vedu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoji duinosti tako da su nastale ili mogu nastati veee smetnje u obavljanju djelatnosti Centra-

U slutaju razrje{enja ravnatelja prije isteka mandat4 Upravno vijeie imenovat ie wiitelja duZnosti ravndelja i

u roku od 30 dana raspisati natjedaj za imenovanje ravnatelja.



Pomotnik ravnatelja

Chnak:s.
RaYnat€lj Centra ima pomoinika.

Pomoi'nik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u sludaju njegove privremene sprijedanosti o demu odluku donosi
Upravno vijeie te ima sva prav4 ovlasti i duZnosti raynatelja dok ga zamjenjuje.

Pomoinik raynal€lja pomaZe ravnatelju u organizaciji i votlenju poslovanja i stuEnog rada Centra te obavlja
ostale poslove sukladno opdim aktima Cenha i ovlaStenju ravnatelja-

Za svoj rad pomoinik ravnatelja odgovoran je ravnatelju Centra.

Ctanat<:0.
Pomocnika ravnatelja imenuje i razrjesava Upravno vjeCe na prijedlog ravnatelja Centra-

Za pomoinika ravnatelja moie biti imenovana osoba koja ima zavr5en najmanje diplomski sveudilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili3ni studij odgovarajuc€ struke i najmanje sedam (7) godina radnog
iskustua na odgovarajuiim poslovima u obrazovanju ili u aanstvenoj djelatnosti i aktivno pomajejednan strani
jezikugovoruipismu.

Pomoinft ravnatelja imenuje se na mandaho raztoblje od detiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 37.
Pomoinik ra\aratelja moie biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na kojeje imenovan.

Upravno vijeie du2noje razrijeSiti pomoCnika ravnaelja:
l. ako pomocnik ravnatelja sam zatraZi razje3enje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opcim propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnos4

3. ako pomoinik ravnatelja ne postupa sukladno propisima ili opiim aktima Centra ili neosnovano ne izwiava
odluke tijela Centra ili posrupa prorivno njima

4. ako pomocnik ravnatelja svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouaoai ustanovi vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veie smetnje u u obavljanju
djelatnosti Centra.

Razrij*ena osoba moZe odluku o raztjeSenju pobijati tuZbom pred nadleinim sudom u roku od trideset dana od
dana zaprimanja odluke o razrjelenju ako smatra da nisu poslojali ruzlozi a razjeienje iz stavka 2. ovog Clanka ili
daje u postupku donolenja odluke o razjeSenju doSlo do powede kojaje zradajno utjecala na ishod postupka.

Strucni savjet

CIanal lg.
St-udni savjetje strudno tijelo Centra.

St'udni savjet:

- raspravlja o strudnim pitanjima rada Centra sukladno Zakonu, Statutu i drugim opCim aktima Centra
-.. daje Upravnom vijedu i rawatelju mi5ljenja i prijedloge glede organizacije rad a i uvjeta zz razvit*

djelatnosti Cenoz.

Clanak 39.
Sfudni savjet ima predsjednika i detiri dlana:jednog dlana iz reda struEnih djelatnika Cenra i tri dlana iz reda

vanjskih suradnika-

ilanovi Strudnog savjeta moraju imati doktorat manosti. Predsjednik Srudnog savjeta je ravnateu Centra.
ilanove Strudnog savjeta imenuje Upravno vijede Centra.

Clanat a0.
ehnove Struinog savjeta imenuje i razrje5ava Upravno vijeie na prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje,

a na temelju javnog poziva.

eknovi Strudnog savjeta imenuju se na vrijeme od detiri godine i mogu biti ponovno imenovani.



Voditelji sektora

e lanal at.
voditelj sektora vodi i organizira djelatnost sektora.

Za svoj rad voditelj sektora odgovoranje ravnatelju.

Poslovi i radne zadaCe voditelja sekora poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustojstw

elanak 42.

za voditelja sektora u Sektoru opdih, pravnih i radunovodstvenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i
analize ispita moZe biti izabrana osoba koja ima zavr5an najmanje sveudiliSni diplomski ili sveudili5ni integrirani
prljediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski studlj odgovaraju6e struke i najmanje Sest (6) godina radnog
iskuswa na odgovarajuiim poslovima.

Za voditelja sektora u Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja moze biti izabrana osoba

koja ima zawSen najmanje sveudiliSni diplomski ili sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje Sest (6) godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima
u obrazovanju ili u manswenoj djelamosti.

Voditelji sluibi
e lanak 43.

Voditelj sluzbe vodi iorganizira djelahost sluZbe.

Za svoj rad voditelj sluZbe odgovoranje raynatelju i voditelju sektora-

Poslovi i radne zadace voditelja sluibe pobliie se ureeluju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu

itanal A+.

Za voditelja sluZbe u Sektoru opiih, pravnih i raaunovodswenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i

analize ispita moze biti izabrana osoba koja ima zavrlar najmanje sveudili5ni diplomski ili sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski studlj ili strucni diplomski studij odgovarajuc€ struke i najmanje Sest (6) godina radnog

iskuswa na odgovarajuiim poslovima.

Za voditelja sluZbe u Sekloru za nacionalno i medunarodno wednovanje obrazovanja moZe biti izabrana osoba

koja ima zawsen najmanje sveudiliSni diplomski ili sveudililni integrirani prljediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studU odgovarajuie struke i najmanje Sest (6) godina radnog iskustya na odgovarajuiim poslovima

u obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti.

Voditelji odjela

Ctanat< +s.

Voditelj odjela vodi i organizira djelatrost odjela.

Za svoj rad voditelj odjela odgovoranje ravnatelju, voditelju sektord i voditelju sluzbe.

Poslovi i radne zadace voditelja odjela pobliZe se uretluju Pravilnikom o unutarnjem usrojstvu

e lanak 46.

Za yoditelja odjela u Sektoru opiih, prar.nih i radunovodstvenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i

analize ispita moZe biti izabrana osoba koja ima zavrSen najmanje sveudiliBni diplomski ili sveudiliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili srudni diplomski studij odgovarajuce struke i najmanje Sest (6) godina radnog

iskustva na odgovarajuiim poslovima.

Za voditelja odjela u Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja moze biti izabrana osoba

koja ima zaw5en najmanje sveuailiSni diplomski ili sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij odgovarajude struke i najmanje Sest (6) godina radnog iskustva na odgovamjuiim poslovima

u obrazovanju ili u manstvenoj djelatnosti.



Tajnik Centra

e tanak 42.
Centar ima tajnika-

Poslovi i radne zadace tajnika Centra poblEe se ureduju Pravilnikom o unutamjem ustrojswu.

e tanak qg.

za a:nika Centra moze biti izabrana osoba koja ima zavr5en najmanje sveuEiliSni diplomski ili sveudilisni
integrirani prijediplomski idiplomski studij pravne struke, najmanje pet (5) godina radnog iskuswa na odgovarajuiim
poslovim4 aktivno pozlajejedan stranijezik u govoru i pismu i rad na raEunalu.

V. DJELATNICI CENTRA
itanat a9.

Strudne poslove u Centru obavljaju vi5i savjetnici l, yi5i savjehici 2, savjemici i suradnici.

Za vi5eg savjetnika I u Sekoru opiih, pravnih i raeunovodstvenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i
analize ispita moZe biti izabrana osoba koja ima zawSen najmanje sveudiliSni diplomski ili sveudilisni integrirani
priiediplomski idiplomski studij ili studni diplomski studij odgovarajuie struke inajmanje pet (5) godina radnog
iskustya na odgovarajuiim poslovima.

Za viieg savjetnika I u Sektoru za nacionalno i medunarodno wednovanje obrazovanja moZe biti izabrana osoba
koja ima zavrSen najmanje sveudiliSni diplomski ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili srudni
diplomski studij odgovaraju6e struke i najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u
obrazovanju ili u zranswenoj djelatnosti.

Za Yi3eg savjehika 2 u Sektoru opiih, prawih i radunovodswenih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe i
analize ispita moZe biti izabrana osoba koja ima zawsen najmanje sveudiliSni diplomski ili sveueiliSni integrirani
pr!.1'ediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski studij odgovarajuce sruke i najmanje aeriri (4) godine radnog
iskustva na odgovarajuiim poslovima.

Za viSeg savjetnika 2 u Sektoru za nacionalno i medunarodno vrednovanje obrazovanja mo2e biti izabrana osoba
koja ima zavrien najmanje sveudili5ni diplomski ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni
diplomski studij odgovarajuie struke i najmanje detiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u
obrazovanju ili u zranstvenoj djelahosti.

Za savjetnika u Sekoru opiih, pravnih i raaunoyodstvenih poslova i Sektoru za organizaciju provedb e i analize
ispita moze biti izabrana osoba koja ima zawsen najmanje sveudilisni diplomski ili sveudililni integrtuani
prljediplomski i diplomski studij ili stsuani diplomski studij odgovarajuie struke i najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajuiim poslovima.

Za savjetnika u Sektoru za nacionalno i medunarodno wednovanje obrazovanja moZe biti izabrana osoba koja
ima zarrsen najmanje sveudililni diplomski ili sveudilisni integrirani pr!.jediplomski i diplomski studij ili strudni
diplomski studij odgovaraju6e struke i najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u
obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti.

. . Za suradnika u Sektoru opiih, pravnih i ralunovodswen ih poslova i Sektoru za organizaciju provedbe ianalize
ispita moZe biti izabrana osoba koja ima zavrsen najmanje sveudilisni diploms[i ili sveudilisni inregirani
prijediplomski idiplomski studU ili sruani diplomski studij odgovamjuie struke i najmanje dvanaest (12) mjeseci
radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima-

Za suradnika u Sektoru za nacionalno i medunarodno wednovanje obrazovanja moie biti izabrana osoba koja
im1 zawlen najmanje sveudilisni diplomski ili sveudiliSni integrirani prijediplomiki i diplomski studij ili strudni
diplomski studij odgovarajude struke i najmanje dvanaest (12) mjeseci radnog iskustva na odgovarajuCim poslovima
u obrazovanju ili u znanstvenoj djelamosti.

. . ZaviSeg savjetnika l, vi5eg savjetrika 2, savjetnika odnosno suradnika moZe b iti izabrana osoba kojaosim opiih
i zakonom propisanih uvjeta, ispunjava i uvjete znanjajednog stranogjezika te napredno kori5tenje radrinala.

Clanat< S 0.
Radna mjesta i broj izwsitelja za obavljanje strudnih i administsativno-tehnidkih i pomoinih poslova utvrduju

se Prayilnikom o unutarnjem ustrojstvu.



VI. IMOVINA CENTRA
etanat s t.

Imovinu Centra dine sredstva za rad pribavljena od osnivada, sredstva stedena pruZanjem usluga, koristi od

prava intelektualnog vlasniStva nastalih obavljanjem djelatnosti Centra ili $edswa pribavljena iz drugih izvor4 u

skladu sa zakonom.

Ravnatelj Centra ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Cenra u vrijednosti do 40.000,00

eura.

Ravnateljuje potrebna suglasnost Upravnog vijeca za poduzimanje radnji dija je vrijednost veca od 40.000,00

eur4 suglasnost osnivada za poduzimanje radnji dija je vrijednost veia od 80.000,00 eura odnosno suglasnost Vlade

Republike Hrvatske za poduzimanje radnji dijaje vrijednost veca od 400.000,00 eura.

e Ianat< sz.

Centar odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Za obveze Centra solidamo i neogranideno odgovara osnivad.

Ctanaf S:.

Ako u obavljanju svoje djelafiosti Centff ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljudivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti Centra.

VII. JA\A{OST RADA
Ctan"k s+.

Rad Centraje javan.

Centar obavjestavajavnost o obavUanju djelamosti ili dijela djelatnosti:

- putem sredstavajavnog priopiavanja.

- odrZavanjem i svakodnevnim aZuriranjem internetskih stanica,

- odrzavanjem struenih skupova i savjetovanj4

izdavanjem publikacij 4
- na drugi primjeren nadin.

ebnat ss.

Centar je duZan s obzirom na karakter svoje djelatnosti, pravodobno i na pogodan nadin obavjeltavati gra<lane,

pravne osobe i druge korisnike o uvjetima i nadinu izwSavanja ispita i ostalih djelatnosti za koje je osnovan.

centarje duzan u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i drugom korisniku, na njihov

zahfjev, obayjeltenje o uvjetima i nadinu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova za kojeje osnovan, te dati

potrebne podatke i upute.

Podatke i obavijesti o radu i posloYanju Cenaa daje ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

itanal s0.

Upravno vljeie i ravnatelj dutni su u okviru svojih ovlasti davati mjerodavnim tijelimq na njihov zahtjev,

odredene podatke.

e tanak sz.

Zajavnost rada Centra odgovomi su UpraYno vijece i ravnatelj.

VIII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Chnak 58.

podaci u svezi s provodanjem ispita i vanjskog vrednovanja u obrazovanju, a koji se odnose na banke zadatak4

sadrZaje nekoristenih iestova i ostalih nekoriStenih ispitnih materijala te klju.eve za ocjenjivanje, smatraju se

tajnima u skladu s propisima o tajnosti podataka'

podaci na temelju kojih se utwtluje identitet ispitanika smatraju se tajnima u skladu s propisima kojima se

uretluje tajnost podataka.



ilanak 59.
Na dokumentima koji sadrZe tajne podatke oznadava se na vidljivom mjestu yrsta i stupanj tajnosti u skladu s

propisima kojima se urealuje tajnost podataka.

Omake tajnosti dokumenata koji sa&Ze tajne podatke imaju i svi njihovi prilozi.

Elektronidke baze podataka koje sadrZe tajne podatke oaadavaju se wstom i stupnjem tajnosti te se
osiguravaju od neovlaStenog pristupa.

Prije priop6ivanja i koriStenja tajnih podataka daje se prethodno upomrenje o tajnosti koje ima istu vaZnost kao
i pisano utwdena vrsta tajne i stupanj tajnosti.

SluZbena zabiljeSka o tom priopienju i koriitenju sastavlja se i u pisanom obliku te se prilaZe spisu predmeta
koji sadr2i ajne podatke' 

Cranak 60.

Ravnatelj Centra duian je posebnom odlukom utwditi wstu, stupanj i trajanje tajnosti ispitnih materijala i
ostalih tajnih podalaka, odrediti posebne zaltitne mjere, kao i osobe koje ie biti upomate s tajnim podacima.

Ovlast iz ovoga dlanka izdaje se u pisanom oblikl.

Clanak 61.

O nastanku, priopiivanju, dostavi i uporabi podataka koji se smafaju tajnima vodi se poseban odevidnik.

Clar.zk 62.

Ako tajni podatak nestane ili bude neovlaateno otkriven, mynatelj je duian odmah pokrenuti postupak za
uMtlivanje okolnosti u kojima je do5lo do nestank4 odnosno otkrivanja tajnog podatk4 osigurava oduvanje tragova
te poduzima mjere potrebne za otklanjanje moguiih Stetnih posljedica i o tome izvjesiuje Ministarstvo unutamjih
poslova i Upravno vijece Centra.

IX. DUZNOST EUVANJA TAJNE
Clanak o:.

Sukladno propisima kojima se ureduje tajnost podataka, svi koji dolaze u doticaj s povjerljivim materijalima
duini su iuvati tajnu, bez obzira na nadin sazranja tajnih podataka ili pribavljanj4 odnosno stjecanja moguinosti
uvida u tajne podatke, a nedvojbenoje da se radi o tajnim podacima.

Mjere zastite kao i postupak u zaititu tajnih podataka obvezri su za svakog tko takav podatak koristi ili mu
postane dostupan.

Obveza duvanja tajnih podataka traje dok ravnatelj ne odredi daje prestala potreba za duvanjem njegove
tajnosti, a podatke koji se smatraju tajnima obveza cuvanja moze prestati protekom roka od prestanka zaposlenja
osobe kojoj su tajni podaci bili poznati i to za podatke koji su utvrdeni sluZbenom tajnom - pet godina od dana
prestanka zaposlenja u Centlu.

X. OPCI I POJEDINAENT ATTT CENTRA
alanak 64.

Opii aldi Centrajesu:

- statut

- pravilnici

- poslovnici

odluke.

ilanak 65.

Opie akte, ovla5tena tijela donose u svezi sa:

- izwienjem zakonskih, podzakonskih i drugih propisa

- izvr5enjem odredbi ovoga Statuta

- uretlivanjem odnosa u Centu.



itanat< oo.

lnicijatiw za dono5enje opiih akata ili njihort iznjenu i dopunu moZe dati svaki djelahik Cent-a.

Ctanat ez.

Opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi i na intemetskim shanicama Cenra.

CIanak oa.

opdi akti u pravilu stupaju na snagu osmog dana od dana objave.

Opdi akti primjenjuju se s danom njihova stupanja na snagu ako aktom nije odretlen neki drugi dan podetka
primjene.

Statut i opdi akti ne mogu imati powatno djelovanje.

Clana* eg-

Opii akti Centra osim Statuta, jesu:

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o unutamjem ustrojstw
* Pravilnik o zasliti tajnosti podataka i ispitnog posupka

- Pravilnik o za5titi na radu

- Pravilnik o zaltiti od poZara

- Pravilnik o unutarnjern nadzoru

- drugi opii akti.

Ctanat zO.

Autentieno tumadenje opiih akata daje tijelo kojeje akt donijelo.

ehnak u t.
Centar osigurava uvid u opie akte svakom djelatniku, na njegov zahtiev.

Cenur osigurava korisnicima uslug4 na njihov zahljev, uvid u opee akte kojima se ureduju pitanja u svezi s
pru2anjem usluga.

ew:r.Ylz.
Pojedinaane akte kojima se uretluju pojedina pitanja i prava djelatnika donosi Upravno vijeCe ili ravnatelj.

Ctanat z:.
Na sjednicama kolegijalnih tijela vodi se zapisnik.

Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se powrtluje rad i natin rada pojedinog tijela iz stavka I . ovoga dlanka.

Zapisnik mora sadriavati osnovne podad<e o radu lijela na sjednici. U zapisnik se unose podaci o nazodnim i
odsumim dlanovima tijela i drugim osobam4 dnewi red, odluke i zakljudci, nadin odlulivanj4 mjesto i vrijeme
odrZavanja sjednice.

Zapisnik potpisuju predsjedavajudi sjednice i zapisniaar.

XI. PRIJELAZNE ZAVRSNT, OONEOBE NN 6112022
Clanal za.

OpCi akti Centra iz dlanka 69. ovoga Statuta donijet ie se u roku od 90 dana od dana stupanja na sn€u ovoga

Statuta.

dtanat< zs.

Nakon stupanjana snagu ovog Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu s radnicima zatedenima u radnom

odnosu na neodredeno v jemeuCentu sklopit6esenovi ugovori o radu.

Clanat ZO.

Radnici Centra koji na dan stupanja ovog Statuta na snagu imaju zasnovan radni odnos na neodredano wljeme

na radnom mjestu strudnog suradnik4 strudnog savjetnika odnosno viseg struanog savjetnikA mogu nastaviti s

radom u Centu na radnom mjestu stuanog suradnik4 studnog savjetrika odnosno vi5eg strudnog savjetrika.



f tanat< zZ.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Ministarswa, osmoga dana od dana objave

XII. PRIJELAZNE ZAVRSNE ODREDBE NN 81/2023

itanat< z.
Ovaj Statut o izmjenama i dopunama Statuta Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja stupa na
snagu nakon dobivanja suglasnosli Ministarstv4 osmoga dana od dana objave u >Narodnim novinama<.

XIII. PRIJELAZNE ZAVRSNE ODREDBE NN 63/2024

ilanak t t.
Ovaj Statut o izmjenama i dopunama Stduta Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja stupa na
snagu osmoga dana od dana objave u )Narodnim novinama(.

XIV. PRIJELAZNE ZAVRSNP OONENBE NN 9212025

e tanak e.
Ovaj Staot o iznjenama i dopuni Statuta Nacionalnog centra za vanjsko !'rednovanje obrazovanja stupa na

snagu osmoga dana od dana objave u'Narodnim novinama''.

Klasa: 007{125{l /01

Urbroj: 437-2- I -l -254
Zagreb, 12. rujna2025.
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