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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23), ¢lanka 11. Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja
(Narodne novine 151/04, 116/21, 40/25) te ¢lanka 23. Statuta Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (Narodne novine, broj 61/22, 81/23, 63/24, 92/25), nakon savjetovanja s
Radni¢kim vije¢em, Upravno vijece Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja na
37. sjednici, odrzanoj dana 23. listopada 2025. godine,

PRAVILNIK O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O RADU
NACIONALNOG CENTRA
ZA VANJSKO VREDNOVANIJE OBRAZOVANIJA

Clanak 1.

U Pravilniku o radu (KLASA: 007-01/23-02/02, URBROJ: 437/4-23-1 od 14. rujna 2023.,
KLASA: 007-01/24-02/03, URBROJ: 437/4-24-1 od 12. srpnja 2024., u daljnjem tekstu:
Pravilnik) u ¢lanku 28. stavak 3. mijenja se i sada glasi:

. (3) Dnevni raspored radnoga vremena radnika odreden je na nacin da se s radom moze zapoceti
izmedu 7.30 i 8.30 sati, a zavrsiti izmedu 15.30 i 16.30 sati, s tim da poslodavac moZe svojom
odlukom izmijeniti ovaj raspored te donijeti odluku o smjenskome radu, sestodnevnome radnom
tjednu, nejednakome rasporedu radnoga vremena te preraspodjeli radnoga vremena, sukladno
Zakonu.**

Clanak 2.
Naslov iznad ¢lanka 31. mijenja se i glasi: ,Promjena rasporeda radnog vremena*
Clanak 31. mijenja se i glasi:
Clanak 31.

U slucaju potrebe za promjenom rasporeda radnog vremena, poslodavac je duzan obavijestiti
radnika o promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed.

Ukoliko postoji objektivna potreba za radom subotom ili nedjeljom, poslodavac je duzan radniku
omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo
na radu.*

Clanak 3.
Clanak 57. mijenja se i glasi:
.Clanak 57.

Odluku o visini naknade Stete donosi ravnatelj na prijedlog povjerenstva koje cine neposredno
nadredeni voditelji te voditelj sluzbe nadlezne za opée poslove, a utvrduje se u visini stvarne Stete,
odnosno u pausalnome iznosu, ukoliko se visina stvarne Stete ne moze objektivno utvrditi.*



Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu objavljuje se na mreznim stranicama Centra danom
donosenja.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreznim stranicama Centra.
KLASA: 007-01/25-02/08

URBROJ: 437-5-25-1
Zagreb, 23. listopada 2025.
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Pravilnik je objavljen na mreznim stranicama Centra 23. listopada 2025. te je stupio na snagu
dana 31. listopada 2025. godine.




