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Zagreb, '10. prosinca 2025.

. Na temelju dlanka 11. stavka 1. zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja ("Narodne novine" broj 1s1tu, 1i6t21, 4ot2q, etanl<a 26. staiuta ruaclonatnog
:"1to :" v^anjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj 61t22, 81t23, 63124, g2l2{)
te dlanka 2j. ]9leljnog korekivnog ugovora za zaposrenike u javnim sru2bama 1,,ruaroonenovine" broj 2912024), Nacionalni centai za vanjsko vrednovanje bbrazovanji @atle u ierstu:
Centar) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, puno radno vrijeme

za sljede6a radna mjesta:

1. SEKTOR OPCIH, PRAVNIH I RAEUNOVOOSryENIH POSLOVA
Sluiba op6ih i administrativnih poslova
Odjel administrativnih poslova
REFERENT U ptSARNtCt - jedan (1) izvr5itelj/ica

Struani uvjeti:
- razina 4.2. HKO-a odgovaraju6e struke- najmanje 12 (dvanaest) mjeseci radnog iskustva na odgovaraju6im posrovima u struci

s odgovaraju6om razinom ivrstom obrizovanja na istiri iri sri6nim pisLvrma- 
-

- poznavanje rada na radunalu- polo2en strudni ispit za djeratnika u prsmohrani iri obveza poraganja u roku od godinu
dana od dana zapoSljavanja

2. SEKTOR ZA NACIONALNO I MEOUNARODNO VREDNOVANJE OBRAZOVANJASluiba za nacionalno vrednovanje obrazovania
Odjel za nacionalne ispite
SURADNTK - jedan (1) izvRiite[/ica

Strudni uvjeti:
- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a odgovaraju6e struke- najmanje 12 (dvanaest) mjeseci radn6g isr,rit a na odgovaraju6im poslovima uobrazovanju iri u znanstvenoj djeratn6sti i oogovaraluoom razinom i vrstomobrazovanja na istim ili stienim [os6vima- znanje jednog stranog jezika te napredno koristenJe radunala

Rtjedi i pojmovi koji imaju rodno-znaCenje a kojise koriste u javnom natjedaju za osobe u muskomrodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i2enske osobe.

Na javni natjeaaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

KLASA: 112-01t25-02t15
URBROJ: 437-2-1-1-25-1
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Kandidatom prijavljenim na javni natjedaj smatrat 6e se samo osoba ko.ia podnese pravovremenu

ipotpunu prijavu si svim trjZenim piilozima te koja ispunjava formalne uv1ete iz javnog natjeaaja.

d LlOr"nir' kandidatom sklopit ce se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vriieme uz

obavezni probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci

u prijavi na javni natjecaj potrebno ie navesti osobne podatke podnositel.ia prijave (osobno ime,

"oi"i, 
rtrnl,urnla, uro; ieiefona ili mobitela te adresu elektroniike poste) i naziv radnog mjesta

na kole se osoba pri.lavtlu1e. Pri.iavu je potrebno vlastorudno. potpisati Obrazac prijave moZe se

plr.hi * mreZnbl strinici Ce;tra [rtt;s:/ /vww.ncvvo.hr/natiecaii/. Ukoliko kandidat uz pnlavu

[ritozi oot rrent" i ko1i." osobni podaci nisu istovjetni, duzan .ie dostaviti i dokaz o njihovoj

prom.jeni (npr. presliku vjen6anog ili rodnog lista).

uz vlastorucno potpisanu prijavu na javni natjecaj za radno mjesto, kandidati su duini priloziti i:

1. Zivotopis (poZeljno u EU formatu)
2. dokaz o zivr5enom obrazovanju (presliku diplome, potvrde ili svjedodZbe)- 

Osoba koja je zavdila obrazoianje u inozemsfuu duZna ie dostaviti idokaz o piznavaniu

inozemne obrazovne kvatifikaciie u Republici HNatskoi

3. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskusfuu na odgovaraju6im. poslovima

oelektronickizapisilipotvrduopodacimaevidentiranimumatidnoj
evidenciji HrvaGkog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-ra.dna kniizica)

koji mori sadriavati podatke o poslodavcu' osnovi osiguranja' po'etku i

prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvamo.i i potrebnoj strucnoj spremi te

trajanju staza osiguranja
o pr6stit<e ,gorori o rldu ili ugovora o djelu ili rjesenja o.rasporedu ili

potvrde p6slodavaca o radnom iskusWu na odgovaraju6im poslovima

i<oje moraju sadrzavati vrste poslova koje je osoba obavljala, u kojoj stru6noj

spiemi i rizdobl.ie u kojem je osoba navedene poslove obavljala

4. dokaz o poznavan.;u jednog stianog jezika (preslika potvrde skole .stranih 
jezika,

"rr"o"azoir, 
indeksi i 6t., iti itastorueno potpisana izjava o poznavanju jednog stranog

ieiika - i4avu nije potrebno ov.ieravati) za radno mjesto 2

S iof,"i o siruenim intormatiefini znanjima navedenim u opisu poslova (preslika certifikata- 
ipowrU" i sl. ili vlastoru6no potpisana i4ava ' izjaw nije potrebno ovjeravati)

lsorave se pnlazu u neovjerenom presliku, a nakon donoSenja odluke o izboru a prije sklapanja

ugovora o radu, izabrani kandidat predodit 6e izvornike

Akosedostavl,ladokumentacijakojanljenahruatskomjezikui/ililatini.nompismu,potrebnoje
Ol.t rtiori"r""i prijevod na nrvats'fi p2it< i tatinicno pismo po ovlaStenom sudskom tuma6u

Javninatie6ajceseobjavitinamre2nimstranicamaCentra(https://wwwncvvohr)iHrvatskog
zavoda za zapo5ljavanje (https://www hzz hr )'

Rok za podnosenie priiava Je petnaest (15) dana ra6unajuci od dana objave iavnog natie6aja na

mreznim stranicama Hratskil;;;;;a'2"'zipost;ar"nie. Prilozena dokumentacija se ne vra6a

Pri.iavesepodnoseneposrednonaurudibenizapisnikCentrailipoStompreporueenonaadresu:
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovania

Uiica oamira tomljanovi6a Gavrana 1'l

10 020 ZAGREB rrE 
^f\raPA,t.,

,,za natjeiaj (broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje) - NE oTVARAJ
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Potpunom pri.,avom smatra se ona koja sadzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalnb uvjete iz javnog
natjeiaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natje6aja.

osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvanti pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloiiti svu propisanu dokumentacilu prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moie ostvariti i pritom se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:- ilanku 102. Z.akona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine", broj 121t17 , 98119, Ul2j i 156t23)- alanku 48.f Zakonb o za5titi vojnih icivilnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33i92,
77192,27t93,58p3,2t94,76t94,108t95, 108/96,82101, 103/03, 148/13 i9S/10)- alanku 48. zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine",
broj84121)

- dlanku g. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine", broj 157113, 152114,39t18 i 32120),

du2an se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natje6a.j poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
6lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima nji-hovih obitelji i

Clankom 48. zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu ni javni natjedaj
duZan je osim dokaza o ispunjavanju tra2enih uvjeta, prilo2iti isve potretine dofaze dostupne na
poveznici
https://br niteIi.oov. hr/Use slmaoes//do kumenti/Nikola//Doo iso/o2}dokazao/o2 0za%20ostvari
vanie%20pravao/o2Oorednoslio/o2Oorioh20zao ooloC5%A1 liavaniu-o/o20ZOHBDR%2 02021 .odf
tna oovezntct

s://bran ov.hr/Us ocslma nti/Nik iso/o 20do o/o2Ozao/o2

anielo2}pravaYo2Oo rednosti%20D rio/o2OzaoookC 5%Al liavaniu-
0Zakono/o2Oo%20civilnim%20stradalnici ao/o2jizok2O DR.pdf

Kandidat koji se u prij avr poziva na pravo prednostl pri zaposljavaju sukladno alanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civi lnih invalida rata, uz prijavu na javni natjeaaj du2an je osim dokaza o
ispunjavanju tra2enih uvjeta, priloiiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo
te dokaz o tome na koji nae in mu je presta o radni odnos
Kandidat koji-se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s 6lankom 9.
zakona. o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invjliditeio, orirnl" ori, Jomr.
o ispunjavanju tra2enih uvjeta, prilo2iti idokaz o invaliditetu.

:,:1i:.:""T1fli1v-113,jav1 natje6aj kandidat je sustasan s naainom prikuptjanja i obradenregovrn osobnrh podataka. osobni podaci kandidata prikuprjaju se i obiaduju 
'iskr.ludivo 

radiprovocrenja nag€dajnog postupka sukla_dno odredbama op6e uredbe (EU) ;016179 o zastitiosobnih podataka i zakona o provedbi opce uredbe o zasiiti podataka irr"ioon" nori*;, orol421.18,). obtada ukrju6ule i objavu informacija o osobnom imenu izabrano! unaioata.-oostavomnatjedajne dokumentac'je na prijavu na javni natjedaj, kandidat daje pristanak na obradu osobnihpodataka.

centar pridr:ava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno razgovora s kandidatima.

u sludaju provedbe dodatnih testiranja iri intervjua, ravnaterj centra imenovat ce Komisuu zaprovedbu javnog natjedaja (dalje: KomisUa).
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Komisija utvrduje listu kandidata prijavl.jenih na javni natieda.i koji ispunjavaju forma-lne uvjete iz
j"rnog' natj"6ai'" 6i.ie su prijave prjvodobne i potpune, a kandidate s te liste mo2e uputiti na

testiranje iiili intervju.
Ato seirovodi tesiiranje, ono se moze sastoiati od provjere znanja, sposobnosti ivjestina bitnih

.i oU"rfi"nf" poslova iadnog mjesta, provjere znanja rada na radunalu, provjere znanja stranog

f"rp", if1 plntiogijskog teslranla s nagl;skom na procjenu kognitivnih sposobnosti, osobine

i[noiii, niotiracijl, rad-nih vriiednosti ipreferenci.la, rukovoditeljskih sposobnosti te specifiinih

i""nia, ari ipsih6logijski intervju s naglaskom na utvrdivanje kompetencija, motivacija, prednosti

i nedbstatke te proclenu kvalitete odnosa s kolegama i nadredenima'

Ako se provodi testiranie, nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom koja utvrdu.ie znanja,

"porour'o"ti 
i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u centru te

rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

O ri"."n, i mjestu odr2avanja testiranja i intervjua kandidati ce biti pravovremeno _obavijesteni.
ia kandidate koji ne pristupe iestiranju i/ili intervluu, smatrat ce se da su povukli prijavu na javni

natje6aj i vi5e se nece smatrati kandidatima.
ofi" p6suua radnog miesta koje se popuniava javnim natjeeaiem utvrden je Pravilnikom o

unutamjem ustrojstvu Centra.
srriia,io 61. 11 . 2akona o placama u drzavnoi sluibi i javnim sluibama (,,Narodne novine", broj

iSSiiil, ef .9. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uv.ietima za raspored ikoeficijentima za obra6un

pla6e u javnim sluzbama (,,Narodne novine", broj 2212q i il 51 . Temeljnog koleKivnog ugovora

Ia ,ap6ifenife u javnim slu2bama (,,Narodne novine", broj 29124), pla,iu zaposlenika 6ini

,r*i"1 koeficijenia za obradun place radnog miesta i osnovice za obra6un place uvecano za

dodatke na osnornu pla6u sukladno vazecim propisima i Temeljnom koleKivnom ugovoru za

zaposlenike u javnim slu2bama.
OJ"*i"i za'izratun pla6e uwrdena je Odlukom o visini osnovice za obradun pla6e u
javnim sf uZOama u ZtiZS. godini (,,Naiodne novine" btoi 1551241 te iznosi 1.004'87 eura

bruto.
ko"ii"U"nt slo2enosti poslova sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za

ri"poi6O i koeficUentima za obra6un pla6e u javnim sluibama (,,Narodne- novine", broj

niil i raspisant radno mjesto br.'l je'1,43, aza radno mjesto br' 2 je 1'80'. 
.

nio 
"! 

n" iari.ri natje6aj ne priiave osobe ioje ispunjavaju propisane i objavl.iene uvjete, odnosno

aio prijarlibni randidat ne zao'ovolji na testiriniu i/ili interviuu, postupak po ovom javnom natiecaju

ce se obustaviti.

o rezultatima natje.aja kandidati 6e biti obaviiesteni na isti na6in iu istom roku putem mrezne

stranice Centra o.h

kandidatu

Centar pridrZava pravo ne odabrati ni iednog kandidata

iao i da poniSti ovaj javni natjeeaj u svakom trenutku' be
bez obveze obrazlaganja svoje odluke
z bilo kakve obaveze prema bilo kojem

oon

Zagt eb

RAVNATELJ

Vinko Fili
I.

poili6, prof.

DOSTAVITI:
1 . SluZba op6ih i administrativnih poslova'

radi ob.iave na mreznim stranicama

2. HzZ, ridi oblaue na mreZnim stranicama

3. Pismohrana, u spis predmeta - ovdje
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