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Zagreb, 16. oZujka 2026.

Na temelju ¢lanka 11. stavka 1. Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja ("Narodne novine" broj 151/04, 116/21, 40/25), ¢lanka 26. Statuta Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj 61/22, 81/23, 63/24, 92/25)
te Clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne
novine" broj 29/2024), Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (dalje u tekstu:
Centar) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, puno radno vrijeme

za sljedeéa radna mjesta:

1. SEKTOR OPCIH, PRAVNIH | RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
Sluzba op¢ih i administrativnih poslova
Odjel administrativnih poslova
REFERENT U PISARNICI - dva (2) izvrSitelja/ice

Struéni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a odgovarajuce struke

- najmanje 12 (dvanaest) mjeseci radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci
s odgovaraju¢om razinom i vrstom obrazovanja na istim ili sli¢nim poslovima

- poznavanje rada na rac¢unalu

- polozZen struéni ispit za djelatnika u pismohrani ili obveza polaganja u roku od godinu
dana od dana zapo$ljavanja

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacéenje a koji se koriste u javhom natje¢aju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Na javni natje€aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim trazenim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natje€aja.
S izabranim kandidatom sklopit ¢e se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrijeme uz
obavezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te adresu elektroniCke poste) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati. Obrazac prijave moze se
preuzeti na mreznoj stranici Centra https://www.ncvvo.hr/natjecaji/ . Ukoliko kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (npr. presliku vienéanog ili rodnog lista).
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Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto, kandidati su duzni priloZiti i:
1. Zivotopis (pozeljno u EU formatu)
2. dokaz o zavrSenom obrazovanju (presliku diplome, potvrde ili svjedodzbe)
Osoba koja je zavrsila obrazovanje u inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj
3. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
o elektroniéki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica)
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, potetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te
trajanju staza osiguranja
o preslike ugovora o radu ili ugovora o djelu ili rjeSenja o rasporedu ili
potvrde poslodavaca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koje moraju sadrzavati vrste poslova koje je osoba obavljala, u kojoj strucnoj
spremi i razdoblje u kojem je osoba navedene poslove obavljala
4. dokaz o struénim informati¢kim znanjima navedenim u opisu poslova (preslika certifikata
i potvrda i sl. ili vlastoruéno potpisana izjava - izjavu nije potrebno ovjeravati)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a nakon dono$enja odluke o izboru a prije sklapanja
ugovora o radu, izabrani kandidat predoCit ¢e izvornike.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na hrvatskom jeziku i/ili latiniénom pismu, potrebno je
dostaviti ovjereni prijevod na hrvatski jezik i latini€éno pismo po ovlastenom sudskom tumacu.

Javni natje€aj ¢e se objaviti na mreznim stranicama Centra (https //www.ncvvo.hr ) i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (https://www.hzz.hr).

Rok za podnos$enje prijava je petnaest (15) dana ragunajuéi od dana objave javnog natjecaja na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Prilozena dokumentacija se ne vraca.

Prijave se podnose osobnim urué¢enjem na urudzbeni zapisnik Centra ili poStom preporuceno na
adresu:

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

Ulica Damira Tomljanovi¢a Gavrana 11

10 020 ZAGREB

»,Za natjec¢aj (broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje) - NE OTVARAJ“

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natje€aja.

Osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji mozZe ostvariti i pritom se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno:
- ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
- ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine", broj 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
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- Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine*,
broj 84/21)
- Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjeéaj
duZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

| Na poveznicl

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavaju sukladno &lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjeéaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo
te dokaz o tome na koji naéin mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

PodnoSenjem prijave na javni natje¢aj kandidat je suglasan s naéinom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka. Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obraduju iskljuéivo radi
provodenja natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/79 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine®, broj
42/18). Obrada uklju€uje i objavu informacija 0 osobnom imenu izabranog kandidata. Dostavom
natjeCajne dokumentacije na prijavu na javni natje¢aj, kandidat daje pristanak na obradu osobnih
podataka.

Centar pridrzava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno razgovora s kandidatima.

U slu€aju provedbe dodatnih testiranja ili intervjua, ravnatelj Centra imenovat ¢e Komisiju za
provedbu javnog natje€aja (dalje: Komisija).

Komisija utvrduje listu kandidata prijavijenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja Cije su prijave pravodobne i potpune, a kandidate s te liste moze uputiti na
testiranje i/ili intervju.

Ako se provodi testiranje, ono se moze sastojati od provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta, provjere znanja rada na raunalu, provjere znanja stranog
jezika, ili psihologijskog testiranja s naglaskom na procjenu kognitivhih sposobnosti, osobine
lienosti, motivacija, radnih vrijednosti i preferencija, rukovoditeljskih sposobnosti te specificnih
znanja, ali i psihologijski intervju s naglaskom na utvrdivanje kompetencija, motivacija, prednosti
i nedostatke te procjenu kvalitete odnosa s kolegama i nadredenima.
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Ako se provodi testiranje, nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom koja utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Centru te
rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

O vremenu i mjestu odrzavanja testiranja i intervjua kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da su povukli prijavu na javni
natje¢aj i vise se nece smatrati kandidatima.

Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava javnim natje¢ajem utvrden je Pravilnikom o
unutamjem ustrojstvu Centra.

Sukladno &l. 11. Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne novine®, broj
155/23), &l. 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
plaée u javnim sluzbama (,Narodne novine", broj 22/24) i ¢l. 51. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama (,Narodne novine“, broj 29/24), pla¢u zaposlenika Cini
umnozak koeficijenta za obra¢un plac¢e radnog mjesta i osnovice za obraun place uvec¢ano za
dodatke na osnovnu plaéu sukladno vazeéim propisima i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
zaposlenike u javnim sluzbama.

Osnovica za izraéun plaée utvrdena je Odlukom o visini osnovice za obracun pla¢e u
javnim sluzbama u 2026. godini (,,Narodne novine“ broj 11/26) te iznosi 1.004,87 eura bruto.
Koeficijent sloZzenosti poslova sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obraéun pla¢e u javnim sluzbama (,,Narodne novine“, broj
22/24) za raspisano radno mjesto br. 1 je 1,43.

Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidat ne zadovolji na testiranju i/ili intervjuu, postupak po ovom javnom natje¢aju
¢e se obustaviti.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni na isti na€in i u istom roku putem mrezne
stranice Centra https://www.ncvvo.hr .

Centar pridrzava pravo ne odabrati ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke
kao i da poniti ovaj javni natjecaj u svakom trenutku, bez bilo kakve obaveze prema bilo kojem
kandidatu.

DOSTAVITL:
1. Sluzba op¢ih i administrativnih poslova,
radi objave na mreznim stranicama
2. HZZ, radi objave na mreznim stranicama
3. Pismohrana, u spis predmeta — ovdje
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