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JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, puno radno vrijeme

za sl.jedede radno mjesto:

SEKTOR OPCIH, PRAVNIH I RAEUNOVODSTVENIH POSLOVA
Sluiba ope ih iadministrativnih poslova
Odjel op6ih poslova

REFERENT (strudnjak zaStite na radu) - 1 (jedan) izvrSitelj/ica

Strudni uvjeti:
- razina 4.2. HKO-a odgovarajuce struke
- najmanje 12 (dvanaest) mjeseci radnog tskustva na odgovarajudim poslovima u struci

s odgovaraju6om razinom ivrstom obrazovanja na istim ili slicnim poslovima
- poznavanje rada na raiunalu
- poloZen strudni ispat za specijalista za5tite na radu

Rije6i i pojmovi koji imaju rodno zna6en.je a koji se koriste u javnom natje6aju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na mu5ke i2enske osobe.

Na javni natje6aj se mogu prijaviti osobe oba spola

Kandidatom prijavljenim na javni natje6aj smatrat ce se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu pnjavu sa svim trazenim prilozima te koja ispunlava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
S izabranim kandidatom sklopit 6e se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrijeme uz
obavezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

U prijavi na javni natJe6aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja pnjave (osobno ime,
adresu stanovanja, broJ telefona ili mobitela te adresu elektroniake po5te) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prrlavlju.je. Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati. Obrazac prijave moze se
preuzeti na mreZnoj stranici Centra httos://www.ncvvo.hr/natiecaii/. Ukoliko kandidat uz prijavu

Zagreb, 3. lipnja 2026 .

Na temelju 6lanka 1 1. stavka 1 . Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja ("Narodne novine" broj 151104, 116t21 , 40t25), elanka 26. Staiuta Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj 61122, 91t23, 63t24, 92t2i)
te 6lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne
novine" broj 2912024), Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (dalje u tekstu:
Centar) raspisuje i objavljuje

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja 'Ulica Damira TornljanoviCa Gavrana '11, 10 020 Zagreb. Hrvatska .
Tel: +385 1 450'1 800 ' www ncwo hr . OIB: 94833993984 . [4atiani broj (MS): '1943430

Nacionelnr ccntaa
ta vanlsko vrcdnovan;c
obrlaoe.ni.



prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istov.ietni, duZan je dostaviti idokaz o niihovo.i

promjeni (npr. presliku vjen6anog ili rodnog lista)

uz vlastorucno potpisanu prijavu na Javni oalleLal za radno mjesto, kandidati su duzni priloziti i:

'1 . Zivotopis (pozeuno u EU formatu)
2. dokaz o zavrienom obrazovaniu (presliku diplome, potvrde ili svjedod2be)

Osoba koja je zavrtila obrazoianie u inozemstuu du1na ie dostaviti idokaz o piznavaniu

inozemne obrazovne kvatifikaciie u Republici HNatskoi
3. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajucim p-oslovima

o elektroni6ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati6no.i evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knizba) koji mora

sadr2avaii podatke o poslodavcu, osnovi osiguran.ia, po'etku i prestanku

osiguranja,'radnomvremenu,stvamojipotrebnojstru.nojSpremitelrajanju
stala osiguranja, ne stari1i od mjesec dana od dana raspisivanja natje'aja

o preslike ugovora o radu ili ugovora o djelu ili rjesenja o rasporedu ili potvrde

poslodavaia o radnom iskustvu na odgovaraiu6im poslovima- koje moralu

sadr2avatiVrsteposlovakojejeosobaobav|jala,ukojojstru6nojspremii
razdoblje u ko.iem .ie osoba navedene poslove obavljala

4. dokaz o stru6ntm ihtormitietim znanjima navedenim u opisu poslova (preslika certifikata

ipotvrdaisl.ilivlastoru6nopotpisanai4aua_ilavunijepotrebnoovjeravati)
5. potvrdu o polozenom strudnom ispitu zastite na radu

lsprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a nakon donoaenja odluke o izboru a prije sklapanja

ugovora o radu, izabrani kandidat predodit 6e izvornike'

Ako se dostavlja dokumentacija koja ni.ie na hrvatskom jeziku i/ili latinicnom pismu, potrebno ie
aoitaviti ovjereni prijevod na hrvatski .iezik r latinidno pismo po ovlastenom sudskom tumadu.

Javni natjecaj 6e se objaviti na mreznim Stranicama Centra (https.//www ncvvo.hr ) i Hrvatskog

zavoda za zapo5ljavanje (https://www. hzz. hr ).

Rok za podnosenje prijava je petnaest (15) dana radunajuci od dana objave javnog natJeaaja na

mre2nim stranicama Urvatskog zavoda za zapoSljavanje. PriloZena dokumentacija se ne vra6a.

prijave se podnose osobnlm urudenjem na urudZbeni zapisnik Centra ili poitom preporu6eno na

adresu:
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Ulica Damira Tomljanovi6a Gavrana 't 1
,IO O2O ZAGREB
,,za natjedaj (broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje) - NE OTVARAJ"

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrii sve podatke i pnloge navedene u javnom natjedaju.

osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu pnjavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog

natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natje6aja.

Osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zapo5ljavanju, mora;u
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentacUu prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji mo2e ostvariti a pritom se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:
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- alanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i elanovima njihovih
obitel.ji (,,Narodne novine", broj 121117, 98t19, 84t21 i 156t23)- dlanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civirnih invarida rata (,,Narodne novine", bro1 33/92,
77t92,27t93,58t93,2t94,76t94,108t95, 108/96,82101, .103/03, 148/1s i98/19)- 6lanku 48. zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine",
btoj84121)

- 6lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaclji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine", broj 157113, 152114,3911A i 32t2O),

duZan se u prijavi na javni natje6aj pozvatr na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat loli T u prijavi na natjedaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
dlankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima nji'hovih obitelji i
6lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu nj javni natjedaj
du2an je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznrcr
httos://b ranitelii.q ov. hr/UserDocslmaoes/ ldokumenti/Nikola//oop i so/o20 dok azao/o21 za\o2o osV a d
vanie%20oravao/o2oor nosti%20oriolo 20zapo%C5oloA1 liavani u-%21ZOHBD R%202021.odf
rnaoovezntcr
https://bran itel l.oov. hrlUserDocslmao es/dok u menti/N iko laloo o iso/o20 d okazao/o2Oz ao/o20 o stv ariv
ant
o/o21Zakono/o2O ook2lciv llnimo/o2Ostra da I n icimao/o2Oizo/o
Kandidat koji se u
o zastiti vojnih i

ispunjavanju traze
te dokaz o tome n

pruavi poziva na pravo prednosti pri zapoSljavaju sukladno 6lanku 4g.f Zakona
civilnih invalida rata, uz pniavu na javni natjedaj du2an je osim dokaza o
nih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo
a koji na6in mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prr.lavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s dlankom g.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoillavanlu osoba s inviliditeiom du2an je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo2iti idokaz o invaliditetu.

Podnosenjem prijave na javni natjedaj kandidat 1e suglasan s naiinom prikupljan.la i obrade
njegovih osobnih podataka. osobni podaci kandidata prikupljaju se i obiaduju 

'is([udivo 
radi

provodenja natjedajnog postupka sukladno odredbama op6e uredbe (EU) io16l7g o zastiti
osobnih podataka i zakona o provedbi opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine., broj
42118). obeda ukljuduje i objavu informacria o osobnom imenu izabranog kandidata. Dostavom
natleiajne dokumentacije na prijavu na javni natjeiaj, kandidat dale pristanak na obradu osobnih
podataka.

centar pridrzava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno Gzgovora s kandidatima.

U slu6aju provedbe dodatnih testiranla ili intervlua, ravnatelj Centra imenovat ce Komistlu za
provedbu javnog natjeaaja (dalje: Komisija).

eo/o2loravao/o2 0o rednosti% 20orio/o71zaooo/o C5%A1 liavaniu-
20DR.pdf

Komisija utvrduje listu kandrdata prijavljenih na javni natje6aj koji ispunlavaju formalne uvjete iz
javnog natjedaja dije su prilave pravodobne i potpune, a kandidate s te liste moZe uputiti na
testiranje i/ili intervju.
Ako se provodi testiranje, ono se moze sastojati od provjere znanja, sposobnosti ivjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta, provjere znanja rada na raaunalu, provjere znanja stranog
jezika, ili psihologijskog testiranja s naglaskom na procjenu kognitivnih sposobnostr, osobine
lianosti, motivacija, radnih vrijednosti i preferencija, rukovoditeljskih sposobnosti te specifidnih
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Centar pri
kaoidap
kandidatu

drzava pravo ne odabrati ni lednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke

oniSti ova.i javni natjedaj u svakom trenutku, bez bilo kakve obaveze prerna bilo kojem

4.$vureu
uidtfvie, pror.Za

Vinko F

DOSTAVITI,
1 . Slu2ba opcih i administrativnih poslova,

radi objave na mreZnim stranicama
2. HZZ, radi oblave na mreZnim stranicama
3. Pismohrana, u spis predmeta - ovdje

znan.ia, ali ipsihologijski intervju s naglaskom na utvrdivanie kompetencija, motivacija, prednosti

i nedbstatke te procienu kvalitete odnosa s kolegama i nadredenima

Ako se provodi testiranje, nakon testiranja slledi razgovor s Komisijom koja utvrduje znanja,

sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciiu kandidata za (ad u centru te

rezultate ostvarene u nlihovu dosadasnjem radu.

O ur"r"n, i mjestu odiZavanja testiran.la i intervjua kandidati ce biti pravovremeno obavije5teni.

Za kandidate koli ne pristupe iestiran.lu i/ili interv.iuu, smatrat ie se da su povukli priiavu na javni

natjeiaj i vise se nece smatrati kandidatima
Ofis postova radnog mjesta kole se popuniava javnim natje6ajem utvrden je Pravilnikom o

unutamjem ustrojstvu Centra.
Sukladno el. 11. Zakona o plaiama u dr:avnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne novine", broj

rssizil, er. 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored ikoeficijentima za obra6un

pla6e u javnim sluZbama (,,Narodne novine", broj 2212q i el. 51. Temeljnog kolektivnog ugovora

la zapdstenit<e u javnim sluzbama (,,Narodne novine", broj 29124).glaCu zaposlenika 6ini

,rnoiar koeficijenia za obradun pla6e radnog mjesta iosnovice za obradun pla6e uvecano za

dodatke na osnovnu plaiu sukladno vaze6im propisima iTemeljnom kolektivnom ugovoru za

zaposlenike u .javnim sluZbama.-OJn*i"i 
za'izra1un pla6e utvrclena je Odlukom o visini osnovice za obraEun pla6e u

jivnim siu:Uam a u ZOi6. godini (,,Narodne novine" broj '11126) te iznosi 1.015,00 eura. bruto.

koeiicijent sloZenosti pdslova sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za

,""por"d i koeficijentima za obra6un pla6e u javnim sluzbama (,,Narodne novine", broj

221241 za radno mjesto iznosi 'l ,43.
Ako se na.javni natjeca.i ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane iobjavljene uvjete, odnosno

ako prijavl.iLni kandldat ne zadovolji na testiranju i/ili intervjuu, postupak po ovom javnom natieaaju

ce se obustaviti.

o rezultatima natje6ala kandidati 6e biti obavijesteni na isti na6in iu istom roku putem mrezne

stranice Centra hftps //www.ncvvo hr.
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