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Na temelju clanka 1 1. stavka 1 . Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja ("Narodne novine" broj 1511o4, 116t21,40/25), 6lanka 26. statuta Nacionalnog
cenlra za vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj 61122,91123,63tz4,92tzs)
te dlanka 24 Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne
novine" broj 2912024), Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanla (dalje u tekstu:
Centa0 raspisuje i objavljuje

Zagreb, 3. lipnja 2026

JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, puno radno vrijeme

za sljedeie radno mjesto

SEKTOR ZA ORGANIZACIJU PROVEOBE I ANALIZE ISPITA
Sluiba za provedbu ispita i svjedodibe
Odjel za organizaciju i provedbu ispita

VlSl SAVJETNIK 2 - 1 Uedan) izvrSitetj/ica

Strudni uvjeti:
- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a odgovarajuce struke
- najmanje 4 (detiri) godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima s

odgovaraju6om razinom i vrstom obrazovanja na istim ili slicnim poslovima
- znanje lednog stranog Jezika te napredno koristenje raaunala

Rijedi i pojmovi ko.ii imaju rodno znadenje a ko1i se koriste u javnom natjedaju za osobe u mu5kom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na mu5ke iZenske osobe.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandrdatom prijavljenim na javni natje6aj smatrat 6e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim trazenim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
S izabranim kandidatom sklopit ce se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrijeme uz
obavezni probni rad u tra.,anju od sest (6) mjeseci.
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U prijavi na lavni natjedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te adresu elektroni6ke poste) i nazav radnog mlesta
na koje se osoba prijavl.iuje Prijavu je potrebno vlastoru6no potpisati. Obrazac prijave mo2e se
preuzeti na mreznoj stranici Centra httos://www ncvvo. h r/natiecaii/ . Ukoliko kandidat uz pnjavu
priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du2an je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (npr. presliku vJeneanog ili rodnog lista).

Uz vlastoruino potpisanu prijavu na javni natje6aj za radno mjesto, kandidati su du2ni prilo2iti i:



Zivotopis (pozel.lno u EU formatu)
dokaz o zivrSenom obrazovanju (presliku diplome, potvrde ili svjedodzbe)
O"iiu Xoja j" ,avrsila obrazoianje u inozemstuu du1na ie dostaviti idokaz o priznavaniu

inozemne obrazovne kvalifikaciie u Republici Hrvatskoi

dokaze o ukupnom radnom iskustvu iradnom iskustvu na odgovaraju6im plslovima

o elektronieki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati6noj evidenci.li

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna kniiiica) koii mora

sadrZavali podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, po6etku i prestanku

osiguranja, radnom vremenu, stvamoj i potrebnoj strudnoj spremi te 
-tra.ianiu

staia osrguranja, ne stariji od mjesec dana od dana raspisivania natjeda.ia

o preslike ugovoia o radu ili ugovora o d.lelu ili riesenja o rasporedu ili potvrde

poslodavata o radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima ko.ie moraju

sadr2avati vrste poslova koje 1e osoba obavljala, u ko.loj strudnoj spremi i

razdoblje u ko.iem je osoba navedene poslove obavl.iala

dokaz o poznavjnlu lednog stranog jezika (preslika poturde Skole stranih iezika,

svjedodZbe, indeksj i il., ili vlastoru6no potpisana izjava o poznavaniu lednog stranog

jezika - i4avu ni.ie potrebno ovjeravati)
'dokaz o siru6nim informati6kim znanjima navedenim u opisu poslova (preslika certifikata

i potvrda i sl. ili vlastorucno potpisana ilava - iziavu nije potrebno ovieravati)

lsprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a nakon donosen.la odluke o izboru a prije sklapania

ugovora o radu, izabrani kandidat predoiit ce izvomike'

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na hrvatskom jeziku i/ili latini6nom pismu, potrebno je

aostaviti ovjereni prijevod na hrvatski jezik i latini6no pismo po ovlastenom sudskom tumaEu

Javni natje6a.i ie se objaviti na mreznim stranicama Centra (https://www ncvvo.hr ) i Hrvatskog

zavoda za zaposliavan.ie (https://www. hzz hr ).

Rok za podnosenje prijava je petnaest (15) dana ra6unaju6i od dana objave javnog natje6aja na

mre2nim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Prilo/ena dokumentacija Se ne vra6a

Prijave se podnose osobnim urudenjem na urudzbeni zapisnik Centra ili po5tom preporudeno na

adresu:

1

2

3

4

5

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Ulica Damira Tomljanovi6a Gavrana '11

1O O2O ZAGREB
,,za natjedaj (broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje) - NE OTVARAJ"

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi SVe podatke i priloge navedene u iavnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog

natjeaaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natje6aja.

Osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvanti pravo prednosti pri zaposljavanju, moraiu
se u prrjavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu prilo2iti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji mo2e ostvariti i pritom se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno:
- dlanku 1O2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima njihovih

obitelji (,,Narodne novine", broj 121117, 98119, Ul21 i 156123)
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- 6lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih icivilnih invalida rata (,,Narodne novine., broj 33/92,
77t92,27t93,58t93,2t94,76t94,108t95, 108/96,82101, 103/03, 148/13 i98/10)- dlanku 48. zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine",
broj 84121\

- dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine", broj 157 t13, 152114.39118 i 32t20),

duzan se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prrjavi na natje6aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
alankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i.lanovima njihovih obitelji i

6lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natle6aj
du2an je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebn; dokaze dostupne na
poveznici
https:i/brani telii.oov. hr/UserDocslmaqes//d okumenti/Nikol alloooiso/o21dokazao/o20za%2 0ostva ri
vanleo/o2Oorav ao/o20o rednostio/o2Oori%2 1za oo/oC5ohA1 lr avano u-%202O H BDR% 20202 1 .odt
tnaooveznrcr
https://branitelii.oov.hrlUser Docslmaqes/dokum enti/Nikola/ooois% 0dokazao/o2ozao/o 20ostvariv

prUavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno alanku 4g.f Zakona
civilnih invalida rata, uz prUavu na javni natje6aj duian je osim dokaza o
nih uvjeta, prilo2iti i rje5enje, odnosno potvrdu tz ko.ie je vidljivo navedeno pravo
a koji nadin mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prrlavi poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s dlankom g.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditeiom du2an je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti idokaz o invaliditetu.

Podnosenjem prijave na lavni natjeaaj kandidat je suglasan s nadinom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka. osobni podaci kandidata prikupllaju se i obraduju 

'islillue 
ivo radi

provodenja natje6ajnog postupka sukladno odredbama op6e uredbe (EU) 2016/79 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opie uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine., broj
421181. obrada uklju6uje i objavu informacla o osobnom imenu izabranog kandidata. Dostavom
natjecajne dokumentacije na pnlavu na.javni natjeoaj, kandidat daje pristanak na obradu osobnih
podataka.

Centar pridrZava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno razgovora s kandidatima.

anie% 20prava %20orednos ti%21o rio/o2Ozaooo/o C5o/oA1 liava niu-
Yo2lZakono/o2Ooolo20c iv iln im%20strada ln icim a %2 0izolo20DR.odf
Kandidat koji se u
o zastiti vojnih i

ispunjavanju tra2e
te dokaz o tome n

U slu6aju provedbe dodatnih testiranja ili intervjua, ravnatelj Centra imenovat ce Komisiju za
provedbu javnog natlecaja (dalje: Komisija).

Komisija utvrduje listu kandidata prijavllenih na javni natjeda.j ko.ji ispunjavalu formalne uvjete iz
javnog natje6aja 6ije su prijave pravodobne i potpune, a kandidate s te liste moZe uputiti na
testiranje i/ili intervju.
Ako se provoditestiranje, ono se moze sastojati od provjere znanja, sposobnosti ivjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta, provjere znanja rada na ra6unalu, provjere znanja stranog
jezika, ili psihologr.lskog testiranja s naglaskom na procjenu kognitivnih sposobnosti, osobine
lidnosti, motivacija, radnih vrijednosti i preferencila, rukovoditeljskih sposobnosti te specifienih
znanja, ali ipsihologijski intervju s naglaskom na utvrdivanle kompetencija, motivacija. prednosti
i nedostatke te procjenu kvalitete odnosa s kolegama i nadredenima.
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Centar pridr2ava pravo ne odabrati ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svole odluke

kao ida ponisti ovaj javni natjeaaj u svakom trenutku, bez bilo kakve obaveze prema bilo kojem

kandidatu

DOSTAVITI:
1. Sluzba opiih i administrativnih poslova,

radi objave na mreinim stranicama
2. HZZ, radi ob.jave na mreznim stranicama
3. Pismohrana, u spis predmeta - ovdje

ATELJRAVN

Vinko Fi , prof.lrpovrc

-+ r-+

Ako se provodi testiranje, nakon testiranja sli.iedi razgovor s Komisijom ko.ia utvrduje znanja.

sposobnosti i vjestine, ihterese, profesionalne ciljeve i motivaci.yu kandidata za rad u Centru te

rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

O rr"r"n, imjestu odr2avanja testiranla i intervjua kandidati 6e biti pravovremeno,obavije5teni.

za kandidate koji ne pristupe testiraniu i/ili intervjuu, smatrat 6e se da su povukli prijavu na javni

natiedaj i viSe se nece smatrati kandidatima
Opis po"top radnog mjesta koje se popunjava javnim natje6ajem utvrden je Pravilnikom o

unutamjem ustrojstvu Centra.
suriaorio 61. 11.Zakona o pladama u drZavnoj sluZbi i javnim sluibama (,,Narodne novine", broj

iSSiiSl ef 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored ikoeficiientima za obradun

pla6e u javnim sluzbama (,,Narodne novine", bro.; 2212q i il 51. Temeljnog kolektivnog ugovora

I" ,apJ"feniX" u javnim slu2bama (,,Narodne novine", broj 29124). gla1u zaposlenika 6ini

,.noirf koeficijenia za obradun plaie radnog mjesta iosnovice za obradun pla6e uve6ano za

dodatke na osn;vnu placu sukladno vazecim propisima iTemeljnom kolektivnom ugovoru za

zaposlenike u javnim slu2bama.
O{norli" za|zraeun pla6e uwrdena je Odlukom o visini osnovice za obra6un pla6e u

;ivnim stuZUam a u 2Oie . godini (,,Narodne novilg" broj 1.1/26) te iznosi 1.015,00 eura. bruto.

ko"iici;"nt sloienosti pJstova sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za

,""p-"0 i koeficijentima za obraeun pla6e u javnim sluibama (,,Narodne novine", broj

221241 za radno mjesto iznosi 2,10.
Afo s! na lavni natje6aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavl.lene uvjete, odnosno

,io prii"rfiirnl t<anaiOat ne zaa'ovolji na testir;nJu i/ili intervjuu, postupak po ovom javnom natjedaju

6e se obustaviti.

o rezultatima natjeaaja kandidati 6e biti obavijeSteni na isti na6in iu istom roku putem mre2ne

stranice Centra https://www.ncvvo.hr .
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