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KLASA: I 12-01/26-02/09
URBROJ : 437 -2-1 -1 -26-1
Zagreb, 3. lipnja 2026.

Na temelju 6lanka 11. stavka 1. zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja ("Narodne novine" broj 1s1lo4, 116t21 , 4ot2q, ebnka 26. Staiuta Nacionalnog
99ntla z_1 vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj 61t22, un3,63t24, g2tzsl,
dlanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenrke u javnirnsluzbama ("Narodne novine',
btoj 2912024), Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje otrazovanja (dalje u tekstu: centar)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, puno radno vrijeme

za sl.ledeca radna mjesta:

SEKTOR ZA NACIONALNO I MEOUNARODNO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA
Sluiba za nacionalno vrednovanje obrazovanja
Odjel za prilagodbu ispita

- voDlrELJ oDJELA (voditerj ustrojstvene jedinice 3)- jedan (1) izvriiterj/ica
Stru6ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a odgovarajuce slruke- najmanje sest (6) godina radnog iskustva na odgovaralucim poslovima u obrazovanju ili
u znanstvenoj djelatnosti

- znanje jednog stranog jezika te napredno koristenje racunala

Rije6i i pojmovi koji imaju rodno zna6enje a koji se koriste u javnom natjedaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na mu5ke iZensie osobe.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na javni natjeaaj za radno mjesto, kandidati su duzni prilo2iti i
1 . Zivotopis (poieljno u EU formatu)
2. dokaz o zavrsenom obrazovanju (presliku diplome, potvrde ili svjedod2be)

Na javni natje6aj se mogu prijavlti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na javni natjeaaj smatrat ce se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim trazenim.prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeaaja.s izabranim .kandidatom sklopit ce se ugovor o radu na neodredeno, puno iadno-vrileme uz
obavezni probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.

U.prijavi na javni natjedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno rme,
adresu stanovanja, bro.j telefona ili mobitela te adresu elektronidke poste] i naziv radnog mjesta
na koje.se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati. obrazac prijave iro2e se
preuzeti na mre2noj stranici Centra httos:/tuvrniw.ncvvo.hr/natiecaii/. Ukoliko kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, auzan p dostaviti i dokaz o njihovoj
prom.jeni (npr. presliku vjendanog ili rodnog lista).
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osoba koja je zavrsila obrazovanie u inozemsfuu duzna ie dostaviti i dokaz o piznavaniu

inozemne obrazovne kvatifikaciie u Republici Hrvatskoi

3. dokaze o ukupnom radnom iskustuu i radnom iskustvu na odgovaraju6im plslovima

o elektroni.ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matianoi evidenciji

HNatskogzavodazamirovinskoosiguranje(e-radnaknjizlca)ko.jimora
saddavaii podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja' pocetku i prestanku

osiguran.;a. radnom vremenu swamoj i potrebnoj stru6noj spremi te lrajanju

staZa osrguranja, ne stariii od mjesec dana od dana raspisivania natje6aja

c preslike ,gouoi. o radu ili ugovora o djelu ili rjesenja o rasporedu ili potvrde

poslodavaca o radnom iskustvu na odgovara.lucim poslovima- koje moraiu

sadiavati vrste poslova koie je osoba obavljala, u kojoj strucnoj spremi i

razdoblje u kojem je osoba navedene poslove obavljala

4. dokaz o poznavinju jednog stranog jezika (preslika potvrde 5kole stranih jezika,

svjedod2bb, indeksj i il., ili vlastorudno potpisana iz.;ava o poznavanju jednog stranog

jezika - izjavu nije potrebno ovjeravati)
5. iofaz o siru6nim informatiakim znanjima navedenim u opisu poslova (preslika certifikata
-ipotvrdaisl'ilivlastoru6nopotpisanai4ava-izjav1nijepotrebnoovjeravati)

lsprave se prilazu u neovjerenom presliku, a nakon.donosenja odluke o izboru a prije sklapania

ugovora o radu, izabrani kandidat predo6it 6e izvornike'

Ako se dostavl.ja dokumentacija koja nije na hrvatskom ieziku i/ili latinicnom pismu, potrebno je

iott"riti"rl"r*i pri.jevod na nrvatsfi le2if i latiniano pismo po ovlaitenom sudskom tuma6u.

Javni natjeeaj ee se objaviti na mreZnim stranicama centra (https://www. ncvvo. hr ) i Hrvatskog

zavoda za zapo5ljavanje (https://www hzz.hr )'

Rok za podnosen.le prijava je petnaest (15) dana ra6unajuci od dana objave javnog natie6aja na

.i"Zni11 stranicama Hrvatjkog zavoda za zapo5ljavanje. Prilo2ena dokumentacija se ne vra6a.

Prijave se podnose osobnim uru.enjem na urud2beni zapisnik centra ili postom preporuaeno na

adresu:
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Ulica Damira Tomljanovi6a Gavrana 11

1O O2O ZAGREB
,,za natjedaj (broj i naziv radnog mjesta za koje se prUavljuje) - NE OTVARAJ"

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natleiaju

Osoba koja ni podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog

natje6aja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natje6aja'

osobekojepremaposebnimpropisimamoguostvariti-.pravoprednostiprizaposl.javanju,moraju
se u priiavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema

posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti i pritom se poziva na pravo prednosti pri zapo5liavanju sukladno:

- alanku jO2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima njihovih

obitelii (,,Narodne novine", broj 121117 ,98119, Ul21 i 156123)

. dlanku 48.1Zakona o zastiti vojnih icivilnih invalida rata (,,Narodne novine.,, broj 33/92,

771g2.271g3,58193,2t94,76/04,108i95, 108/96,82/01, 103/03, 148/13 i98/19)
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- alanku 48. Zakona o civilnrm stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine.,
broj 84121)

- ilanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izaposljavanJu osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine", broj 1SZ l13, 152t14, 39lt1 i 32t2O),

duzan se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prlavi na natje6aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
dlankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima rz Domovinskog rata idlanovima nji'hovih obitelji i
6lankom 48. zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz pruavu nj javni natje6aj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uv.ieta, priloziti isve potrebne dokaze dostupne na
poveznici
httos://bran itelii.oov hr/UserDocsl m es//dokumenti/Nikola//ooois% 20dokazao/o2Ozao/o 20ostvari
vanieo/o21orava%o2oorcdn osti%20p tiok2ozaoo%C5%Al avani u-olo20ZOHBDR%2O2O21.pdf
I na oveznrcr
httDs.//branitelii.oov. h r/UserDocslma oes/dokumenti/Nikola/Doois% 20 d okazao/o2lzaolo 2 0o stva ri v
anieo/o20prava%20orednosti%2 0prio/o2lzaoo o/oC5o/oA1 liavaniu-
o/o20Zakono/o2ooo/o20civ 

rlnim%2Ostrada lnicimao/o21izo/o2 0DR.odf
Kandidat koji se u p
o zaStiti vojnih ici
ispunjavanju kazeni
te dokaz o tome na

rlavr poziva na pravo prednosti pri zapoSljava.iu sukladno alanku 4g.f Zakona
vilnih invalida rata, uz pri.javu na javni natje6aj duZan je osim dokaza o
h uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo
koji naiin mu ie prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavan.iu u skladu s clankom g.
Zakona o profesionalnoj rehabilitacijj izapoSljavanju osoba s inviliditeiom du2an je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.

Podnosenjem prijave na javni natjedaj kandidat je suglasan s naiinom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka. osobni podaci kandidata prikuplja.ju se i obiaduju 

'is[gueivo 
radi

provodenja natjedajnog postupka suktadno odredbama op6e uredbe (EU) io16t7b o zastiti
osobnrh podataka i zakona o provedbi opce uredbe o zastiti podataka 1,,ruaroane novine,,, broj
42h8'). Ob?da uklju6uje i objavu informacija o osobnom imenu izabranog kandidata. Dostavom
natjeiajne dokumentacije na pruavu na javni natje6aj, kandidat daje prista-nak na obradu osobnih
podataka.

centar pridrzava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno ruzgovota s kandidatima.

U sludaju provedbe dodatnih testiranja ili intervjua, ravnatelj Centra imenovat 6e Komisiju za
provedbu javnog natjedaja (dalje: Komisija).

Komisija utvrduje listu kandidata pnjavljenih na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete izjavnog natje6aja dije su prijave pravodobne i potpune, a xindioate s'te riste .oi" ,p,Jtiti n.
testiranje i/ili intervju.
Ako se provodi testiranje, ono se moze sastojati od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnihza obavljanje poslova radnog mjesta, provjerl .n nja r^da na raiunaru, provjere zn'anla stranogjezika, ili psihologijskog testiranja s nagriskom ni proclenu kognitivnih spbsoonosti, oiobinelidnosti, motivacija, radnih vnjednosti i preferencija, rukovoditerjsiih 

"po"oLnoiti 
t" 

"pJJitenir,znanja, ali ipsihologijski intervju s nagraskom na itvrdivanle kompetencrla, ,oiir"",rr, ii"ano.tii nedostatke te procjenu kvalitete odn6sa s kolegama r naO'reeenima.
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Ako se provodi testiranje, nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom koja utvrduje znanja,

sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivacilu kandidata 2a @d u centru te

rezultate ostvarene u nlihovu dosada5njem radu.
O ri"r"n, i mjestu odi2avanja testiranja i intervjua kandidati 6e biti pravovremeno obavijeSteni.

Za kandidate koji ne pristupe iestiranju i/ili intervjuu, smatrat 6e se da su povukli prijavu na javni

natjeaaj i vise se nece smatrati kandidatima.
Opis postova radnog mjesta ko.ie se popunjava javnim natje6ajem utvrden je Pravilnikom o

unutamjem ustrojstvu Centra.
Sukladno el. 11 . Zakona o placama u dr2avnoj slu2bi i javnim sluzbama (,,Narodne novine", brol

isstzq, el. g. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici.ientima za obra6un

pla6e u javnim sluzbama (,,Narodne novine", broi 22124) i 61.51. Temeljnog kolektivnog ugovora

za zaposlenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine", broj 29124), placu zaposlenika dini

umnoZak koeficijenia za obradun place radnog miesta iosnovice za obraaun place uve6ano za

dodatke na osnovnu pla6u sukladno va2e6im propisima iTemeljnom kolektivnom ugovoru za

zaposlenike u javnim slu2bama.
Oinovica za izradun plade utvrdena je odlukom o visini osnovice za obradun pla6e u
javnim sluibam au2OiG. godini (,,Narodne novine" broj 11/26) te iznosi'1.015,00 eura bruto.

koeficijent slozenosti poslova sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za

raspor;d i koeficijentima za obradun pla6e u javnim sluibama (,, Narodne novine", broj
221241za radno mjesto iznosi 2,45.
Ako se na javni natje6aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane iobjavljene uvjete, odnosno

ako prijavl.jLni kandidat ne zadovolji na testiranju iiili intervjuu, postupak po ovom javnom natjedalu

6e se obustaviti.

O rezultatima natje6aja kandidati 6e biti obavijesteni na isti naiin iu istom roku putem mrezne

Centar pridr2ava pravo ne odabrati ni lednog kandidata bez obveze obrazlagania svoje odluke

kao ida ponisti ovaj .javni natjedaj u svakom trenutku, bez bilo kakve obaveze prema bilo kojem

stranice Centra https./Arvww.ncvvo. hr

DOSTAVITI:
1. SluZba op6ih i administrativnih poslova,

radi obJave na mreznim stranicama
2. HZZ, radi objave na mreZnim stranicama
3. Pismohrana, u spis predmeta - ovdje
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kandidatu.


