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Zagreb, 25. kolovoza 2026.

Na temelju 6lanka 11. stavka 1. Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja ("Narodne novine" broj 151104, 116121, 4012Q, ehnka 26. Statuta Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj 61122,81123, 63124,92125)
te Clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim slu2bama ("Narodne
novine" broj 2912024), Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (dalje u tekstu:
Centar) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, puno radno vrijeme

za sljedece radno mjesto

SEKTOR ZA ORGANIZACIJU PROVEDBE I ANALIZE ISPITA
Slu2ba za analizu ispita i izdavaswo
Odjel za pripremu ispita i izdavastvo

vlsl SAVJETNIK 2 - 1 (jedan) izvriitelj/ica

Strudni uvjeti:
- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a odgovarajude struke
- najmanje 4 (detiri) godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima s

odgovaralucom razinom i vrstom obrazovanja na istim ili slienim poslovima
- znanje jednog stranog jezika te napredno kori5tenje raeunala

Poieljno (nije uvjet): profesor hrvatskoga jezika s radnim iskustvom na poslovima leKure i
korekture

Na javni natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja ' Ulica Damira Tomljanovica Gavrana 11, 10 020 Zagreb. Hrvatska .
Tel: +385 1 450'1 800 . www.ncwo.hr. OIB: 94833993984 . Malicni broi (MS): 1943430

RUeCi i pojmovi koji imaju rodno znacenje a koji se koriste u javnom natjedaju za osobe u muskom
rodu uporabl.jeni su neutralno i odnose se na muske iZenske osobe.

Kandidatom prijavljenim najavni natjedaj smatrat 6e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim trazenim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjedaja.
S izabranim kandidatom sklopit 6e se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrijeme uz
obavezni probni rad u tralanju od Sest (6) mjeseci.

U prijavi na javni natjeiaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja pr|ave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te adresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati. Obrazac prijave mo2e se
preuzeti na mre2noj stranici Centra https://www.ncvvo.hr/natiecaii/. Ukoliko kandidat uz prijavu
priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti idokaz o njihovo.j
promjeni (npr. presliku vjen6anog ili rodnog lista).



Uz vlastorudno potpisanu prijavu na javni natjedal za radno mjesto, kandidati su duzni priloziti ii
f . iivotopis (pozeljno u EU formatu)
2. dokaz o zavrsenom obrazovan.iu (presliku diplome, potvrde ili svjedod2be)

Osoba koia je zavr*ila obrazovanje u inozemstvu duLna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj

3. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom lskustvu na odgovarajudim poslovima
o elektroni6ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjilica) kgi mora
sadr2avati podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, podetku i prestanku
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj strucnoj spremi te trajanju
staza osiguranja, ne stariji od mjesec dana od dana raspisivanla natjeCa.ja

o preslike ugovora o radu ili ugovora o djelu ili rjesenja o rasporedu ili potvrde
poslodavaca o radnom iskustvu na odgovarajudim poslovima koje moraju
sadrzavati vrste poslova koje je osoba obavljala, u kojoj strudnoj spremi i
razdobl.je u kojem je osoba navedene poslove obavljala

4. dokaz o poznavanju jednog slranog jezika (preslika potvrde Skole stranih jezika,
svjedod2be, indeksa i sl., ili vlastorudno potpisana izlava o poznavanju jednog stranog
jezika - izjavu ni.ie potrebno ovjeravati)

5. dokaz o struinim informatiekim znanjima navedenim u opisu poslova (preslika certifikata
i potvrda i sl. ili vlastorudno potpisana izjava - izjavu nije potrebno ovjeravati)

lsprave se prilazu u neovjerenom presliku, a nakon donosenja odluke o izboru a prije sklapanja
ugovora o radu, izabrani kandidat predoeit ce izvornike.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na hrvatskom jeziku i/ili latinidnom pismu, potrebno je
dostaviti ovjereni prijevod na hrvatskijezik i latini6no pismo po ovla3tenom sudskom tuma6u.

Javni natjedaj 6e se objaviti na mre2nim stranicama Centra (httos://www.ncwo.hr ) i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (httos://www. hzz. hr ).

Rok za podnosenje prijava je petnaest ('15) dana raounajuci od dana objave javnog natjeeaja na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Prilozena dokumentacija se ne vrada.

Prijave se podnose osobnim urudenjem na urudZbeni zapisnik Centra ili postom preporu6eno na
adresu:

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Ulica Damira Tomljanovi6a Gavrana 1 1

1OO2O ZAGREB
,,za natjedaj (broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje) - NE OTVARAJ"

Kandidat koji moZe ostvariti i pritom se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene ujavnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku .iavnog natjedaja.

Osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednostr pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu prilo2iti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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duzan se
kandidate

clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata ielanovima njihovih
obitel.ii (,,Narodne novine", broj 121117,98119,84121 i 156123)
elanku 48.f Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33/92,
77t92,27t93,58t93,2194,76/94,108/95, 108/96,82101, 103/03, 148/13 i98/19)
clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine",
broj 84121)
6lanku L Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine", broj 157113, 152114,39118 i 32120),
u prijavi na javni natjeaaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjeeaj poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
|lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji i

clankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjeeaj
du2an je osim dokaza o ispunjavanju tra2enih uvjeta, prilo2iti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici
httos://branitelii.oov. hr/UserDocslma oes//dokumenti/Nikola//ooois%20dokaza o/o2ozao/o21oslvari

v anieYoZlor av ao/o2 0 o red n osti o/o 2 0 o/o20zaooo/oC5o/o A1 liav aniu-oh20ZoH B D R%2020D n 21 .odf
r na poveznl!!
httos://branitelii.qov. hr/UserDocslmaoes/dokumenti/Nikola/ooois%20do o/o2Ozao/o2Oostva

anieo/o21or av ao/o20 ored nosti %2Oorlo/o2Ozaooo/oCs%A 1 I iava n i u-
o/o20Zakono/o20o%20civilnim%2Ostrad alnicimao/o21izo/o20 DR. odf
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno clanku 4S.fZakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjeeaj duZan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo

te dokaz o tome na koji naiin mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u pruavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s elankom 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s rnvaliditetom duZan je osrm dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

Podno5enjem prijave na javni natjeda.i kandidat je suglasan s nadinom prikupl.janja i obrade
njegovih osobnih podataka. Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obraduju isklju6ivo radi
provodenja natjecajnog postupka sukladno odredbama OpCe uredbe (EU) 2016/79 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novine", broj
42118\. Obrada ukljucuje i objavu informaci.ja o osobnom imenu izabranog kandidata. Dostavom
natjeeajne dokumentacije na pri.iavu na.iavni natjedaj, kandidat daje pristanak na obradu osobnih
podataka.

Centar pridriava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno razgovora s kandidatima.

U sludaju provedbe dodatnih testiranja ili intervjua, ravnatelj Centra imenovat 6e Komisiju za
provedbu javnog natje6aja (dalje: Komisija).

Komisija utvrduje listu kandidata prUavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjedaja 6ije su prqave pravodobne i potpune, a kandidate s te liste moze uputrti na
testiranJe i/ili intervju.
Ako se provodi testiranje, ono se moze sastojati od provjere znanja, sposobnosti ivjeitina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta, provjere znanja rada na raiunalu, provjere znanja stranog
jezika, ili psihologijskog testiranja s naglaskom na procjenu kognitivnih sposobnosti, osobtne
Iidnosti, motivacUa, radnih vrijednosti i preferencija, rukovoditeljskih sposobnosti te specifidnih
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znarya, ali i psihologijski intervju s naglaskom na utvrdivanje kompetencija, motivacija, prednosti
i nedostatke te procjenu kvalitete odnosa s kolegama i nadretlenima.

Ako se provodi testiranje, nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom koja utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Centru te
rezultate ostvarene u njihovu dosadaSnjem radu.
O vremenu i mjestu odrzavanja testiranja i intervjua kandidati 6e biti pravovremeno obavijesteni.
Za kandidate ko,ii ne pristupe testiranju i/ili intervjuu, smatrat 6e se da su povukli prijavu na javni
natjedaj i vrse se nece smatrali kandidatima.
opis poslova radnog mjesta koje se popunjava .iavnim natjedajem utvrden je pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu Centra.

9yfll9lo .61. 
11. Zakona o pladama u drzavnoj slu2bi ijavnim stu2bama (,,Narodne novine,,, broj

155123), al.9. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun
pla6e u javnim slu2bama (,,Narodne novine", broj 22t24) i €,.51. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine", broj 29t24), daeu zaposlenilia dini
umno2ak koeficijenta za obradun plaie radnog mjesta i osnovice za obra6un pla6e uve6ano za
dodatke na osnovnu pla6u sukladno vazeiim propisima i remellnom kolektivnom ugovoru za
zaposlenike u javnim slu2bama.
osnovica za izradun pla6e utvrdena je odlukom o visini osnovice za obradun pla6e u
javnim sluibama u 2026. godini (,,Narodne novine,, broj ,l.l/26) te iznosi 1.025,00 eura bruto.
Koeficijent sloienosti poslova sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obradun pla6e u javnim sluibama (,,Narodne novine,,, broj
221241za radno mjesto iznosi 2,'10.
Ako se na javni natje6aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavl.iene uv.iete, odnosno
ako prijavljeni kandidat ne zadovolji na testiranJu i/ili intervjuu, postupak po ovom javnom natjedaju
ce se obustavtti.

O rezultatima natje6aja kandidati ce biti obavuesteni na isti nadin iu istom roku putem mreZne
stranice Centra https://www.ncvvo. hr .

centar pridr2ava pravo ne odabratr ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke
kao i da ponisti ovaj javni natje6aj u svakom trenutku, bez bilo kakve obaveze prema bilo kojem
kandidatu.

6DOSTAVITI:
1 . Slu2ba opdih i administrativnih poslova,

radi objave na mreZnim stranicama
2. HZZ, radi objave na mreZnim stranicama
3. Pismohrana, u spis predmeta - ovdje
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