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Zagreb, 30. rujna 2026

Na temelju 6lanka 11. stavka 1. Zakona o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja ("Narodne novine" broj 151104, 116121, 4012q, ebnka 26. Statuta Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja ("Narodne novine" broj 61122, 81123, 63124, 92125)

te alanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne
novine" broj 2912024), Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (dal.ie u tekstu:
Centar) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, puno radno vrijeme

za sljedece radno mjesto:

SEKTOR ZA NACIONALNO I MEOUNARODNO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA
Sluiba za nacionalno vrednovanje obrazovanja
Odjel za prilagodbu ispita
vlsl SAVJETNIK 1 - 1 Uedan) izvrSitelj/ica

StruCni uvjeti:
- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a odgovarajuce struke
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajuCim poslovima u obrazovanju ili u

znanstvenoj djelatnosti,
- znanje jednog stranog jezika te napredno kori$tenje raeunala

(PoZeljno: zavrsen studij za edukacijskog rehabilitatora/edukaciisku rehabilitatoicu)

Rijeei i pojmovi koli imaju rodno zna.enje a koji se koriste u javnom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muSke izenske osobe.

Na javni natjeeaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na.iavni natjeaaj smatrat 6e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim trazenjm prilozima te koja ispuniava formalne uvjete iz javnog natjeeaja.

S izabranim kandidatom sklopit Ce se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrUeme uz

obavezni probni rad u trajaniu od Sest (6) mjeseci.

u pruavi na javni natjeeaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,

adieiu stanovanja, broj telefona ili mobitela te adresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta

na koje se osobi prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru6no potpisati. Obrazac prijave moze se

preuzeti na mre2no.j strinici Centra httos://www.ncvvo.hr/natiecaii/. Ukoliko kandidat uz prijavu

prilozi dokumente u koiima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti idokaz o njihovoj

promleni (npr. presliku vjendanog ili rodnog lista)
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Uz vfastorudno potpisanu prijavu_na javni natjeeaj za radno mjesto, kandidati su duzni priloziti i:1. Zivotopis (poieljno u EU formatu)
2. dokaz o zavrSenom obrazovanju (presliku diplome, potvrde ili svjedod2be)

Osoba koia ie zavrSila obrazovanie u inozemstvu duZna je dostiviti i diiiz o priznavaniu
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj

3. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i iadnom iskustvu na odgovaraju6im posrovimao elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 'u 
maii.no.i eviaencili

Hrvatskog zavod.a za mirovinsko osiguranje (e-radna *nlizicaf i$i mora
sadr2avati podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, poeetku 

'i 
prestanku

osiguranja, 
-radnom 

vremenu, stvarnoj. i potreb;oj stiudnoj spremi ie iia;an1u
sta2a osiguranja, ne starui od mjesec daria od daria raspisivanja naqecayi 

'
o presrike ugovora o.radu iri.ugovora o djeru iri rjesenja 6 rasporedu iri potvrde

posrodavaca o radnom iskustvu na odgovarijucim posrovima koje'moraju
sadrZavati vrsle postova koje je osoba 

-obavljita, 
u'kojoj str;dn;j;;remi I

razdoblje u kojem je osoba navedene poslove obavllala 
' '

4 dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (presrika potvrde skore stranih Jezika,svjedodzbe, indeksa i sr., iri vrastorudno' potpisana izlava o poznavanju jednog stranogjezika - ilavu nije potrebno ovjeravati)5 dokaz o struanim informatickim znaniima navedenim u opisu poslova (preslika certifikata
i potvrda i sr. iri vrastoru6no potpisani izjava - ilavu n.je potrebno ou;di"rat,)- 

-- -

lsprave se prilaz.u u neovjerenom presriku, a nakon donoienla odruke o izboru a prije skrapanJa
ugovora o radu, izabrani kandidat predodit 6e izvornike.

Ako se dostavlja dokumentacija 
loiq .nii:. na hrvatskom jeziku i/iri ratini6nom pismu, potrebno je

dostaviti ovjereni prijevod na hrvatskijeiik i latinidno pismo po ovlastenom sudskom iumadu.

Javni.natjecaj ie se objaviti na mre2nim stranicama centra (https://www. ncwo.hr ) i Hrvatskog
zavoda za zapo6ljavanje (htpg/vwvrry. hzz.fu )

Rokza podnosenje prijava je petnaest (15) dana..raduna.iu6i od dana objave javnog natje6ala namreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposrjavanje. prirozena aorimeriraclai" n" ,rrer.
Prijave se podnose osobnrm urudenjem na urudibeni zapisnik centra iri postom preporudeno naadresu:

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Ulica Damira Tomljanovi6a Gavrana 11
IO O2O ZAGREB
,,za natje6aj (broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje) _ NE OryARAJ,,

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr2i sve podatke i priloge navedene ujavnom natieeaju.osob-a koja ne podnese pravodobnu ili potpunu pir.iavu iri n" ispi,niar"loira;;;Gi;';;l;r""g
natje6aja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjedaja.

osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposrjavanju, morayu
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uJ prijavu priro:iti svu propisanu aorunienta6i;u fremaposebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti ipritom se poziva na pravo prednosti pri zaposrjavanju sukradno:
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- elanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine", broj 121117 ,98119, 84121 i 156123\

- ilanku 48j Zakona o zastiti vojnih i crvilnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33/92,
77t92, 27193, 58193,2194,76/94,'108/95, 108/96, 82/01 , 103/03, 148/13 i 98/19)

- 6lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine",
broj84l21)

- elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine", broj 157113, 152114, 39118 i 32120),

duZan se u pnjavi na javni natjedaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjedaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavan,u u skladu s
6lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteuima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji i

dlankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjeoaj

duzan je osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznrcl
https://branitel ii.qov.hr/UserDocslma oes//dokumenti/Nikola// oi so/o20 dokazao/oZlzaoh2l ostvariDo

vanieo/o2loravao/o2 0orednosti%20orio/o2lzaoo %C5%Al liavaniu-%20ZOHBDR 0/o202021 .pdf
ina poveznici
https:i/bran itelii.qov.hr/UserDocslma qes/dokumenti/Nikola/ o oi sok20 d okazao/o2lza o/o20ostvariv

anie%20prava%20orednostio/020 orio/oZlzao oo/oC 5o/o A1 I ava n tu-
o/o21Zakonok2 0o%20civilnim%20stradal nictmaok20izo/o20DR o fd

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno 6la

o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz pruavu na javni natjeaaj duzan je
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo2iti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
te dokaz o tome na koji nadin mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u pruavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom du2an je osim dokaza
o ispunjavanju tra2enih uvjeta, priloZiti idokaz o invaliditetu.

Podnosenjem prijave na javni natjedaj kandidat je suglasan s nadinom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka. Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obraduju iskl]udivo radi
piovoClenja natjeeajnog postupka sukladno odredbama OpCe uredbe (EU) 2016/79 o zastiti

osobnih podataka i Zakona o provedbi OpCe uredbe o zaStiti podataka (,,Narodne novine", broj

42118\. Obrada ukljudu.ie i objavu informacija o osobnom imenu izabranog kandidata. Dostavom

natjedajne dokumentacije na prijavu na javni natjedaj, kandidat daje pristanak na obradu osobnih
podataka.

Centar pridrZava pravo provedbe dodatnih testiranja odnosno razgovora s kandidatima.

U sludaju provedbe dodatnih testiranja ili intervjua, ravnatelj Centra imenovat 6e Komisilu za

provedbu javnog natjedala (dalje: KomisUa).

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjeiaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz
javnog- natjeda.ia 6i.je su prijave pravodobne i potpune, a kandidate s te liste moze uputiti na

testiranje i/ili intervju.
Ako se provodi testiranje, ono se mo2e sastojati od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih

za obavljanje poslova radnog mjesta, provjere znanla rada na radunalu, proviere znanja stranog
jezika, ili psinologijskog testiranja s naglaskom na procjenu kognitivnih sposobnostj, osobine

li6nosti, motivaciji, radnih vrijednosti ipreferencija, rukovoditeljskih sposobnosti te specifidnih

nku 48.f Zakona
osim dokaza o
navedeno pravo
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Centar prid
kao i da po
kandidatu.

DOSTAVITI:
1. Slu2ba opcih i administrativnih poslova,

radi objave na mreZnim stranicama
2. HZZ, radi objave na mre2nim stranicama
3. Pismohrana, u spis predmeta - ovdje

l1u.a Oravo ne odabrati ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke
nisti ovaj javni natjedaj u svakom trenutku, bez biro kakve obaveze prema bito kojem

RAvt{ATELJ
l ,.

- tl,(
Vinko Filipdrllt, prof .

{ 4t4

znanja, ali ipsihologijski intervju s naglaskom na utvrdivanje kompetencua, motivacija, prednosti
i nedostatke te procjenu kvalitete odnosa s kolegama i nadredenima.

Ako se provodi testiranje, nakon te-stirania slijedi razgovor s Komisijom koja utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cjljeve imotivaciju kandidata za rad u'centru terezultate ostvarene u njihovu dosadaSnjem radu.

9^,1:T:i!^, T,estu 
odrzavanja testiranja iintervjua kandidati ce biti pravovremeno obavijesteni.

za xandrdate koJl ne pristupe testiranlu i/ili intervjuu. smatral 6e se da su povukli prijavu na javni
natjeeaj i vi5e se nece smatrati kandidatima.
opis poslova radnog mJesta koje se popunjava javnim natje6ajem utvrden je pravirnikom o
unutarnjem ustrojstvu Centra.

9yIP9r"!1, t]. zakona o praiama u drzavnoj sruzbi ijavnim sruzbama (,,Narodne novine", broj
155/23), dl. 9 Uredbe o nazivima.radnih mjesta, uvjetima za raspored i ko;ficijentima za obradunplaie u javnim sruzbama (,,Narodne novine", broj izzal r tt.51. Temerjnog k;lektiv;og ;;ovoraza zaposlenike u javnim slu2bama (,,Narodne novrne", broj 29124)', piaeu zapostJnli'a elniumnoiak koeficijenta za obra6un plaee radnog mjesta i osnovice za obra6un plaie uveCino za
dodatke na osnovnu pra6u sukradno va2e6im propisima i remerjnom korektivnom ugouorr ,a
zaposlenike u javnim sluZbama.
osnovica za izracun praie utvrdena je odrukom o visini osnovice za obradun prace ujavnim.sluibam a u 2026. godini (,,Narodne novine" broj i 1/26) te iznosi ,r.025,00 eura bruto.
Koeficije.nt sloienosti posrova sukradno uredbi o nizivimi raanin miesii, uvietima za
qlpgred i koeficijentima za. obradun pra6e u javnim sruibama t,,Narotne ir"rin";;, 6rcj
22124) za radno mjesto iznosi 2,3S.

1!:_til1,pyT, natiedaj ne pri.iave osobe koje ispunjavaju propisane i objavrjene uvjete, odnosno
aKo pr'Javr.Jenr t(andidat ne zadovolji na testiranju i/ili intervjuu, postupak po ovom jav;om natje6aju
6e se obustaviti.

O rezultatima natjeaaja kandidati ie biti obavije5teni na isti naein iu istom roku putem mreine
stranice Centra https://www.ncwo.hr .
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